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บทนำ 

 การวางแผนทางก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Part) เป็นการสร้างเส้นทางสั่งสมประสบการณ์
และผลงานที่จำเป็นสำหรับการดำรงตำแหน่งเป้าหมาย เพื่อให้เทศบาลตำบลบ้านดู่สามารถวางแผนพัฒนา
กำลังคนคุณภาพ ในขณะเดียวกันก็เป็นการจูงใจให้พนักงานเทศบาลพัฒนาตนเองให้สั่งสมประสบการณ์และ
ผลงานได้ตามเส้นทางดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่งตำแหน่งที่มีลักษณะงานในการบริหาร เช่น ตำแหน่งประเภท
อำนวยการ และตำแหน่งประเภทบริหาร ซึ ่งมีความจำเป็นที ่ผู ้ดำรงตำแหน่งต้ องสั ่งสมประสบการณ์ที่
หลากหลาย ฉะนั้น การออกแบบทางก้าวหน้าในสายอาชีพ จัดทำแบบสั่งสมประสบการณ์และผลงาน ขั้นตอน
และวิธีการดังกล่าว เพ่ือการนำไปใช้ในการคัดเลือกผู้มีศักยภาพที่จะนำมาพัฒนาตามทางก้าวหน้าสายอาชีพ  

 เทศบาลตำบลบ้านดู ่ หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่า เอกสารฉบับนี ้จะช่วยให้พนักงานเทศบาลนำไปใช้
ประกอบการออกแบบทางก้าวหน้าในสายอาชีพได้และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น อันนำไปสู่ประสิทธิผลสูงสุดใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลต่อไป 

  

 

สำนักปลัดเทศบาล (งานการเจ้าหน้าที่) 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ 





ความก้าวหน้าในอาชีพ



ปฏิบตัิงาน ช านาญงาน อาวโุส

ประเภททัว่ไป (สายงานคณุวฒุิต ่ากวา่ระดบัปริญญาตรี)

ปวส.
ปวท.
ปวช.

4 ปี
5 ปี
6 ปี

6 ปี (ทกุวฒิุ)



ปฏิบตัิการ ช านาญการ เช่ียวชาญ

ประเภทวิชาการ (สายงานเร่ิมต้นจากระดบัปริญญาตรี)

ป.เอก
ป.โท
ป.ตรี

2 ปี
4 ปี
6 ปี

ช านาญการพิเศษ

4 ปี (ทกุวฒุิ) 2 ปี (ทกุวฒุิ)



ฝ่าย
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการสงู

ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน (สายงานผู้บริหาร)

ช านาญการ 4 ปี
อาวโุส 4 ปี
ช านาญงาน 10 ปี

ผอ.
อ านวยการกลาง

2 ปี 2 ปี 4 ปี
4 ปี

ช านาญการพิเศษ
6 ปี

เช่ียวชาญ
8 ปี



รอง
บริหารต้น

ประเภทบริหารท้องถ่ิน (สายงานปลดั/รองปลดั)

ป.
บริหารต้น

รอง
บริหารกลาง

ป.
บริหารกลาง

รอง
บริหารสงู

ป.
บริหารสงู

2 ปี 2 ปี 2 ปี 2 ปี2 ปี

4 ปี / ป.โท 3 ปี 4 ปี

4 ปี / ป.โท 3 ปี 4 ปี

ผอ.ต้น
2 ปี

ผอ.กลาง
2 ปี

ผอ.สงู
2 ปี



แนวทางการนบัระยะเวลาตามบทเฉพาะกาล



ปฏิบตัิงาน ช านาญงาน อาวโุส

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1 , 2 รวมกบั ประเภททัว่ไป 

ปวส.
ปวท.
ปวช.

สาย 1 + สาย 2 + ปฏิบตัิงาน = 4 ปี

สาย 1 + สาย 2 + ปฏิบตัิงาน = 5 ปี

สาย 1 + สาย 2 + ปฏิบตัิงาน = 6 ปี

ระดบั 5 + ระดบั 6 + ช านาญงาน = 6 ปี



ปฏิบตัิการ ช านาญการ เช่ียวชาญ

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั 1,2,3 รวมกบั ประเภทวิชาการ 

ป.เอก
ป.โท
ป.ตรี

ช านาญการพิเศษ

สาย 3 + ปฏิบตัิการ=2 ปี

สาย 3 + ปฏิบตัิการ=4 ปี

สาย 3 + ปฏิบตัิการ=6 ปี

C6 +C7+ ช านาญการ 
=4ปี

(ไมน่บัเกือ้กลูสาย 1,2)
C8 +  ช านาญการ พิเศษ
=2ปี

ระบบซีตามหนงัสือส านกังาน ก.จ. ก.ท.และก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว33  25 ก.พ.48
ระบบแท่งตามหนงัสือส านกังาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.5/ว61 29 ธ.ค.58

เปรียบเทียบ ว 54

เกื้อกูล ว33.pdf
ว61 บัญชีกลุ่มงานเกี่ยวข้องเกื้อกูล.pdf
เกื้อกูล ว 54.pdf


ฝ่าย
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการสงู

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานผู้บริหาร รวมกบั ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน

ผอ.
อ านวยการกลาง

ฝ่าย 6 + อ านวยการต้น=4 ปี(3 ปี ป.โท)

ก่อนเข้าแท่งด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ระดับ 6 เช่น หัวหน้าฝ่ายการเงิน                   
(นกับริหารงานการคลงั 6),หวัหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี (นกับริหารงานทัว่ไป 6)
เป็นต้น ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งหวัหน้าฝ่าย (อ านวยการท้องถ่ิน ระดบัต้น)

ฝ่าย 6 + อ านวยการต้น = 6 ปี (5 ปี ป.โท)



ฝ่าย
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการสงู

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานผู้บริหาร รวมกบั ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน

ผอ.
อ านวยการกลาง

ฝ่าย 7 + อ านวยการต้น= 2 ปี

ก่อนเข้าแท่งด ารงต าแหน่งหัวหน้าฝ่าย ระดับ 7 เช่น หัวหน้าฝ่ายการเงิน                   
(นกับริหารงานการคลงั 7),หวัหน้าฝ่ายกฎหมายและคดี (นกับริหารงานทัว่ไป 7)
เป็นต้น ปัจจบุนัด ารงต าแหน่งหวัหน้าฝ่าย (อ านวยการท้องถ่ิน ระดบัต้น)

ฝ่าย 7 + อ านวยการต้น = 4 ปี (3 ปี ป.โท)



ฝ่าย
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการสงู

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานผู้บริหาร รวมกบั ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน

ผอ.
อ านวยการกลาง

ก่อนเข้าแท่งด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ
ระดับ ๖ ซึ่งเป็นส่วนราชการระดับกองหรือส่วน    
เช่น หัวหน้าส านักปลดั อบต. (นักบริหารงานทั่วไป 6)                  
หัวน้ากองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๖) เป็นต้น 
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง ผู้ อ านวยการกอง (อ านวยการ
ท้องถ่ิน ระดบัต้น)

สว่น,กอง  6 + อ านวยการต้น = 6 ปี (5 ปี ป.โท)



ฝ่าย
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการสงู

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานผู้บริหาร รวมกบั ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน

ผอ.
อ านวยการกลาง

ก่อนเข้าแท่งด ารงต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการ
ร ะ ดั บ  7  เ ช่ น  หั ว ห น้ า ส่ ว น ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม                            
(นกับริหารงานสวสัดิการสงัคม 7) เป็นต้น ปัจจบุนัด ารง
ต าแหน่ง ผู้ อ านวยการกอง (อ านวยการท้องถ่ิน ระดับ
ต้น)

สว่น 7  + อ านวยการต้น = 4 ปี (3 ปี ป.โท)



ฝ่าย
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการสงู

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานผู้บริหาร รวมกบั ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน

ผอ.
อ านวยการกลาง

ก่อนเข้าแท่งด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง          
ระดับ 7 เช่น  ผู้ อ านวยการกองสวัสดิการสังคม                     
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม7),หัวหน้าส านักปลัด 
อบต. (นักบริหารงานทั่วไป ๗) เป็นต้น ปัจจุบันด ารง
ต าแหน่ง  ผู้ อ านวยการกอง (อ านวยการท้อง ถ่ิน
ระดบัต้น)

ผอ.กอง 7  + อ านวยการต้น = 2 ปี 



ฝ่าย
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการต้น

ผอ.
อ านวยการสงู

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานผู้บริหาร รวมกบั ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน

ผอ.
อ านวยการกลาง

ก่อนเข้าแท่งด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง          
ระดับ 8 เช่น หวัหน้าส านกัปลดัเทศบาล(นกับริหารงาน
ทั่วไป 8) เป็นต้น ปัจจุบันด ารงต าแหน่งผู้ อ านวยการ
กอง (อ านวยการท้องถ่ินระดบักลาง)

ผอ.กอง 8 + อ านวยการกลาง = 4 ปี 



รอง
บริหารต้น

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบริหารท้องถ่ิน

ป.
บริหารต้น

รอง
บริหารกลาง

ป.
บริหารกลาง

รองป.6 + บริหารต้น= 4 ปี (3ปี ป.โท) 

รองป.6 + บริหารต้น= 6 ปี (5ปี ป.โท) 

รองปลัด 6



รอง
บริหารต้น

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบริหารท้องถ่ิน

ป.
บริหารต้น

รอง
บริหารกลาง

ป.
บริหารกลาง

ป.6 + บริหารต้น= 8 ปี (7 ปี ป.โท) 

ป.6 + บริหารต้น= 6 ปี (5ปี ป.โท) 

ปลัด 6



รอง
บริหารต้น

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบริหารท้องถ่ิน

ป.
บริหารต้น

รอง
บริหารกลาง

ป.
บริหารกลาง

รองป.7 + บริหารต้น= 4 ปี (3 ปี ป.โท) 

รองป.7+ บริหารต้น= 2 ปี

รองปลัด 7



รอง
บริหารต้น

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบริหารท้องถ่ิน

ป.
บริหารต้น

รอง
บริหารกลาง

ป.
บริหารกลาง

ป.7 + บริหารต้น= 4 ปี (3 ปี ป.โท) 

ป.7+ บริหารต้น= 2 ปี

ปลัด 7



รอง
บริหารกลาง

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบริหารท้องถ่ิน

ป.
บริหารกลาง

รอง
บริหารสงู

ป.
บริหารสงู

รองป.8 + บริหารกลาง= 4 ปี 

รองป..8+ บริหารกลาง= 2 ปี

รองปลัด 8

รองป.8 + บริหารกลาง= 5 ปี 



รอง
บริหารกลาง

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบริหารท้องถ่ิน

ป.
บริหารกลาง

รอง
บริหารสงู

ป.
บริหารสงู

ป..8+ บริหารกลาง= 2 ปี

ปลัด 8

ป..8+ บริหารกลาง= 2 ปี



รอง
บริหารกลาง

แนวทางการนบัระยะเวลา
สายงานปลดั/รองปลดั รวมกบั ประเภทบริหารท้องถ่ิน

ป.
บริหารกลาง

รอง
บริหารสงู

ป.
บริหารสงู

รองปลัด 

รองป..9+ บริหารสงู = 1 ปี



คณุสมบตัิสอบคดัเลือกเปลี่ยนสายงาน

1.ด ารงต าแหน่งอาวโุส/ช านาญงาน
2.ด ารงต าแหน่งปฏิบตัิงาน 2 ปี
3.ด ารงต าแหน่งสาย 1 + สาย 2 = 2 ปี

ปฏิบตัิการ



เช่ียวชาญ

ปฏบิัตกิาร

ช านาญการ

ประเภทวิชาการ

ช านาญการ
พเิศษ

อาวุโส

ปฏบิัตงิาน

ช านาญงาน

ประเภททั่วไป

2 ปี



คณุสมบตัิสอบคดัเลือกเปลี่ยนสายงาน

1.ด ารงต าแหน่งอาวโุส
2.ด ารงต าแหน่งระดบั ๗ ในสายงานท่ีเร่ิมต้น
จากระดบั ๒ 

ทัง้นี ้จะต้องเทียบระยะเวลาขัน้ต ่าในการ
ด ารงต าแหน่ง ตาม ว33 ให้ได้ 6 ปี (4 ปี ป.โท)

ช านาญการ



เช่ียวชาญ

ปฏบิัตกิาร

ช านาญการ

ประเภทวิชาการ

ช านาญการ
พเิศษ

อาวุโส

ปฏบิัตงิาน

ช านาญงาน

ประเภททั่วไป

เทียบ ว 33 (6 ปี ป.โท 4 ปี)



คณุสมบตัิสอบคดัเลือกเปลี่ยนสายงาน

1.ด ารงต าแหน่งช านาญการ 4 ปี
2.ด ารงต าแหน่งระดบั 6 ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจาก
ระดบั 3 + ช านาญการ = 4 ปี

3.ด ารงต าแหน่งอาวโุส 4 ปี
4.ด ารงต าแหน่งระดบั 7 ในสายงานท่ีเร่ิมต้นจากระดบั  
ระดบั 2 + อาวโุส= 4 ปี

5.ด ารงต าแหน่งช านาญงาน 10 ปี
6.ด ารงต าแหน่งระดบั 5 ขึน้ไป ของสายงานที่เร่ิมต้น
จากระดบั 1 และระดบั 2 + ช านาญงาน = 8 ปี

ฝ่าย
อ านวยการต้น
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