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บทท่ี 6 

หลักสูตรการพัฒนา 
 

การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ เทศบาลตำบลบ้านดู่ ได้พิจารณาและให้
ความสำคัญกับบุคลากรในทุกระดับ ทั้งพนักงานเทศบาล รวมถึงพนักงานจ้างทั้งส่วนราชการ เพื่อให้ได้รับการ
พัฒนาประสิทธิภาพทั้งทางด้านการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ตำแหน่งการบริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้  
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20. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
21. เจ้าพนักงานเทศกิจ 
22. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
23. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
24. พนักงานดับเพลิง 

กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านดู่ 
ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการกองคลัง 



 
2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
3. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
4. หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
5. นักวิชาการคลัง 
6. นักวิชาการเงินและบัญชี 
7. นักจัดการงานทั่วไป 
8. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
9. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
10. เจ้าพนักงานพัสดุ 
11. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
12. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
13. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
14. ผู้เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
15. ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
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กองช่าง เทศบาลตำบลบ้านดู่ 
ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการกองช่าง 
2. สถาปนิก 
3. นายช่างผังเมือง 
4. นายช่างไฟฟ้า 
5. นายช่างโยธา 
6. เจ้าพนักงานธุรการ 
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8. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
9. ผู้ช่วยนางช่างผังเมือง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลบ้านดู่ 
ประกอบด้วย 

1. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. พยาบาลวิชาชีพ 
3. นักวิชาการสุขาภิบาล 
4. นักวิชาการสาธารณสุข 
5. นักจัดการงานทั่วไป 
6. เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
7. เจ้าพนักงานธุรการ 
8. ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
9. คนงานประจำรถขยะ 

  กองการศึกษาฯ เทศบาลตำบลบ้านดู่ 
ประกอบด้วย 



 
1. ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
2. ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
3. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
4. นักวิชาการศึกษา 
5. คร ู
6. ครูผู้ดูแลเด็ก 
7. เจ้าพนักงานธุรการ 
8. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
9. ผู้ช่วยสันทนาการ 
10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบ้านดู่ 
ประกอบด้วย 

1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

  การกำหนดวิธีการพัฒนา โดยใช้เครื่องมือในการพัฒนาบุคลากร ทั้งการพัฒนาในระยะสั้น 
เช่น การจัดฝึกอบรมโดย เทศบาล ดำเนินการเองหรือการส่งเข้าร่วมฝึกอบรมที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด และการ
พัฒนาในระยะยาว เช่น การสอนงานในขณะทำงาน การจัดให้มีพี่เลี้ยงในการทำงาน การมอบหมายงานการ
หมุนเวียนงาน การให้คำปรึกษาแนะนำ การติดตามและประเมินผลโดยผู้บังคับบัญชา เป็นต้น   
 

  การกำหนดตัวชี้วัดแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากร 
  เพื่อให้การติดตามความสำเร็จและความก้าวหน้าในแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากร ที่ได้
กำหนดไว้ในแต่ละยุทธศาสตร์นั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องสนับสนุนต่อความสำเร็จของ
ยุทธศาสตร์หลักของ เทศบาลตำบลบ้านดู่ จึงได้มีการกำหนดตัวชี้วัดในแต่ละแผนงานโครงการไว้ ซึ่งผู้บริหาร 
ผู้ปฏิบัติงานสามารถใช้เป็นแนวทางในการติดตาม และประเมินผลความสำเร็จได้ ในการกำหนดตัวชี้วัดนั้น
ต้องมีความชัดเจน สามารถวัดผลได้ และสามารถวัดผลได้จริง สำหรับตัวชี้วัดแผนงานโครงการ พัฒนาบุคลากร 
ได้กำหนดตัวชี้วัดในแต่ละแผนงาน ดังนี้ 



 
 

แผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

 
ตัวช้ีวัดแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ 

ระยะเวลาที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วิธีการ 
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 
การ

ประเมินผล 2564 2565 2566 
1.พัฒนาบุคลากรให้มี
ศักยภาพสูงสุด ทันต่อ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ในงาน  
โดยใช้ระบบสมรรถนะ
เป็นเครื่องมือหลักใน
การบริหารจัดการการ
พัฒนา 

1. ร้อยละเฉลี่ยของ
ข้าราชการท่ีผ่านการ
ประเมินสมรรถนะใน
ระดับท่ีองค์กรคาดหวัง  
(% Competency Fit) 
2. จำนวนวันท่ีได้รับ
การพัฒนาเฉลี่ยต่อคน
ต่อปี 

1.1 โครงการปรับปรุงความรู้ความสามารถ
และทักษะท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร 
 
1.2 โครงการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
1.3 โครงการพัฒนาทักษะการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์
หลักของ เทศบาลตำบลบ้านดู่ 
1.4 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบการ
ปฏิบัติงานใหม่ 
1.5 โครงการพัฒนาทักษะด้านพัฒนาองค์กร 
 
1.6 โครงการพัฒนาบุคลากรเทศบาลโดยการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

✓ 
 
 
 
- 
 
- 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
✓ 

✓ 
 
 
 

 ✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
✓ 

✓ 
 
 
 
✓ 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
✓ 

- ความสำเร็จของการปรับปรุง 
ความรู้ความสามารถและทักษะ 
ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร 
- ความสำเร็จของการจัดทำ 
Road Map 
- ร้อยละของข้าราชการท่ีผ่านการ
ทดลองงาน 
- จำนวนวันท่ีได้รับการพัฒนา 3 
วันต่อคนต่อปี 
 
- ร้อยละของจำนวนบุคลากรท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมตามเป้าหมาย 
 
- ร้อยละของจำนวนบุคลากรท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมตามเป้าหมาย 
- ร้อยละของจำนวนบุคลากรท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมตามเป้าหมาย 

การฝึก 
อบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
สำนัก
ปลัดเทศบาล 
 

ทดสอบตาม
แบบท่ี 
กำหนด 

 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัดแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์ที่ 2 

ยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร์ 
โครงการ 

ระยะเวลาที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตัวชี้วัดโครงการ 

วิธีการ
พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 
การ

ประเมินผล 2564 2565 2566 
2. เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมจิตอาสา การ
เข้าถึงประชาชนให้แก่
ข้าราชการและพนักงาน
จ้างทุกระดับ 

1. จำนวนวันต่อคนต่อปี
ท่ีบุคลากรได้รับการ
พัฒนา หรือเข้าร่วม
กิจกรรมด้าน 
ส่งเสริมคุณธรรม และ
จิตอาสา 
2. ผลการสำรวจ
ภาพลักษณ์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  
ของบุคลากรต่อสังคม
ภายนอก 

1.1 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

เข้ารับการฝึกอบรมตามเป้าหมาย 
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ดำเนินการเอง) 

การฝึกอบรม 
 
 
 

งานการ
เจ้าหน้าท่ี 
งานนิติการ  
สำนัก
ปลัดเทศบาล 
และ 
หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 
 

ทดสอบตาม
แบบ 
ท่ีกำหนด 

1.2 โครงการส่งเสริมการรักษาวินัยให้แก่
พนักงานเทศบาล 
 
 
 

✓ 
 

✓ 
 
 

✓ 
 

พนักงานเทศบาลทุกคน ผ่านการ
อบรมหลักสูตรการดำเนินการทาง
วินัย 
(จัดส่งฝึกอบรม) 

1.3 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและ
เพิ่มประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
 

✓ ✓ ✓ เข้ารับการฝึกอบรมตามเป้าหมาย 
- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
(ดำเนินการเอง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ตัวช้ีวัดแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์ที่ 3 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ โครงการ 
ระยะเวลาที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ การประเมินผล 
2564 2565 2566 

3. สร้างวัฒนธรรม
การทำงานร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
 

1. จัดกิจกรรม 5 ส ให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม 
 
 

1.1 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมการ
เรียนรู้เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ และมีส่วนร่วม 
- กิจกรรม 5ส  
- กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ และ 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
- Green office, Green 
Society  
(ดำเนินการเอง) 

การเข้าร่วมกิจกรรม สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- ทดสอบตาม
แบบท่ีกำหนด 
- ทดสอบปฏิบัติ
จริงผ่านการ
ดำเนินกิจกรรม
แบบมีส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดแผนงานโครงการพัฒนาบุคลากรตามยุทธศาสตร์ที่ 4 
 

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ โครงการ 
ระยะเวลาที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตัวชี้วัดโครงการ วิธีการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ การประเมินผล 
2564 2565 2566 

4. ส่งเสริมวัฒนธรรม
การเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่ง
การเรียนรู้ และมีส่วน
ร่วม 

1. จำนวนการแบ่งปัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูล
ข่าวสาร (Development 
and Knowledge) 
2. การประชุมส่วนราชการ
ภายในระดับกอง 

1.1 โครงการสร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 
- การประชุมผู้บริหาร 
- การประชุมส่วนราชการภายใน
ระดับสำนัก/กอง 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

- จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม 
เป็นประจำทุกเดือน 
(ดำเนินการเอง) 

การจัดทำข้อตกลงกับ 
กองต่าง ๆ ในการจัด
ประชุมภายใน 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

- ทดสอบตาม
แบบท่ีกำหนด 
- ทดสอบปฏิบัติ
จริงผ่านการ
ดำเนินกิจกรรม
แบบมีส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

2. การจัดส่งเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ตามแผนการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาพนักงานเทศบาลท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ
โครงการที่สถาบัน หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ จัดฝึกอบรม 
 

ที ่ หลักสูตร เป้าหมาย หน่วยงานที่จัด 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

จัดส่ง 
2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น นักบริหารงานท้องถิ่น สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

2 นักบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

3 นิติกร นิติกร สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

4 นักจัดการงานทัว่ไป นักจัดการงานทัว่ไป สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

5 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

6 นักวิชาการคอมพวิเตอร์ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

7 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

8 นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

9 นักวิชาการเกษตร 
 
 

นักวิชาการเกษตร สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

10 นักจัดการงานเทศกิจ นักจัดการงานเทศกิจ สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

11 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 



 

ที ่ หลักสูตร เป้าหมาย หน่วยงานที่จัด 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

จัดส่ง 
2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

12 เจ้าพนักงานทะเบยีน เจ้าพนักงานทะเบยีน สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

13 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

14 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

15 เจ้าพนักงานเทศกิจ เจ้าพนักงานเทศกิจ สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

16 หลักสูตรอื่นๆ ที่จำเป็นและเกีย่วช้องกบัการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล หน่วยงานฝกึอบรมต่างๆ 5,000 5,000 5,000 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

17 หลักสูตรอื่นๆ ที่จำเป็นและเกีย่วช้องกบัการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ หน่วยงานฝกึอบรมต่างๆ 30,000 30,000 30,000 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

18 หลักสูตรอื่นๆ ที่จำเป็นและเกีย่วช้องกบัการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานดับเพลิง หน่วยงานฝกึอบรมต่างๆ 75,000 75,000 75,000 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

19 นักบริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

20 นักวิชาการคลัง นักวิชาการคลัง สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

21 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

22 นักวิชาการเงินและบัญช ี นักวิชาการเงินและบัญช ี สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

23 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

25 เจ้าพนักงานพัสด ุ เจ้าพนักงานพัสด ุ สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

26 หลักสูตรอื่นๆ ที่จำเป็นและเกีย่วช้องกบัการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ หน่วยงานฝกึอบรมต่างๆ 5,000 5,000 5,000 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

27 หลักสูตรอื่นๆ ที่จำเป็นและเกีย่วช้องกบัการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หน่วยงานฝกึอบรมต่างๆ 10,000 10,000 10,000 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 



 

ที ่ หลักสูตร เป้าหมาย หน่วยงานที่จัด 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

จัดส่ง 
2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

28 หลักสูตรอื่นๆ ที่จำเป็นและเกีย่วช้องกบัการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ หน่วยงานฝกึอบรมต่างๆ 10,000 10,000 10,000 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

29 หลักสูตรอื่นๆ ที่จำเป็นและเกีย่วช้องกบัการ
ปฏิบัติงาน 

ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน หน่วยงานฝกึอบรมต่างๆ 5,000 5,000 5,000 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

30 หลักสูตรอื่นๆ ที่จำเป็นและเกีย่วช้องกบัการ
ปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่ทะเบยีนและทรัพย์สิน หน่วยงานฝกึอบรมต่างๆ 5,000 5,000 5,000 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

31 นักบริหารงานช่าง นักบริหารงานช่าง สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

32 สถาปนิก สถาปนิก สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

33 นายช่างผังเมือง นายช่างผังเมือง สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

34 นายช่างไฟฟ้า นายช่างไฟฟ้า สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

35 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

36 หลักสูตรอื่นๆ ที่จำเป็นและเกีย่วช้องกบัการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา หน่วยงานฝกึอบรมต่างๆ 10,000 10,000 10,000 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

37 หลักสูตรอื่นๆ ที่จำเป็นและเกีย่วช้องกบัการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง หน่วยงานฝกึอบรมต่างๆ 5,000 5,000 5,000 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

38 นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

39 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

40 นักวิชาการสุขาภิบาล นักวิชาการสุขาภิบาล สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

41 นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสุขาภิบาล สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

42 เจ้าพนักงานสาธารณสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุข สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

43 หลักสูตรอื่นๆ ที่จำเป็นและเกีย่วช้องกบัการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป หน่วยงานฝกึอบรมต่างๆ 5,000 5,000 5,000 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 



 

ที ่ หลักสูตร เป้าหมาย หน่วยงานที่จัด 
งบประมาณ 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

จัดส่ง 
2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

2566 
(บาท) 

44 นักวางแผนพัฒนาท้องถิ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

29,500 29,500 29,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

45 นักบริหารงานการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

46 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

24,500 24,500 24,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

47 นักบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นักบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

48 นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวิชาการตรวจสอบภายใน สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

32,300 32,300 32,300 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

49 หลักสูตรอื่นๆ ที่จำเป็นและเกีย่วช้องกบัการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้ช่วยนักจัดการงานทัว่ไป หน่วยงานฝกึอบรมต่างๆ 5,000 5,000 5,000 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

50 นักวางแผนพัฒนาท้องถิ่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และ 
นักพัฒนาชุมชน 

สถาบันพัฒนาพนกังาน
เทศบาลท้องถิ่น 

29,500 29,500 29,500 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

51 การดำเนินการทางวินัย (2วัน) พนักงานเทศบาลทุกตำแหน่ง 
(คนละ 2,600 บาท) 

กลุ่มงานกฎหมาย  
ท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย 

50,000 50,000 50,000 ผู้เข้าอบรมมีความรู้ใน
บทบาทหน้าทีป่ฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

52 โครงการอบรมสัมมนาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพ
ผู้บริหารและพนกังานส่วนท้องถิ่น 

นายก เทศบาล/ปลัด หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมาย 
(ปีละ 5 ครั้งๆ ละ 900 บาท) 

ท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย 9,000 9,000 9,000 สามารถนำความรู้มาเป็น
นโยบายสู่การปฏิบัติได ้

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

53 โครงการอบรมสัมมนาชี้แจงข้าราชการ/
พนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานรวบรวมเอกสารการ
ตรวจประเมินประสิทธภิาพของ เทศบาล 
(LPA)  

ข้าราชการ/พนักงานจา้งผู้ปฏิบัติงานรวบรวม
เอกสารการตรวจประเมินประสิทธภิาพของ 
เทศบาล (LPA) ประจำปี (คนละ 900 บาท) 

ท้องถิ่นจังหวัดเชียงราย 9,000 9,000 9,000 เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 

54  หลักสูตรอื่นๆ ที่จำเป็นและเกีย่วช้องกบัการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานเทศบาล และพนักงานจา้ง 
ทุกตำแหน่ง 

หน่วยงานฝกึอบรมต่างๆ 100,000 100,000 100,000 พนักงานเทศบาลมีความรู้ความ
เข้าใจ ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

งานการเจ้าหนา้ที่ 
สำนักปลัดเทศบาล 



 
บทท่ี 7 

งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา 
 

 เทศบาลตำบลบ้านดู่ จะประมาณการตั้งจ่ายไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ่งปรากฏดังนี้ 
 

  ๑. เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
  ๑) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 100,000 บาท 
  2) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่นตามแผนการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 
  3) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 
  4) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

5) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่นตามแผนการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนา
พนักงานบุคลากรทอ้งถิ่น ตั้งจ่ายไว้ 90,000 บาท 

6) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

7) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการอบรมพัฒนาครูและพนักงานเทศบาลทางการศึกษาในสังกัดเทศบาล ตั้งจ่ายไว้ 
50,000 บาท 

8) แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

9) แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่นตามแผนการฝึกอบรมของ
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ตั้งจ่ายไว้ 40,000 บาท 

10) แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการอบรมให้ความรู้การคัดแยกขยะแก่พนักงานเทศบาล พนักงาน
จัดเก็บขยะมูลฝอยของเทศบาลตำบลบ้านดู่ ตั้งจ่ายไว้ 10,750 บาท 

11) แผนงานเคหะชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

12) แผนงานเคหะชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่นตามแผนการฝึกอบรม
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ตั้งจ่ายไว้ 40,000 บาท 

 
 
 



 
2. เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕65 

  ๑) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 300,000 บาท 
  2) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่นตามแผนการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 
  3) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการทัศนศึกษาดูงานของ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิก
สภาเทศบาล ตั้งจ่ายไว้ 100,000 บาท 
  4) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายไว้ 100,000 บาท 
  5) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแก่
พนักงานเจ้าหน้าที่ ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 
  6) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

7) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่นตามแผนการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนา
พนักงานบุคลากรท้องถิ่น ตั้งจ่ายไว้ 30,000 บาท 
  8) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสำหรับพัฒนาศักยภาพ
พนักงานเทศบาลในงานพัฒนารายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตั้งจ่ายไว้ 30,000 บาท 

9) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและดูงานพร้อมทั้งปรับปรุงอินเตอร์เน็ตเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดทำระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-laas) ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

10) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสำหรับพัฒนาศักยภาพ
พนักงานเทศบาลในงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

11) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านพัสดุของเทศบาลตำบลบ้านดู่ 
ตั้งจ่ายไว้ 30,000 บาท 

12) แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งจ่ายไว้ 20,000 บาท 

 
๑3) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 80,000 บาท 



 
๑4) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสถานที่สำคัญที่เหมาะสมกับการเรียนรู้
สำหรับเด็กในสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

๑5) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการพัฒนาครูและพนักงานเทศบาลทางการศึกษาในสังกัดเทศบาล ตั้งจ่ายไว้ 
50,000 บาท 

๑6) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการพัฒนาและเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดเทศบาล ตั้งจ่ายไว้ 40,000 บาท 

๑7) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการเรียนรู้นอกสถานที่ (ศึกษาแหล่งเรียนรู้) ตั้งจ่ายไว้ 5,000 บาท 

๑8) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการวันวิทยาศาสตร์ ตั้งจ่ายไว้ 20,000 บาท 

๑9) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการวันสำคัญทางศาสนา ต้ังจ่ายไว้ 2,000 บาท 

20) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน ตั้งจ่ายไว้ 10,000 บาท 

21) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งจ่ายไว้ 1,000 บาท 

22) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื ่น โครงการอบรมพัฒนาศึกษาดูงานของครู พนักงานเทศบาลทางการศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษา ตั้งจ่ายไว้ 100,000 บาท 

23) แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 80,000 บาท 

24) แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่นตามแผนการฝึกอบรมของ
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ตั้งจ่ายไว้ 20,000 บาท 

25) แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการอบรมให้ความรู้การคัดแยกขยะแก่พนักงาน จัดเก็บขยะมูล
ฝอยของเทศบาลตำบลบ้านดู่ ตั้งจ่ายไว้ 40,000 บาท 

26) แผนงานเคหะชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 30,000 บาท 

27) แผนงานเคหะชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่นตามแผนการฝึกอบรม
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

28) แผนงานเคหะชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการส่งเสริมการจัดทำผังเมืองรวม ตั้งจ่ายไว้ 100,000 บาท 

 

 



 
3. เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

  ๑) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 300,000 บาท 
  2) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่นตามแผนการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 
  3) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการทัศนศึกษาดูงานของ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง คณะผู้บริหารและสมาชิก
สภาเทศบาล ตั้งจ่ายไว้ 100,000 บาท 
  4) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ตั้งจ่ายไว้ 100,000 บาท 
  5) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแก่
พนักงานเจ้าหน้าที่ ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 
  6) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

7) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่นตามแผนการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนา
พนักงานบุคลากรท้องถิ่น ตั้งจ่ายไว้ 30,000 บาท 
  8) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสำหรับพัฒนาศักยภาพ
พนักงานเทศบาลในงานพัฒนารายได้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตั้งจ่ายไว้ 30,000 บาท 

9) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและดูงานพร้อมทั้งปรับปรุงอินเตอร์เน็ตเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดทำระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-laas) ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

10) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพสำหรับพัฒนาศักยภาพ
พนักงานเทศบาลในงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

11) แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารงานคลัง รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานด้านพัสดุของเทศบาลตำบลบ้านดู่ 
ตั้งจ่ายไว้ 30,000 บาท 

12) แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพเจ้าหน้าที่งาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ตั้งจ่ายไว้ 20,000 บาท 

 
๑3) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 80,000 บาท 



 
๑4) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า

ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและสถานที่สำคัญที่เหมาะสมกับการเรียนรู้
สำหรับเด็กในสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

๑5) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการพัฒนาครูและพนักงานเทศบาลทางการศึกษาในสังกัดเทศบาล ตั้งจ่ายไว้ 
50,000 บาท 

๑6) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการพัฒนาและเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดเทศบาล ตั้งจ่ายไว้ 40,000 บาท 

๑7) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการเรียนรู้นอกสถานที่ (ศึกษาแหล่งเรียนรู้) ตั้งจ่ายไว้ 5,000 บาท 

๑8) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการวันวิทยาศาสตร์ ตั้งจ่ายไว้ 20,000 บาท 

๑9) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการวันสำคัญทางศาสนา ตั้งจ่ายไว้ 2,000 บาท 

20) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน ตั้งจ่ายไว้ 10,000 บาท 

21) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งจ่ายไว้ 1,000 บาท 

22) แผนงานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้า
ลักษณะรายจ่ายหมวดอื ่น โครงการอบรมพัฒนาศึกษาดูงานของครู พนักงานเทศบาลทางการศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษา ตั้งจ่ายไว้ 100,000 บาท 

23) แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 80,000 บาท 

24) แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่นตามแผนการฝึกอบรมของ
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ตั้งจ่ายไว้ 20,000 บาท 

25) แผนงานสาธารณสุข งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น โครงการอบรมให้ความรู้การคัดแยกขยะแก่พนักงาน จัดเก็บขยะมูล
ฝอยของเทศบาลตำบลบ้านดู่ ตั้งจ่ายไว้ 40,000 บาท 

26) แผนงานเคหะชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ตั้งจ่ายไว้ 30,000 บาท 

27) แผนงานเคหะชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคลากรท้องถิ่นตามแผนการฝึกอบรม
ของสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ตั้งจ่ายไว้ 50,000 บาท 

28) แผนงานเคหะชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน โครงการส่งเสริมการจัดทำผังเมืองรวม ตั้งจ่ายไว้ 100,000 บาท 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

บทท่ี 8 
การติดตามและประเมนิผล 

 
  การติดตามและประเมินผล เป็นกลไกสำคัญที่จะสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของการดำเนินงาน ซึ่งการประเมินผลบุคลากรเป็นการสะท้อนถึงผลการดำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน ทั้งในด้าน
ความสำเร็จและความล้มเหลวในการปฏิบัติงาน ที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรรับทราบ เพื่อนำผลการประเมินไปใช้
ประโยชน์ในด้านการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ และการตัดสินใจในการบริหารจัดการในภาพรวมของ
องค์กร  
 

วิธีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
  1. กำหนดให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมต้องทำรายงานผลการเข้า รับการอบรม เพื ่อเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงนายกเทศมนตรี 
  2. ให้ผู ้บังคับบัญชาทำหน้าที ่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ 1 อย่างน้อย 2 ระยะ คือ ภายหลังการอบรม 3 เดือน และ 6 เดือน 
  3. นำข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการกำหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับ
ความต้องการต่อไป 
  4. ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ตาม
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 
  5. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 
(LPA) โดย LPA ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
  เทศบาลตำบลบ้านดู่ ตระหนักถึงคุณค่าของการประเมินผลบุคลากร จึงได้กำหนดแนวทางในการ
ประเมินผลพบุคลากร 2 รูปแบบ ดังนี้ 

1) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
2) การพิจารณาความดีความชอบประจำปี 

 

รูปแบบท่ี 1 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี 
  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เป็นสิ่งที่จะทำให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้สำเร็จตามเป้าหมายที่ 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ต้องการ ผลการประเมินในส่วนนี้สามารถนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการวางแผนพัฒนาบุคลากร
ของ เทศบาลตำบลบ้านดู่ให้มีคุณลักษณะตามท่ี เทศบาลต้องการ โดยแบ่งสมรรถนะเป็น 2 กลุ่ม คือ 

1. ความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก  
2. สมรรถนะตามภาระงาน  
 



 
 

1) ความสามารถเชิงสมรรถนะหลัก (Core Competency) 
  เป็น Competency ที่บุคลากรทุกตำแหน่งภายในมหาวิทยาลัยต้องมี ซึ่งจะเป็น Competency  ที่
ช่วยสนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และความสามารถหลักของ เทศบาลตำบลบ้านดู่ ประกอบด้วย 
       1.1) การมุ่งเน้นที่ผู้รับบริการ ความตั้งใจและความพยายามของบุคลากรในการให้บริการ
เพื่อตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของผู้รับบริการด้วยความเต็มใจได้อย่างรวดเร็วซึ่งผู้รับบริการอาจ
เป็นได้ท้ังนักศึกษา บุคคลทั่วไป และบุคลากรภายในของสถาบัน 
 
       1.2) ความซื่อสัตย์ คุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่ที่แสดงออกถึงความซื่อสัตย์ 
สุจริตในการทำงาน โดยประพฤติตนตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ได้แก่การประพฤติปฏิบัติถูกต้องเหมาะสมทั้ง
ตามหลักกฎหมายคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพของตน โดยมุ่งประโยชน์ของสถาบัน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
       1.3) การมุ ่งมั ่นเพื ่อบรรลุความสำเร็จ (Achievement Motivation): ความมุ ่งมั ่นจะ
ปฏิบัติงานให้ดีหรือให้เกินกว่ามาตรฐานที่มีอยู่โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือ
เกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น อีกทั้งยังรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายที่ยาก โดดเด่น และท้าทาย 
       1.4) ใฝ่เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะความสามารถ 
บุคลิกภาพและอื่น ๆ รวมทั้งการแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องเพื่อปรับปรุงตนเองและประสิทธิภาพในการทำงาน 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และหน่วยงาน 
       1.5) การทำงานเป็นทีม ความตั ้งใจที ่จะทำงานร่วมกับผู ้อื ่น เป็นส่วนหนึ่งในทีมงาน
หน่วยงาน หรือสถาบันโดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิกในทีม มิใช่ในฐานะหัวหน้าทีม และมีความสามารถในการ
สร้างและดำรงรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับสมาชิกในทีม 
 

  2) สมรรถนะตามภาระงาน (Functional Competency) 
       เป็น Competency ที่ใช้เฉพาะตำแหน่งงานตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการเทศบาล
ตำบลบ้านดู่ เพื่อให้มั่นใจว่าบุคลากรมีความรู้ ทักษะความสามารถเพียงพอ และมีพฤติกรรมที่เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงานตามภาระงานที่รับผิดชอบประกอบด้วย 
       2.1) ความรู้และความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ มีความรู้และความเข้าใจในระบบและ
ขั้นตอนการทำงาน รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จได้ 
       2.2) ทักษะที่เก่ียวข้องกับงานที่รับผิดชอบ ทักษะความชำนาญที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ในงานที่รับผิดชอบ 
       2.3) พฤติกรรมและความมีวินัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน การแสดงด้วยการกระทำหรือ
คุณลักษณะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในงานที่รับผิดชอบและการปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือ
หลักเกณฑ์ของเทศบาล 
       2.4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ประหยัดและมีประสิทธิภาพ แสดงถึงการบริหารจัดการ
โดยคำนึงถึงการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด และได้ประโยชน์สูงสุด 
 

  รูปแบบท่ี 2 การพิจารณาความดีความชอบประจำปี 
  การพิจารณาความดีความชอบประจำปีพนักงานเทศบาลของเทศบาลตำบลบ้านดู่อิงตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานประจำปี โดยเกณฑ์ในการพิจารณาความดีความชอบในแต่ละปีงบประมาณของ เทศบาล 
เป็นสำคัญ 
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