
ประเภทการลา พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1. การลาป่วย แบ่งตามระยะเวลาในสัญญาจ้าง 
1. ระยะเวลาจ้าง 1 ปี ลาป่วยได้ไม่เกิน 15 วันท าการ 
2. ระยะเวลาจ้าง 9 เดือน ลาได้ไม่เกิน 8 วันท าการ 
3. ระยะเวลาจ้าง 6 เดือน ลาได้ไม่เกิน 6 วันท าการ 
4. ระยะเวลาจ้าง ต  ากว่า 6 เดือน ลาได้ไม่เกิน 4 วัน
ท าการ 
 
 
*** การลาป่วยต่อเนื่อง จะนับรวมวันหยุดราชการด้วย 

มีสิทธิ์ลาป่วย+ลากิจ นับรวมกัน ได้
ไม่เกิน 23 วัน ในแต่ละครั้งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จึงจะมีสิทธิ์
ได้เพิ่มค่าจ้าง 
*** การลาป่วยต่อเนื อง กรณีเจ็บป่วย
หนัก ต้องรักษานาน ให้ลาป่วยได้ไม่เกิน 
60 วันท าการ 
หมายเหตุ  การนับจ านวนวันลาไมเ่กิน 23 วัน
ส าหรับวันลากิจสว่นตวั และวันลาป่วยให้นับ
เฉพาะวันท าการ 
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2. การลากิจ  
    ส่วนตัว 

 ไม่สามารถลากิจได้  มีสิทธิ์ลาป่วย+ลากิจ นับรวมกัน 
ได้ไม่เกิน 23 วัน ในแต่ละครั้งของ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน จึงจะมี
สิทธิได้เพิ่มค่าจ้าง 
*** กรณีลากิจเพื อเลี้ยงดูบุตรหลังคลอด  
มีสิทธิลากิจได้ไม่เกิน 30 วัน   
 
หมายเหตุ  ลากิจส่วนตัวให้ยื นใบลาก่อนล่วงหน้า
อย่างน้อย 1 วันท าการ  เมื อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะ
ลาได้ 
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3. การลา
พักผ่อน 

มีสิทธิ์ลาพักผ่อนได้ 10 วันท าการ 
 

 ไม่มีสิทธิ์ลาพักผ่อน ในปีแรกท่ีเริ่มจ้าง
และยังไม่ครบ 6 เดือน  
หมายเหตุ  ให้ยื นใบลาพักผ่อนล่วงหน้าอย่างน้อยก่อน  
1 วันท าการ  เมื อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะลาได้ 

มีสิทธิ์ลาพักผ่อนได้ 10 วันท าการ 
 

 ไม่มีสิทธิ์ลาพักผ่อน ในปีแรกท่ีเริ่ม
จ้างและยังไม่ครบ 6 เดือน  
หมายเหตุ  ให้ยื นใบลาพักผ่อนล่วงหน้าอย่างน้อยก่อน 
1 วันท าการ  เมื อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะลาได้ 
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4. ลาคลอดบุตร มีสิทธิ์ลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วัน 
 

ลาได้ไม่เกิน 45 วัน ถ้าปีแรกท่ีเริ่มจ้าง 
ยังไม่ครบ 7 เดือน  

มีสิทธิ์ลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 90 วัน 
 

มีสิทธิ์ลาคลอดบุตร โดยได้รับค่าตอบแทนนับ
รวมวันหยุดประจ าสัปดาห์และวันหยุดพิเศษใน
ระหว่างลา และลากิจต่อเนื่องได้อีกไม่เกิน 30 
วันท าการ 
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5. ลาอุปสมบท ไม่สามารถลาอุปสมบทได ้
 

  

มีสิทธิ์ลาอุปสมบท 
 

 มีสิทธิ์ลาโดยไม่ได้รับค่าตอบแทนอัตรา
ปกติระหว่างลาไม่เกิน 120 วัน   
 ในปีแรกท่ีจ้าง มีสิทธิ์ลาอุปสมบทแต่จะ
ไม่ได้รับค่าจ้างในระหว่างลา 
หมายเหตุ   ให้ยื นใบลาอุปสมบทล่วงหน้าก่อนไม่น้อย
กว่า 60 วัน 
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6. ลาเพื่อตรวจ
คัดเลือกเข้ารับ
ราชการทหาร 

มีสิทธิ์ลาได้โดยได้รับค่าจ้างระหว่างลา
ไม่เกิน 30 วัน 
 
หมายเหตุ   พนักงานจ้างที ลาเข้าฝึกฯ และได้รับเงินเดือน
จากกระทรวงกลาโหมจะไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าจ้างระหว่างลา 

มีสิทธิ์ลาได้ตามระยะเวลาท่ีเข้าฝึกฯ  
โดยได้รับค่าจ้างในระหว่างลา 
 
หมายเหตุ   พนักงานจ้างที ลาเข้าฝึกฯ และได้รับ
เงินเดือนจากกระทรวงกลาโหมจะไม่มีสิทธิ์ได้รับค่าจ้าง
ระหว่างลา 
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7. ลาติดตามคูส่มรส 

8. ลาไปช่วยเหลอืภริยาที่คลอดบตุร 

9. ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

10. ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
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