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บทน า 
 ประเทศไทย ได้ก้าวสู่สังคมสูงอายุ (AgeingSociety) หมายความว่า ประเทศไทยมีผู้สูงอายุ
มากกว่าร้อยละ ๑๐ ของจ านวนประชากรทั้งหมดจากการส ารวจของส านักงานสถิติแห่งชาติ ๓ ครั้งที่ผ่าน
มา พบว่า ประเทศไทยมีจ านวนและสัดส่วนของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็วและต่อเนื่องพบว่า ในปี 
๒๕๓๗ มีจ านวนผู้สูงอายุ ๔.๐ ล้านคนหรือร้อยละ ๖.๘ในปี ๒๕๔๕ มีจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นเป็น ๕.๙ ล้าน
คนหรือร้อยละ ๙.๔ ในปี ๒๕๕๐ เพ่ิมขึ้นเป็น ๗.๐ ล้านคนหรือร้อยละ ๑๐.๗ และในปี ๒๕๕๓ จ านวน
ผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ ๑๑.๘  (การคาดประมาณ ณ กลางปี ๒๕๕๓) กรมอนามัยจึงได้ด าเนินการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ เน้นการดูแลระยะยาวผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง (Long Term Care) ซึ่งเป็นการดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุตั้งแต่ยังมีสุขภาพดีไม่ป่วยและยืดระยะเวลาของการมีสุขภาพดีให้ยาวนานที่สุดส่งเสริมการ
รวมกลุ่มผู้สูงอายุเป็นชมรมผู้สูงอายุและพัฒนาศักยภาพให้เป็นชมรมที่เข้มแข็งมีเครือข่ายการด าเนินงาน
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังส่งเสริมสุขภาพและการดูแลสุขภาพในผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยเรื้อรัง มีภาวะทุพพล
ภาพให้หายหรือทุเลาจากการเจ็บป่วยรวมทั้งการจัดกิจกรรมเพ่ือลดความพิการหรือทุพพลภาพดังนั้นการ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาวจึงเป็นการด าเนินงานเพ่ือพัฒนารูปแบบ “ต าบลต้นแบบด้านการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุระยะยาว” เพ่ือปรับใช้ส าหรับพัฒนาสถาบันครอบครัววัยเด็ก วัยรุ่นวัยท างานจนถึงวัยสูงอายุ ให้
เป็นผู้สูงอายุที่มีความมั่นคงมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืนต่อไป 

 การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) เป็นการให้บริการที่ครอบคลุมด้านสุขภาพ ด้าน
จิตวิทยาสังคม การดูแลช่วยเหลือในชีวิตประจ าวัน และกิจวัตรประจ าวัน และเป็นการดูแลอย่างต่อเนื่อง 
ตามศักยภาพท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม จากฐานข้อมูลพ้ืนฐานของผู้สูงอายุต าบลบ้านดู่ พบว่าปี ๒๕
62 มีผู้สูงอายุทั้งสิ้น จ านวน 2,875 คน  แบ่งกลุ่มออกเป็นดังนี้ กลุ่มติดสังคม มีจ านวน 2,808 คน คิด
เป็นร้อยละ ๙๗.66 กลุ่มติดบ้าน มีจ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ ๑.87 และกลุ่มติดเตียง มีจ านวน 13 
คน คิดเป็นร้อยละ ๐.45 ปัจจุบันมีการจัดระบบการดูแลระยาวส าหรับผู้สูงอายุและกิจกรรมที่เหมาะสม
ตามกลุ่มของผู้สูงอายุ 
 ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมความรู้เรื่อง การดูแลผู้สูงอายุในระยะยาว ทางเทศบาลบ้านดู่จึงได้จัดโครงการ 
พัฒนารูปแบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุและครอบครัวผู้สูงอายุ  เพ่ือสร้างทักษะในการดูแลให้กับ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านและผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุและครอบครัวและส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมี
สุขภาพแข็งแรงและมีสุขภาพจิตที่ดี 
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๑. หลักการและเหตุผล 

 ประเทศไทยได้ก้าวเปลี่ยนผ่านเข้าสู่การเป็น “สังคมผู้สูงอายุ” เป็นประเด็นที่ทุกภาคส่วน
ที่จ าเป็นจะต้องให้ความสนใจและร่วมตระหนักในผลกระทบที่ก าลังจะเกิดขึ้น ซึ่งจ าเป็นจะต้องมีการ
เตรียมการทั้งเชิงรับและเชิงรุกที่ดีพอ การเตรียมการรองรับปัญหาสุขภาพอนามัยในผู้สูงอายุ และการ
เตรียมการการดูแลระยะยาว (Long Term Care) ปัญหาสุขภาพของผู้สูงอายุส่วนใหญ่เกิดจาการถดถอย
ของสมรรถภาพร่างกายและภาวะเจ็บปุวยเรื้อรัง ซึ่งเพ่ิมมากข้ึนตามอายุ การดูแลผู้สูงอายุในประเทศไทยยัง
เป็นบทบาทและความรับผิดชอบของครอบครัวในการจัดบริการสุขภาวะส าหรับผู้สูงอายุทั้งด้านสุขภาพและ
สังคม การบริการที่จัดให้ผู้สูงอายุ ยังคงมีลักษณะการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ เพ่ือรองรับการก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ
โดยสมบูรณ์ในปี 2564 
 การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) เป็นการให้บริการที่ครอบคลุมด้าน
สุขภาพ ด้านจิตวิทยาสังคม การดูแลช่วยเหลือในชีวิตประจ าวัน และกิจวัตรประจ าวัน และเป็นการดูแล
อย่างต่อเนื่อง ตามศักยภาพที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุแต่ละกลุ่ม จากฐานข้อมูลพ้ืนฐานของผู้สูงอายุต าบล
บ้านดู่ พบว่าปี ๒๕62 มีผู้สูงอายุทั้งสิ้น จ านวน 2,875 คน  แบ่งกลุ่มออกเป็นดังนี้ กลุ่มติดสังคม มี
จ านวน 2,808 คน คิดเป็นร้อยละ ๙๗.66 กลุ่มติดบ้าน มีจ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ ๑.87 และกลุ่ม
ติดเตียง มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ ๐.45 ปัจจุบันมีการจัดระบบการดูแลระยาวส าหรับผู้สูงอายุและ
กิจกรรมที่เหมาะสมตามกลุ่มของผู้สูงอายุ  ดังนี้ 

 กลุ่มติดสังคม คือกลุ่มที่มีสุขภาพดี และอยู่ตามล าพังได้ มีการจัดบริการเพ่ือส่งเสริม
สุขภาพ และจรรโลงภาวะสุขภาพดี ให้คงอยู่ได้ตามอายุ โดยอิสระ เน้นการส่งเสริมสุขภาพ มีกิจกรรมชมรม
ทุกเดือน ครอบคลุมในเรื่อง ศาสนา วัฒนธรรม สุขภาพ และทันตกรรม ให้ความรู้เรื่องที่ผู้สูงอายุอยากจะรู้ 
โดยใช้งบประมาณจาก กองทุน สปสช. มีการถ่ายทอดภูมิปัญญาจากผู้ใหญ่ไปสู่เด็ก  กลุ่มติดบ้าน คือกลุ่มที่
ต้องการผู้ช่วยเหลือ หรือมีผู้ดูแลในชีวิตประจ าวัน และการเฝูาระวังทางสุขภาพ  กลุ่มติดเตียง คือกลุ่มที่
ต้องการการดูแลระยะยาวด้านการแพทย์ เวชปฏิบัติ ฟ้ืนฟู รักษาพยาบาล และสวัสดิการสังคม มีการเยี่ยม
บ้านโดยทีมสหสาขาวิชาชีพ และผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการดูแล 
ผู้สูงอายุ หลักสูตร 70 ชั่วโมง จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และได้รับการสนับสนุนจากกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ส าหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนที่มีภาวะพ่ึงพิงต าบลบ้านดู่ โดยมี
การจัดจัดตั้งศูนย์พัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการเทศบาลต าบลบ้านดู่ ในการขับเคลื่อน 
โดยมีผู้จัดการระบบการดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุข (Care manager) ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 
(Caregiver) เทศบาลต าบลบ้านดู่ ให้ความส าคัญกับสุขภาวะของผู้สูงอายุ จัดให้บริการที่หลากหลาย
ครอบคลุมในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพ การตรวจสุขภาพและคัดกรองโรคผู้สูงอายุเบื้องต้น การส่งต่อ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะฉุกเฉินในเบื้องต้นและการฟ้ืนฟูสภาพ การรวมกลุ่มและการ นันทนาการ การบริการทาง
สังคม  โดยอาศัยอ านาจตาม พรบ.เทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 
50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าที่ในเขตเทศบาล ดังต่อไปนี้  (4) ปูองกันและระงับ
โรคติดต่อ และ(6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 -2565) ก.
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และคุณภาพชีวิตเพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข ข.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่ 3.การพัฒนาการศึกษาและการ
สาธารณสุข ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนา อปท ที่ 2.การพัฒนาสังคม 2.5 แผนงานสาธารณสุข หน้า 



78 รายการที่ 13 ในการนี้กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดท าโครงการพัฒนารูปแบบการดูแล
ระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุและครอบครัวผู้สูงอายุ ภายใต้กิจกรรมอบรมการส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม ขึ้น 
 

๒. วัตถุประสงค ์
     1. เพ่ืออบรมให้ความรู้การส่งเสริมสุขภาพในช่องปากผู้สูงอายุ 
  2. เพ่ืออบรมให้ความรู้การปูองโรคในช่องปากผู้สูงอายุ 
  3. ผู้สูงอายุสามารถดูแลสุขภาพช่องปากด้วยตนเองได้ 

๓. เป้าหมาย  
   ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม อสม. , ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง และครอบครัวผู้สูงอายุ 
จ านวน 150 คน    

๔. วิธีด าเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดท าโครงการเพ่ือเสนออนุมัติด าเนินกิจกรรม 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติงานโครงการ 
 4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   4.1 คัดเลือกกลุ่มเปูาหมาย เพ่ือด าเนินกิจกรรม จ านวน 150 คน  
   4.2 ประสานงานวิทยากร และแบ่งงานเพ่ือเตรียมความพร้อม 
   4.3 ประสานขอใช้สถานที่จัดอบรม/จัดเตรียมสถานที่ 
   4.4 ประสานงานกลุ่มเปูาหมาย และจัดท าหนังสือเชิญอบรม 
   4.6 ด าเนนิกิจกรรมอบรมการส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันโรคในช่องปากผู้สูงอาย ุ 
   จ านวน 150 คน 
 5. รวบรวมและวิเคราะห์ความรู้และความพึงพอใจ 
 6. ประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรม 
 7. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

๕. ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือน ธันวาคม 2563  

6. สถานที่ด าเนินการ  
ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุตลอดชีพต าบลบ้านดู่ (โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลบ้านดู่) 

7. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖4 หมวดค่าใช้สอย 

ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ (โครงการพัฒนา
รูปแบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุและครอบครัวผู้สูงอายุ) จ านวน 25,200 บาท (สองหมื่นห้าพัน
สองร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวการส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันโรคในช่องปากได้มากข้ึน 
2. อสม.และผู้ดูแลผู้สูงอายุ และครอบครัวผู้สูงอายุ มีความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพในช่อง

ปากในผู้สูงอายุที่บ้านได้ 



3. ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงระบบบริการสุขภาพจากหน่วยงานด้านสาธารณสุขได้ 
 4. ผู้สูงอายุเข้าใจการดูแลสุขภาพในช่องปาก ตามชุดสิทธิประโยชน์ทางทันตกรรมได้ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
โครงการพัฒนารูปแบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุและครอบครัวผู้สูงอายุ 

ภายใต้ 
กิจกรรมอบรมการส่งเสริมสุขภาพและการป้องโรคในช่องปากในกลุ่มผู้สูงอายุ 

 
ล าดับ

ที ่
รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน(บาท) 

1 ค่าอาหารว่าง 2 มื้อ จ านวน 150 คนๆละ 25 บาท  7,500 

2 ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ จ านวน 150 คนๆละ 75 บาท  11,250 

3 ค่าสมณาคุณวิทยากรบรรยาย จ านวน 3 ชั่วโมงๆละ 600 บาท  
ค่าสมณาคุณวิทยากรกลุ่ม จ านวน 3 กลุ่ม จ านวน 2 ชั่วโมงๆละ 600 บาท 

1,800 
3,600 

4 ป้ายไวนิลโครงการ ขนาด1x3 เมตร.ตารางเมตรละ 150 บาท 450 

    5 ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เก่ียวข้อง 600 

รวม 25,200 

 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 25,200 บาท 
หมายเหตุ (ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสรุปโครงการ 
 

ชื่อโครงการ 
 โครงการพัฒนารูปแบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุและครอบครัวผู้สูงอายุ 

วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ืออบรมให้ความรู้การส่งเสริมสุขภาพในช่องปากผู้สูงอายุ 
  2. เพ่ืออบรมให้ความรู้การปูองโรคในช่องปากผู้สูงอายุ 
  3. ผู้สูงอายุสามารถดูแลสุขภาพช่องปากด้วยตนเองได้ 
เป้าหมาย 

 ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม, อสม. ,ผู้ช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง และครอบครัวผู้สูงอายุ 
จ านวน 150 คน   

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 วันที่ 18 ธันวาคม 2563 
 

วิธีการด าเนินโครงการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดท าโครงการเพ่ือเสนออนุมัติด าเนินกิจกรรม 
 3. จัดท าแผนปฏิบัติงานโครงการ 
 4. ด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  4.1 คัดเลือกกลุ่มเปูาหมาย เพ่ือด าเนินกิจกรรม จ านวน 150 คน  
  4.2 ประสานงานวิทยากร และแบ่งงานเพ่ือเตรียมความพร้อม 
  4.3 ประสานขอใช้สถานที่จัดอบรม/จัดเตรียมสถานที่ 
  4.4 ประสานงานกลุ่มเปูาหมาย และจัดท าหนังสือเชิญอบรม 

 4.6 ด าเนินกิจกรรมอบรมการส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันโรคในช่องปากผู้สูงอายุ 
จ านวน 150 คน 

 5. รวบรวมและวิเคราะห์ความรู้และความพึงพอใจ 
 6. ประเมินความรู้ก่อนและหลังการอบรม 
 7. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 

ผลที่ได้รับ 
1. ผู้สูงอายุมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวการส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันโรคในช่องปากได้มากข้ึน 
2. อสม.และผู้ดูแลผู้สูงอายุ และครอบครัวผู้สูงอายุ มีความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพในช่อง

ปากในผู้สูงอายุที่บ้านได้ 
3. ผู้สูงอายุสามารถเข้าถึงระบบบริการสุขภาพจากหน่วยงานด้านสาธารณสุขได้ 
4. ผู้สูงอายุเข้าใจการดูแลสุขภาพในช่องปาก ตามชุดสิทธิประโยชน์ทางทันตกรรมได้ 
 

 

สถานที ่
 ศูนย์การเรียนรู้ผู้สูงอายุตลอดชีพต าบลบ้านดู่ (โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลบ้านดู่) 
 

 



ผลการด าเนินโครงการ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมโครงการฯ  
จากการอบรมโครงการพัฒนารูปแบบการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุและครอบครัวผู้สูงอายุ 
กลุ่มเปูาหมายจ านวน 150 คน มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งได้แจกแบบ
ประเมินความพึงพอใจจ านวน 150 ฉบับ และได้รับคืนมาจ านวน 125 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 83.33 โดย
สรุปดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
 1. ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 125 คน 
     1.1 เพศหญิง    จ านวน 79 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.72 
     1.2 เพศชาย    จ านวน 46 คน  คิดเป็นร้อยละ 36.28 

 2. ผู้ตอบแบบสอบถามมีช่วงอายุ ดังนี้ 
     2.1 เพศหญิง อายุ 41 - 50 ปี จ านวน 19 คน  คิดเป็นร้อยละ 15.20 
     2.2 เพศชาย  อายุ 41 - 50 ปี จ านวน 5   คน  คิดเป็นร้อยละ 4.00 
         2.3 เพศหญิง อายุ 51 ปี ขึ้นไป จ านวน 60 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.00 
     2.4 เพศชาย  อายุ 51 ปี ขึ้นไป จ านวน 41 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.80   

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 ด้านวิทยากร 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 
1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดบัความพึงพอใจปานกลาง จ านวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 9.60 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 27 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.60 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 86 คน  คิดเป็นร้อยละ 68.80 

2. อธิบายเนื้อหาเข้าใจง่าย 
1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 14.40 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 74 คน  คิดเป็นร้อยละ 59.20 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 33 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.40 

3. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 
1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 12.80 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 68 คน  คิดเป็นร้อยละ 54.40 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 41 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.80 
 
 
 



4. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 
1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน   7 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.60 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 52 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.60 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 66 คน  คิดเป็นร้อยละ 52.80 

 ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / เอกสารประกอบการอบรม 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 

1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน   9 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.20 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 56 คน  คิดเป็นร้อยละ 44.80 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 60 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.00 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 72 คน  คิดเป็นร้อยละ 57.60 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 53 คน  คิดเป็นร้อยละ 42.40 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 
1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 3.20 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 81 คน  คิดเป็นร้อยละ 64.80 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 40 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.00 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในการอบรมเรื่องนี้ 

1.1 ระดบัความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน   2 คน  คิดเปน็ร้อยละ 16.80 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 69 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.80 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 54 คน  คิดเป็นร้อยละ 50.40 

 ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน   1 คน  คิดเป็นร้อยละ 0.80 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 54 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.20 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 70 คน  คิดเป็นร้อยละ 56.00 



2. มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 
1.1 ระดบัความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 64 คน  คิดเป็นร้อยละ 51.20 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จ านวน 61 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.80 

3. คาดว่าสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 
1.1 ระดบัความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน   2 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.60 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 69 คน  คิดเป็นร้อยละ 55.20 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 54 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.20 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
อยากให้มีการอบรมบ่อยๆ เพราะเป็นความรู้ที่ดีและการน าไปสู่การปฏิบัติ 
สรุป จากการท าแบบประเมินความพึงพอใจ ส่วนใหญ่ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจมากถึงมาก

ที่สุด โดยแยกในแต่ละด้าน ดังนี้ ด้านวิทยากร มีระดับความพึงพอใจมากและมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
90.40 ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร มีระดับความพึงพอใจมากและมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.80 
ด้านความรู้ความเข้าใจ มีระดับความพึงพอใจมากและมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 83.20 และด้านการน า
ความรู้ไปใช้ มีระดับความพึงพอใจมากและมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 100   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 



 



  


