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กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่น 
เทศบาลตําบลบานดู อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 



บทนํา 

 กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี ถือไดวาเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ ท่ีมุงหวังในการตอบสนองความตองการในดานสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยมีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนกลไกสําคัญในการประสานหนวยงาน องคกรและภาคีเครือขายในพ้ืนท่ีเขามารวมคนหาปญหาและ
ความตองการของประชาชน รวมวางแผนและสงเสริมใหเกิดการรวมดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพ โดยสามารถ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมกับประชาชน นอกจากมีเจตนารมณในการสรางการ
มีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเขามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีแลวยัง
สนับสนุนใหประชานไดแสดงบทบาทในการพ่ึงตนเองดานสุขภาพ และสงเสริมใหบุคลากรดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี
ไดแสดงบทบาทในการสนับสนุนประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง ท้ังนี้ยังสงเสริมใหทุกฝายท่ีเก่ียวของ เกิด
ความตระหนักตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน สามารถดูแลสุขภาพไดดวยตนเองและการสราง
กลไกในสังคมท่ีจะตองเขามารวมกันแกปญหาตางๆ ท่ีมีผลตอสุขภาพใหลุลวง 

 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในบทบัญญัติของพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 
2545 มาตรา 13 (3 มาตรา 18 (4  (8  (9  และมาตรา 47 ไดกําหนดใหคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ สนับสนุน ประสานและกําหนดหลักเกณฑ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีไดตามความพรอม ความเหมาะสมและความ
ตองการ เพ่ือสรางหลักประกันสุขภาพใหแกบุคคลในพ้ืนท่ี โดยใหไดรับคาใชจายจากกองทุนรวมถึงสนับสนุนและ
กําหนดหลักเกณฑใหองคกรชุมชน องคกรเอกชน และภาคเอกชนท่ีไมมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหาผลกําไร
ดําเนินงาน และบริหารจัดการเงินทุนในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีไดตามความพรอม ความเหมาะสมและความ
ตองการ โดยสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือสรางหลักประกันสุขภาพใหแกบุคคลในพ้ืนท่ีสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติจึงไดมีการประชุมระดมความคิดเห็นจากหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือยกรางหลักเกณฑการสนับสนุนใหองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาลดําเนินงานบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี ซ่ึงเทศบาลตําบลบานดูไดเขารวมทําบันทึกขอตกลงกับสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ และไดดําเนินงานมาแลวเปนเวลา 10 ป 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาการดําเนินงานกองทุน ฯ กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดูจึงได
จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตําบลบานดู เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตําบลบานดู 
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สารบัญ 
 

 หนา 
     (1 บทนํา   
     (2) แบบรายงานผลการดําเนินโครงการ 
     (3 โครงการอบรม ฯ 
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          -     การประเมินผล 
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     (3 การสรุปผลโครงการ  6 
ภาคผนวก  

- บันทึกขออนุมัติและดําเนินโครงการการบรหิารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 

- บันทึกขออนุมัติดําเนินการโครงการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 

- บันทึกขอเชิญเขารวมโครงการการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 

- บันทึกขออนุมัติเบิกเงินคาใชจายโครงการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 

- บันทึกขออนุมัติจัดซ้ือจัดจางโครงการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 

- บันทึกขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุอุปกรณตามโครงการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับ
ตําบลและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 

- บันทึกเชิญกลาวรายงานในพิธีเปดการอบรมโครงการการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพ
ระดับตําบลและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 

- บันทึกเชิญเปนประธานในพิธีเปดการอบรมโครงการการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพ
ระดับตําบลและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 

- บันทึกขออนุมัติญาตไมเซ็นชื่อเขาและออกปฎิบัติงาน 
- หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการฯ 
- แบบตอบรับการเขารวมโครงการฯ 
- หนังสือขอความอนุเคราะหเปนวิทยากร 
- แบบตอบรับเปนวิทยากร 
- หนังสือขอบคุณ 
- หนังสือขอความอนุเคราะหใชสถานท่ี 



- รายชื่อผูเขารวมโครงการการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 

- ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ 
- ตัวอยางแบบทดสอบกอน - หลังการอบรม 
- ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ของกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่นเทศบาลตําบลบานดู ประจําปงบประมาณ 2566 
 

หลักการและเหตุผล 

 กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน (กปท. จัดตั้งข้ึนตามเจตนารมณแหง พระราชบัญญัติ

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 มาตั้งแตป 2549 ปจจุบันมีท้ังสิ้น 7,738 แหง คิดเปนรอยละ 99.51 ของ

จํานวน อบต. และเทศบาลท้ังหมด เปนกองทุนท่ีมุงเนน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท. เขามีบทบาท

สําคัญในการดูแลสุขภาพใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ิมการเขาถึงการบริการสาธารณสุขของประชาชนให

ท่ัวถึงมากข้ึน โดยใช กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรภาคีตาง ๆ ในพ้ืนท่ีใหเขามารวมกันจัดการ 

ระบบสุขภาพสูระบบสุขภาพชุมชนท่ีเขมแข็งในทุกพ้ืนท่ี มีแหลงเงินมาจาก 3 สวน ไดแก จากกองทุนหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ จากเงินสมทบจาก อปท. และรายไดอ่ืน ๆ นอกจากมีเจตนารมณในการสรางการมีสวนรวมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเขามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีแลวยังสนับสนุนให

ประชาชนไดแสดงบทบาทในการพ่ึงตนเองดานสุขภาพ และสงเสริมใหบุคลากรดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ีไดแสดง

บทบาทในการสนับสนุนประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง ท้ังนี้ยังสงเสริมใหทุกฝายท่ีเก่ียวของเกิดความ

ตระหนักตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน สามารถดูแลสุขภาพไดดวยตนเองและการสรางกลไก

ในสังคมท่ีจะตองเขามารวมกันแกปญหาตางๆ ท่ีมีผลตอสุขภาพ และเทศบาลตําบลบานดู ไดมีการดําเนินงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ินตั้งแตป พ.ศ. 2552 จนถึงปจจุบัน มีการขับเคลื่อนงานและดําเนินกิจกรรม

รวมกับหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี และหนวยงานอ่ืนๆอยางตอเนื่อง และไดมีการเกิดโรคอุบัติใหมข้ึนในประเทศ 

อีกท้ังมีการปรับรูปแบบการดําเนินงานกองทุนฯ คณะกรรมการบางสวนอาจยังไมเขาใจในบทบาท และการ

ดําเนินงานในรูปแบบใหม 

ดังนั้นเพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการของกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล

บานดู แกนนําดานสุขภาพและประชาชนผูมีสวนไดเสีย ซ่ึงเปนกลไกสําคัญตอความสําเร็จของการดําเนินงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพ จึงจัดกิจกรรมโครงการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ินเทศบาลตําบลบานดู ประจําปงบประมาณ 2566 

ใหคณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี มีวิสัยทัศน มีทัศนคติเชิงบวกตอการ

ดําเนินงานกองทุน เปนแนวทางในการดําเนินงานของกองทุนใหมีประสิทธิภาพ สรางความเข็มแข็งในการมีสวน

รวมของกระบวนการสุขภาพ และนวัตกรรมสุขภาพท่ีจะนํามาประยุกตใชใหเขากับบริบทของตําบลบานดูตอไป 

 

 

 

 



1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการทํางาน และองคความรูในเรื่องนวัตกรรมสุขภาพ ใหแก คณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และอนุกรรมการ LTC ของกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลบานดู รวมท้ังการพัฒนาความรู

ทักษะการบริหารระบบบริหารงานและการดําเนินงานดานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

1.2 เพ่ือสงเสริมการจัดทําแผนสุขภาพชุมชน การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากองทุน หรือการพัฒนาตอ

ยอดเปนธรรมนูญสุขภาพในภารกิจการสงเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพและการรักษาระดับปฐมภูมิเชิงรุก  

1.3 เพ่ือเสริมสรางความรอบรูทางสุขภาพแกแกนนําดานสุขภาพและผูท่ีมีสวนไดเสียและสงตอใหภาค

ประชาชนเพ่ือสรางความตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง  

2. เปาหมาย  

คณะกรรมการกองทุนฯ, คณะอนุกรรมการฯ, คณะทํางาน, และแกนนําสุขภาพ ประกอบไปดวย 

ผูใหญบานทุกหมูบาน, ประธาน อสม., ประธานชมรมผูสูงอายุ, ประธานกลุมพัฒนาอาชีพสตรี, ผูแทนจากโรงเรียน

ในเขตตําบลบานดูและประชาชน จํานวน 70 คน 

3. วิธีการดําเนินงาน  

3.1. ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดทําโครงการ 

3.2. เสนอโครงการตอคณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 

3.3. ดําเนินโครงการตามกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรม 

อบรมการพัฒนาศักยภาพ การจัดทําแผนสุขภาพ การเขียนโครงการ และการบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพ  

 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ และคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 

กิจกรรมท่ี 3 การเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ, คณะอนุกรรมการ    

 กิจกรรมท่ี 4 การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของในการดําเนินงาน 

   - กระดาษ A4 80 แกรม จํานวน 100 รีม     

4. ระยะเวลาการดําเนินงาน  

ปงบประมาณ 2566 วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

5. สถานท่ีดําเนินงาน 

 - เทศบาลตําบลบานดู 

 

 

 



6. งบประมาณ  

จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดู งบประมาณ รวมท้ังส้ิน 151,420 บาท  

(หนึ่งแสนหาหม่ืนหนึ่งพันส่ีรอยย่ีสิบบาทถวน  โดยรายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรม  

- อบรมพัฒนาศักยภาพฯสําหรับคณะกรรมการกองทุนฯ, คณะอนุกรรมการฯ, คณะทํางาน, และแกนนํา

สุขภาพตําบลบานดู  

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 ม้ือ x 150 บาท x 70 คน   เปนเงิน 10,500 บาท 

 - คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม จํานวน 2 ม้ือ x 35 บาท x 70 คน  เปนเงิน 4,900 บาท 

 - คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน 3,600 บาท 

 - ปากกาลูกลื่น 70 ดาม x 6 บาท       เปนเงิน 420 บาท 

         รวมเปนเงิน 19,420 บาท 

กิจกรรมท่ี 2 การประชมุคณะกรรมการกองทุนฯ และคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 

- ประชุมคณะกรรมการกองทุน จํานวน 19 คน x 400 บาท x 7 ครั้ง  เปนเงิน 53,200 บาท 

 - ประชุมคณะอนุกรรมการคัดกรองโครงการ  

  จํานวน 17 คน x 300 บาท x 2 ครั้ง      เปนเงิน 10,200 บาท 

 - ประชุมคณะอนุกรรมการการเงินฯ จํานวน 6 คน x 300 บาท x 2 ครั้ง เปนเงิน   3,600 บาท 

 - ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามฯ จํานวน 14 คน x 300 บาท x 2 ครั้ง เปนเงิน   8,400 บาท 

 - ประชุมคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุ 

  ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง จํานวน 10 คน x 300 บาท x 4 ครั้ง   เปนเงิน 12,000 บาท 

 - บุคคลภายนอกท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ 

  จํานวน 2 คน x 400 บาท x 7 ครั้ง     เปนเงิน 5,600 บาท 

- บุคคลภายนอกท่ีเขารวมประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 

  จํานวน 5 คน x 300 บาท x 4 ครั้ง     เปนเงิน 6,000 บาท 

         รวมเปนเงิน 99,000 บาท  

กิจกรรมท่ี 3 การเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ, คณะอนุกรรมการ 

 - คาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ, คณะอนุกรรมการ เปนเงิน 20,000 บาท 

         รวมเปนเงิน 20,000 บาท  

  

 

 



กิจกรรมท่ี 4 การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานกองทุนฯ 

   - กระดาษ A4 80 แกรม รีมละ 130 บาท จํานวน 100 รมี  เปนเงิน 13,000 บาท  

        รวมเปนเงิน 13,000 บาท  

รวมท้ังส้ิน 151,420 บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนหนึ่งพันส่ีรอยย่ีสิบบาทถวน  

    หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได 

7. การประเมินผล 

7.1. คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดู 

และแกนนําสุขภาพ มีการเขารวมอบรมไมนอยกวา 80 % 

7.2. มีแผนสุขภาพระดับตําบลประจําปงบประมาณ 2566 

7.3. คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดู 

และแกนนําสุขภาพ มีความรูความเขาใจเรื่องการจัดทําโครงการและการพิจารณาโครงการเพ่ิมข้ึน 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดู เกิดการพัฒนา

องคความรูทักษะการบริหารงาน สามารถนํามาประยุกตใชในการบริหารจัดการกองทุนฯใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอไป  

8.2 ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีข้ึนภายใตการเรียนรูความรอบรูทางสุขภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กําหนดการโครงการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและพัฒนาศักยภาพบุคลากร

กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่นเทศบาลตําบลบานดู ประจําปงบประมาณ 2566 

วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 

ณ หองประชุมสุพรรณิการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 
 

08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบียน 

08.30 – 09.00 น.  พิธีเปด โดยนายกเทศมนตรีตําบลบานดู 

09.00 – 10.00 น. บรรยายวิเคราะหสถานการณดานสุขภาพระดับตําบลและจัดทําแผนสุขภาพ

ระดับตําบล  

10.00 – 12.00 น.  บรรยายการเขียนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก 

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดู 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น.  แบงกลุมฝกปฏิบัติการเขียนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุน

จากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดู 

15.00 – 16.30 น.  สรุปการประชุมและประเมินผล 

 

หมายเหตุ 1. พักรับประทานอาหารวาง เวลา 10.30 – 10.45 น. และ เวลา 14.00 – 14.15 น. 

  2. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสรุปโครงการ 
 

ช่ือโครงการ 

 โครงการการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ินเทศบาลตําบลบานดู ประจําปงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการทํางาน และองคความรูในเรื่องนวัตกรรมสุขภาพ ใหแก คณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และอนุกรรมการ LTC ของกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลบานดู รวมท้ังการพัฒนาความรู

ทักษะการบริหารระบบบริหารงานและการดําเนินงานดานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

2. เพ่ือสงเสริมการจัดทําแผนสุขภาพชุมชน การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากองทุน หรือการพัฒนาตอ

ยอดเปนธรรมนูญสุขภาพในภารกิจการสงเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพและการรักษาระดับปฐมภูมิเชิงรุก  

3. เพ่ือเสริมสรางความรอบรูทางสุขภาพแกแกนนําดานสุขภาพและผูท่ีมีสวนไดเสียและสงตอใหภาค

ประชาชนเพ่ือสรางความตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง  

 เปาหมาย 
  คณะกรรมการกองทุนฯ, คณะอนุกรรมการฯ, คณะทํางาน, และแกนนําสุขภาพ ประกอบไปดวย 

ผูใหญบานทุกหมูบาน, ประธาน อสม., ประธานชมรมผูสูงอายุ, ประธานกลุมพัฒนาอาชีพสตรี, ผูแทนจากโรงเรียน

ในเขตตําบลบานดูและประชาชน จํานวน 70 คน      
 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

 อบรมวันท่ี 23 พฤศจกิายน 2565 ณ หองประชุมสุพรรณิการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
ตําบลบานดู อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

วิธีการดําเนินโครงการ 
1. ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดทําโครงการ 

2. เสนอโครงการตอคณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 

3. ดําเนินโครงการตามกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรม 

อบรมการพัฒนาศักยภาพ การจัดทําแผนสุขภาพ การเขียนโครงการ และการบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพ  

 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ และคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 

กิจกรรมท่ี 3 การเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ, คณะอนุกรรมการ    

 กิจกรรมท่ี 4 การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของในการดําเนินงาน 

   - กระดาษ A4 80 แกรม จํานวน 100 รีม 

 
 



ผลท่ีไดรับ 
   - คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดู เกิดการพัฒนา

องคความรูทักษะการบริหารงาน สามารถนํามาประยุกตใชในการบริหารจัดการกองทุนฯใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอไป  

 - ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีข้ึนภายใตการเรียนรูความรอบรูทางสุขภาพ  

สถานท่ี 
- หองประชุมสุพรรณิการ มหาวิทยาลับราชภัฎเชียงราย 

 

ผลการดําเนินโครงการฯ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมโครงการฯ  
2. แบบประเมินความรูกอน – หลัง การอบรมโครงการฯ 

 

โครงการการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ินเทศบาลตําบลบานดู ประจําปงบประมาณ 2566  
 

กลุมเปาหมายจํานวน 70 คน มีผูเขารวมอบรมจํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 100 ซ่ึงไดแจกแบบประเมินความ

พึงพอใจจํานวน 70 ฉบับ และไดรับคืนมาจํานวน 58 ฉบับ คิดเปนรอยละ 82.9 โดยสรุปดังนี้ 
 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไป 
 1. ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 58 คน 
     1.1 เพศหญิง     จํานวน 33 คน  คิดเปนรอยละ 56.9 
     1.2 เพศชาย     จํานวน 25 คน  คิดเปนรอยละ 43.1 

 2. ผูตอบแบบสอบถามมีชวงอายุ ดังนี้ 
     2.1 ต่ํากวา 20 ป    จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
     2.2 อายุ 20 – 30 ป    จํานวน   5 คน  คิดเปนรอยละ 8.61 
         2.3 อายุ 31 – 40 ป    จํานวน   9 คน  คิดเปนรอยละ 15.50 
     2.4 อายุ 41 – 50 ป    จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 17.20 

    2.5 อายุ 51 ปข้ึนไป    จํานวน 34 คน  คิดเปนรอยละ 58.69 

3. ผูตอบแบบสอบถามมีชวงระดับการศึกษา ดังนี้ 
     3.1 ต่ํากวาระดับประถม     จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ   0 
     3.2 ระดับประถมศึกษา     จํานวน 21 คน  คิดเปนรอยละ 36.20 
     3.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา   จํานวน 12 คน           คิดเปนรอยละ 20.7 
     3.4 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา    จํานวน 11 คน  คิดเปนรอยละ 19.00 
     3.5 ระดับปริญญาตรี                จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 17.20 
     3.5 ระดับสูงกวาปริญญาตรี     จํานวน    4 คน คิดเปนรอยละ 6.90 

  
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ 
 ดานวิทยากร 

1. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 
1.1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดบัความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   7 คน  คิดเปนรอยละ 12.10 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 19 คน  คิดเปนรอยละ 32.80 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 32 คน  คิดเปนรอยละ 55.20 

2. อธิบายเนื้อหาเขาใจงาย 
1.1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   6 คน  คิดเปนรอยละ 2.22 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 29 คน  คิดเปนรอยละ 71.11 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 26.67 

3. มีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม 
1.1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน 11 คน  คิดเปนรอยละ 19.00 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 39.70 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 24 คน  คิดเปนรอยละ 41.40 

4. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 
1.1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   2 คน  คิดเปนรอยละ 3.40 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 27 คน  คิดเปนรอยละ 46.60 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 29 คน  คิดเปนรอยละ 50.00 

 ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / เอกสารประกอบการอบรม 
1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 

1.1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   1 คน  คิดเปนรอยละ 1.7 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 21 คน  คิดเปนรอยละ 36.20 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 36 คน  คิดเปนรอยละ 62.10 

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 
1.1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 15 คน  คิดเปนรอยละ 25.90 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 43 คน  คิดเปนรอยละ 47.10 



3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 
1.1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   8 คน  คิดเปนรอยละ 13.80 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 39.70 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 27 คน  คิดเปนรอยละ 46.60 

4. เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสม 
1.1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   2 คน  คิดเปนรอยละ 3.40 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   7 คน  คิดเปนรอยละ 12.10 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 21 คน  คิดเปนรอยละ 36.20 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 28 คน  คิดเปนรอยละ 48.30 

ดานความรูความเขาใจ 
1. มีความรู ความเขาใจในการอบรมเรื่องนี้ 

1.1 ระดบัความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   5 คน  คิดเปนรอยละ 8.60 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 39.70 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 30 คน  คิดเปนรอยละ 51.70 

 ดานการนําความรูไปใช 
1. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

1.1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   4 คน  คิดเปนรอยละ 6.9 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 28 คน  คิดเปนรอยละ 48.30 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 26 คน  คิดเปนรอยละ 44.80 

2. มีความม่ันใจและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชได 
1.1 ระดบัความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   3 คน  คิดเปนรอยละ 5.20 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 16 คน  คิดเปนรอยละ 27.60 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 38 คน  คิดเปนรอยละ 65.50 

3. คาดวาสามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 
1.1 ระดบัความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 39.70 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 35 คน  คิดเปนรอยละ 60.30 

 



ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
- อยากใหมีการจัดอบรมโครงการนี้มีทุกปเพราะจะไดมีความรูและการจัดโครงการไดถูกตอง 
สรุป จากการทําแบบประเมินความพึงพอใจ สวนใหญผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจมากถึงมากท่ีสุด โดย

แยกในแตละดาน ดังนี้ ดานวิทยากร มีระดับความพึงพอใจมากและมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 88.80 ดานสถานท่ี/
ระยะเวลา/อาหาร มีระดับความพึงพอใจมากและมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 92.20 ดานความรูความเขาใจ มีระดับ
ความพึงพอใจมากและมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 91.40 และดานการนําความรูไปใช มีระดับความพึงพอใจมาก
และมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 95.40   

2. แบบประเมินความรูความเขาใจ ดวยแบบทดสอบกอนและหลังการอบรม 

 การทดสอบความรูความเขาใจของผูเขารวมอบรม โดยใชแบบทดสอบความรูกอนและหลังการอบรม 
จํานวน 10 ขอ มีหลักเกณฑดังนี้ 
  ตอบถูก    0 - 4    คะแนน  มีความรูความเขาใจนอย 
  ตอบถูก    5 – 7   คะแนน  มีความรูความเขาใจปานกลาง 
  ตอบถูก    8 - 10  คะแนน  มีความรูความเขาใจมาก 

 1. การทดสอบความรูกอนการอบรมของผูเขารับการอบรม สรุปไดดังนี้ 
1.1 ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจระดับนอย  

จํานวน 9 คน     คิดเปนรอยละ 15.50 
2.2 ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง   

จํานวน 26 คน     คิดเปนรอยละ 44.80 
2.3  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจระดับมาก    

จํานวน 23 คน     คิดเปนรอยละ 39.70 
สรุปจากการทดสอบแบบประเมินความรู ความเขาใจ กอนการอบรมของผูเขารวมอบรมโครงการพัฒนา

ศักยภาพคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดู  
ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีความรูเรื่องบริหารจัดการกองทุนฯ อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 37.77 

           2. การทดสอบความรูหลังการอบรมของผูเขารับการอบรม สรุปไดดังนี้ 
     2.1 ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจระดับนอย  

จํานวน 0 คน     คิดเปนรอยละ 0 
               2.2 ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง   

จํานวน 23 คน     คิดเปนรอยละ 39.70 
     2.3 ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจระดับมาก    

จํานวน 35 คน     คิดเปนรอยละ 60.30 
 สรุปจากการทดสอบแบบประเมินความรู ความเขาใจ หลังการอบรมของผูเขารวมอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดู ผูเขา
รับการอบรมมีความรูเรื่องการบริหารจัดการกองทุนฯ มีความรูนอย คิดเปนรอยละ 0 มีความรูปานกลาง  
คิดเปนรอยละ 39.70 และมีความรูมาก คิดเปนรอยละ 60.30 จะเห็นไดวากอนเขารับการอบรมกลุมเปาหมายมี
ความรูดานการอบรมอยูในระดับปานกลาง แตเม่ือกลุมเปาหมายเขารับการอบรมแลว กลุมเปาหมายมีความรู 
ความเขาใจหลังการอบรมเพ่ิมข้ึน และผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจระดับมากเพ่ิมข้ึนจากกอนเขารับการ
อบรม 



โครงการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุน

หลักประกันสุขภาพทองถิ่นเทศบาลตําบลบานดู ประจําปงบประมาณ 2566 

วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 
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