
 
 

โครงการการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบล 

และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ของกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่นเทศบาลตําบลบานดู  

ประจําปงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
โดย 

 

กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่น 
เทศบาลตําบลบานดู อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 



บทนํา 

 กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี ถือไดวาเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ ท่ีมุงหวังในการตอบสนองความตองการในดานสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ี โดยมีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนกลไกสําคัญในการประสานหนวยงาน องคกรและภาคีเครือขายในพ้ืนท่ีเขามารวมคนหาปญหาและ
ความตองการของประชาชน รวมวางแผนและสงเสริมใหเกิดการรวมดําเนินกิจกรรมดานสุขภาพ โดยสามารถ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมกับประชาชน นอกจากมีเจตนารมณในการสรางการ
มีสวนรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเขามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีแลวยัง
สนับสนุนใหประชานไดแสดงบทบาทในการพ่ึงตนเองดานสุขภาพ และสงเสริมใหบุคลากรดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี
ไดแสดงบทบาทในการสนับสนุนประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง ท้ังนี้ยังสงเสริมใหทุกฝายท่ีเก่ียวของ เกิด
ความตระหนักตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน สามารถดูแลสุขภาพไดดวยตนเองและการสราง
กลไกในสังคมท่ีจะตองเขามารวมกันแกปญหาตางๆ ท่ีมีผลตอสุขภาพใหลุลวง 

 สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในบทบัญญัติของพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 
2545 มาตรา 13 (3 มาตรา 18 (4  (8  (9  และมาตรา 47 ไดกําหนดใหคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แหงชาติ สนับสนุน ประสานและกําหนดหลักเกณฑ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูดําเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีไดตามความพรอม ความเหมาะสมและความ
ตองการ เพ่ือสรางหลักประกันสุขภาพใหแกบุคคลในพ้ืนท่ี โดยใหไดรับคาใชจายจากกองทุนรวมถึงสนับสนุนและ
กําหนดหลักเกณฑใหองคกรชุมชน องคกรเอกชน และภาคเอกชนท่ีไมมีวัตถุประสงคเพ่ือแสวงหาผลกําไร
ดําเนินงาน และบริหารจัดการเงินทุนในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีไดตามความพรอม ความเหมาะสมและความ
ตองการ โดยสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือสรางหลักประกันสุขภาพใหแกบุคคลในพ้ืนท่ีสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติจึงไดมีการประชุมระดมความคิดเห็นจากหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินและผูท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือยกรางหลักเกณฑการสนับสนุนใหองคการบริหารสวนตําบลและเทศบาลดําเนินงานบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี ซ่ึงเทศบาลตําบลบานดูไดเขารวมทําบันทึกขอตกลงกับสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ และไดดําเนินงานมาแลวเปนเวลา 10 ป 

 ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาการดําเนินงานกองทุน ฯ กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดูจึงได
จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตําบลบานดู เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตําบลบานดู 
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     (3 การสรุปผลโครงการ  6 
ภาคผนวก  

- บันทึกขออนุมัติและดําเนินโครงการการบรหิารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 

- บันทึกขออนุมัติดําเนินการโครงการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 

- บันทึกขอเชิญเขารวมโครงการการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 

- บันทึกขออนุมัติเบิกเงินคาใชจายโครงการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 

- บันทึกขออนุมัติจัดซ้ือจัดจางโครงการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 

- บันทึกขออนุมัติจัดซ้ือวัสดุอุปกรณตามโครงการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับ
ตําบลและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 

- บันทึกเชิญกลาวรายงานในพิธีเปดการอบรมโครงการการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพ
ระดับตําบลและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 

- บันทึกเชิญเปนประธานในพิธีเปดการอบรมโครงการการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพ
ระดับตําบลและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 

- บันทึกขออนุมัติญาตไมเซ็นชื่อเขาและออกปฎิบัติงาน 
- หนังสือขอเชิญเขารวมโครงการฯ 
- แบบตอบรับการเขารวมโครงการฯ 
- หนังสือขอความอนุเคราะหเปนวิทยากร 
- แบบตอบรับเปนวิทยากร 
- หนังสือขอบคุณ 
- หนังสือขอความอนุเคราะหใชสถานท่ี 



- รายชื่อผูเขารวมโครงการการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 

- ตัวอยางแบบประเมินความพึงพอใจ 
- ตัวอยางแบบทดสอบกอน - หลังการอบรม 
- ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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หลักการและเหตุผล 

 กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ิน (กปท. จัดตั้งข้ึนตามเจตนารมณแหง พระราชบัญญัติ

หลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ. 2545 มาตั้งแตป 2549 ปจจุบันมีท้ังสิ้น 7,738 แหง คิดเปนรอยละ 99.51 ของ

จํานวน อบต. และเทศบาลท้ังหมด เปนกองทุนท่ีมุงเนน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท. เขามีบทบาท

สําคัญในการดูแลสุขภาพใหแกประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ิมการเขาถึงการบริการสาธารณสุขของประชาชนให

ท่ัวถึงมากข้ึน โดยใช กระบวนการมีสวนรวมของประชาชนและองคกรภาคีตาง ๆ ในพ้ืนท่ีใหเขามารวมกันจัดการ 

ระบบสุขภาพสูระบบสุขภาพชุมชนท่ีเขมแข็งในทุกพ้ืนท่ี มีแหลงเงินมาจาก 3 สวน ไดแก จากกองทุนหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติ จากเงินสมทบจาก อปท. และรายไดอ่ืน ๆ นอกจากมีเจตนารมณในการสรางการมีสวนรวมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเขามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนท่ีแลวยังสนับสนุนให

ประชาชนไดแสดงบทบาทในการพ่ึงตนเองดานสุขภาพ และสงเสริมใหบุคลากรดานสาธารณสุขในพ้ืนท่ีไดแสดง

บทบาทในการสนับสนุนประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง ท้ังนี้ยังสงเสริมใหทุกฝายท่ีเก่ียวของเกิดความ

ตระหนักตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน สามารถดูแลสุขภาพไดดวยตนเองและการสรางกลไก

ในสังคมท่ีจะตองเขามารวมกันแกปญหาตางๆ ท่ีมีผลตอสุขภาพ และเทศบาลตําบลบานดู ไดมีการดําเนินงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ินตั้งแตป พ.ศ. 2552 จนถึงปจจุบัน มีการขับเคลื่อนงานและดําเนินกิจกรรม

รวมกับหนวยงานสาธารณสุขในพ้ืนท่ี และหนวยงานอ่ืนๆอยางตอเนื่อง และไดมีการเกิดโรคอุบัติใหมข้ึนในประเทศ 

อีกท้ังมีการปรับรูปแบบการดําเนินงานกองทุนฯ คณะกรรมการบางสวนอาจยังไมเขาใจในบทบาท และการ

ดําเนินงานในรูปแบบใหม 

ดังนั้นเพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการของกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล

บานดู แกนนําดานสุขภาพและประชาชนผูมีสวนไดเสีย ซ่ึงเปนกลไกสําคัญตอความสําเร็จของการดําเนินงาน

กองทุนหลักประกันสุขภาพ จึงจัดกิจกรรมโครงการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและ

พัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ินเทศบาลตําบลบานดู ประจําปงบประมาณ 2566 

ใหคณะกรรมการและผูท่ีเก่ียวของมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี มีวิสัยทัศน มีทัศนคติเชิงบวกตอการ

ดําเนินงานกองทุน เปนแนวทางในการดําเนินงานของกองทุนใหมีประสิทธิภาพ สรางความเข็มแข็งในการมีสวน

รวมของกระบวนการสุขภาพ และนวัตกรรมสุขภาพท่ีจะนํามาประยุกตใชใหเขากับบริบทของตําบลบานดูตอไป 

 

 

 

 



1. วัตถุประสงค  

1.1 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการทํางาน และองคความรูในเรื่องนวัตกรรมสุขภาพ ใหแก คณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และอนุกรรมการ LTC ของกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลบานดู รวมท้ังการพัฒนาความรู

ทักษะการบริหารระบบบริหารงานและการดําเนินงานดานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

1.2 เพ่ือสงเสริมการจัดทําแผนสุขภาพชุมชน การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากองทุน หรือการพัฒนาตอ

ยอดเปนธรรมนูญสุขภาพในภารกิจการสงเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพและการรักษาระดับปฐมภูมิเชิงรุก  

1.3 เพ่ือเสริมสรางความรอบรูทางสุขภาพแกแกนนําดานสุขภาพและผูท่ีมีสวนไดเสียและสงตอใหภาค

ประชาชนเพ่ือสรางความตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง  

2. เปาหมาย  

คณะกรรมการกองทุนฯ, คณะอนุกรรมการฯ, คณะทํางาน, และแกนนําสุขภาพ ประกอบไปดวย 

ผูใหญบานทุกหมูบาน, ประธาน อสม., ประธานชมรมผูสูงอายุ, ประธานกลุมพัฒนาอาชีพสตรี, ผูแทนจากโรงเรียน

ในเขตตําบลบานดูและประชาชน จํานวน 70 คน 

3. วิธีการดําเนินงาน  

3.1. ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดทําโครงการ 

3.2. เสนอโครงการตอคณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 

3.3. ดําเนินโครงการตามกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรม 

อบรมการพัฒนาศักยภาพ การจัดทําแผนสุขภาพ การเขียนโครงการ และการบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพ  

 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ และคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 

กิจกรรมท่ี 3 การเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ, คณะอนุกรรมการ    

 กิจกรรมท่ี 4 การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของในการดําเนินงาน 

   - กระดาษ A4 80 แกรม จํานวน 100 รีม     

4. ระยะเวลาการดําเนินงาน  

ปงบประมาณ 2566 วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

5. สถานท่ีดําเนินงาน 

 - เทศบาลตําบลบานดู 

 

 

 



6. งบประมาณ  

จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดู งบประมาณ รวมท้ังส้ิน 151,420 บาท  

(หนึ่งแสนหาหม่ืนหนึ่งพันส่ีรอยย่ีสิบบาทถวน  โดยรายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรม  

- อบรมพัฒนาศักยภาพฯสําหรับคณะกรรมการกองทุนฯ, คณะอนุกรรมการฯ, คณะทํางาน, และแกนนํา

สุขภาพตําบลบานดู  

 - คาอาหารกลางวัน จํานวน 1 ม้ือ x 150 บาท x 70 คน   เปนเงิน 10,500 บาท 

 - คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม จํานวน 2 ม้ือ x 35 บาท x 70 คน  เปนเงิน 4,900 บาท 

 - คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท   เปนเงิน 3,600 บาท 

 - ปากกาลูกลื่น 70 ดาม x 6 บาท       เปนเงิน 420 บาท 

         รวมเปนเงิน 19,420 บาท 

กิจกรรมท่ี 2 การประชมุคณะกรรมการกองทุนฯ และคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 

- ประชุมคณะกรรมการกองทุน จํานวน 19 คน x 400 บาท x 7 ครั้ง  เปนเงิน 53,200 บาท 

 - ประชุมคณะอนุกรรมการคัดกรองโครงการ  

  จํานวน 17 คน x 300 บาท x 2 ครั้ง      เปนเงิน 10,200 บาท 

 - ประชุมคณะอนุกรรมการการเงินฯ จํานวน 6 คน x 300 บาท x 2 ครั้ง เปนเงิน   3,600 บาท 

 - ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามฯ จํานวน 14 คน x 300 บาท x 2 ครั้ง เปนเงิน   8,400 บาท 

 - ประชุมคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุ 

  ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง จํานวน 10 คน x 300 บาท x 4 ครั้ง   เปนเงิน 12,000 บาท 

 - บุคคลภายนอกท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ 

  จํานวน 2 คน x 400 บาท x 7 ครั้ง     เปนเงิน 5,600 บาท 

- บุคคลภายนอกท่ีเขารวมประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 

  จํานวน 5 คน x 300 บาท x 4 ครั้ง     เปนเงิน 6,000 บาท 

         รวมเปนเงิน 99,000 บาท  

กิจกรรมท่ี 3 การเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ, คณะอนุกรรมการ 

 - คาใชจายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ, คณะอนุกรรมการ เปนเงิน 20,000 บาท 

         รวมเปนเงิน 20,000 บาท  

  

 

 



กิจกรรมท่ี 4 การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของในการดําเนินงานกองทุนฯ 

   - กระดาษ A4 80 แกรม รีมละ 130 บาท จํานวน 100 รมี  เปนเงิน 13,000 บาท  

        รวมเปนเงิน 13,000 บาท  

รวมท้ังส้ิน 151,420 บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนหนึ่งพันส่ีรอยย่ีสิบบาทถวน  

    หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได 

7. การประเมินผล 

7.1. คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดู 

และแกนนําสุขภาพ มีการเขารวมอบรมไมนอยกวา 80 % 

7.2. มีแผนสุขภาพระดับตําบลประจําปงบประมาณ 2566 

7.3. คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดู 

และแกนนําสุขภาพ มีความรูความเขาใจเรื่องการจัดทําโครงการและการพิจารณาโครงการเพ่ิมข้ึน 
 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดู เกิดการพัฒนา

องคความรูทักษะการบริหารงาน สามารถนํามาประยุกตใชในการบริหารจัดการกองทุนฯใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอไป  

8.2 ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีข้ึนภายใตการเรียนรูความรอบรูทางสุขภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กําหนดการโครงการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและพัฒนาศักยภาพบุคลากร

กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถิ่นเทศบาลตําบลบานดู ประจําปงบประมาณ 2566 

วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 

ณ หองประชุมสุพรรณิการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 
 

08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบียน 

08.30 – 09.00 น.  พิธีเปด โดยนายกเทศมนตรีตําบลบานดู 

09.00 – 10.00 น. บรรยายวิเคราะหสถานการณดานสุขภาพระดับตําบลและจัดทําแผนสุขภาพ

ระดับตําบล  

10.00 – 12.00 น.  บรรยายการเขียนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนจาก 

กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดู 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น.  แบงกลุมฝกปฏิบัติการเขียนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุน

จากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดู 

15.00 – 16.30 น.  สรุปการประชุมและประเมินผล 

 

หมายเหตุ 1. พักรับประทานอาหารวาง เวลา 10.30 – 10.45 น. และ เวลา 14.00 – 14.15 น. 

  2. กําหนดการอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสรุปโครงการ 
 

ช่ือโครงการ 

 โครงการการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ินเทศบาลตําบลบานดู ประจําปงบประมาณ 2566 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการทํางาน และองคความรูในเรื่องนวัตกรรมสุขภาพ ใหแก คณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และอนุกรรมการ LTC ของกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลบานดู รวมท้ังการพัฒนาความรู

ทักษะการบริหารระบบบริหารงานและการดําเนินงานดานกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

2. เพ่ือสงเสริมการจัดทําแผนสุขภาพชุมชน การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนากองทุน หรือการพัฒนาตอ

ยอดเปนธรรมนูญสุขภาพในภารกิจการสงเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพและการรักษาระดับปฐมภูมิเชิงรุก  

3. เพ่ือเสริมสรางความรอบรูทางสุขภาพแกแกนนําดานสุขภาพและผูท่ีมีสวนไดเสียและสงตอใหภาค

ประชาชนเพ่ือสรางความตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง  

 เปาหมาย 
  คณะกรรมการกองทุนฯ, คณะอนุกรรมการฯ, คณะทํางาน, และแกนนําสุขภาพ ประกอบไปดวย 

ผูใหญบานทุกหมูบาน, ประธาน อสม., ประธานชมรมผูสูงอายุ, ประธานกลุมพัฒนาอาชีพสตรี, ผูแทนจากโรงเรียน

ในเขตตําบลบานดูและประชาชน จํานวน 70 คน      
 

ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

 อบรมวันท่ี 23 พฤศจกิายน 2565 ณ หองประชุมสุพรรณิการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
ตําบลบานดู อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

วิธีการดําเนินโครงการ 
1. ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดทําโครงการ 

2. เสนอโครงการตอคณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 

3. ดําเนินโครงการตามกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมท่ี 1 อบรม 

อบรมการพัฒนาศักยภาพ การจัดทําแผนสุขภาพ การเขียนโครงการ และการบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพ  

 กิจกรรมท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ และคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 

กิจกรรมท่ี 3 การเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ, คณะอนุกรรมการ    

 กิจกรรมท่ี 4 การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีเก่ียวของในการดําเนินงาน 

   - กระดาษ A4 80 แกรม จํานวน 100 รีม 

 
 



ผลท่ีไดรับ 
   - คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดู เกิดการพัฒนา

องคความรูทักษะการบริหารงาน สามารถนํามาประยุกตใชในการบริหารจัดการกองทุนฯใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอไป  

 - ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีข้ึนภายใตการเรียนรูความรอบรูทางสุขภาพ  

สถานท่ี 
- หองประชุมสุพรรณิการ มหาวิทยาลับราชภัฎเชียงราย 

 

ผลการดําเนินโครงการฯ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมโครงการฯ  
2. แบบประเมินความรูกอน – หลัง การอบรมโครงการฯ 

 

โครงการการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

กองทุนหลักประกันสุขภาพทองถ่ินเทศบาลตําบลบานดู ประจําปงบประมาณ 2566  
 

กลุมเปาหมายจํานวน 70 คน มีผูเขารวมอบรมจํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 100 ซ่ึงไดแจกแบบประเมินความ

พึงพอใจจํานวน 70 ฉบับ และไดรับคืนมาจํานวน 58 ฉบับ คิดเปนรอยละ 82.9 โดยสรุปดังนี้ 
 

ตอนท่ี 1 สถานภาพท่ัวไป 
 1. ผูตอบแบบสอบถามจํานวน 58 คน 
     1.1 เพศหญิง     จํานวน 33 คน  คิดเปนรอยละ 56.9 
     1.2 เพศชาย     จํานวน 25 คน  คิดเปนรอยละ 43.1 

 2. ผูตอบแบบสอบถามมีชวงอายุ ดังนี้ 
     2.1 ต่ํากวา 20 ป    จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
     2.2 อายุ 20 – 30 ป    จํานวน   5 คน  คิดเปนรอยละ 8.61 
         2.3 อายุ 31 – 40 ป    จํานวน   9 คน  คิดเปนรอยละ 15.50 
     2.4 อายุ 41 – 50 ป    จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 17.20 

    2.5 อายุ 51 ปข้ึนไป    จํานวน 34 คน  คิดเปนรอยละ 58.69 

3. ผูตอบแบบสอบถามมีชวงระดับการศึกษา ดังนี้ 
     3.1 ต่ํากวาระดับประถม     จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ   0 
     3.2 ระดับประถมศึกษา     จํานวน 21 คน  คิดเปนรอยละ 36.20 
     3.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา   จํานวน 12 คน           คิดเปนรอยละ 20.7 
     3.4 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเทา    จํานวน 11 คน  คิดเปนรอยละ 19.00 
     3.5 ระดับปริญญาตรี                จํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 17.20 
     3.5 ระดับสูงกวาปริญญาตรี     จํานวน    4 คน คิดเปนรอยละ 6.90 

  
 
 
 
 



ตอนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรูความเขาใจ/การนําไปใช ตอการเขารวมโครงการ 
 ดานวิทยากร 

1. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 
1.1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดบัความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   7 คน  คิดเปนรอยละ 12.10 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 19 คน  คิดเปนรอยละ 32.80 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 32 คน  คิดเปนรอยละ 55.20 

2. อธิบายเนื้อหาเขาใจงาย 
1.1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   6 คน  คิดเปนรอยละ 2.22 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 29 คน  คิดเปนรอยละ 71.11 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 26.67 

3. มีความครบถวนของเนื้อหาในการฝกอบรม 
1.1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน 11 คน  คิดเปนรอยละ 19.00 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 39.70 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 24 คน  คิดเปนรอยละ 41.40 

4. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 
1.1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   2 คน  คิดเปนรอยละ 3.40 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 27 คน  คิดเปนรอยละ 46.60 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 29 คน  คิดเปนรอยละ 50.00 

 ดานสถานท่ี / ระยะเวลา / เอกสารประกอบการอบรม 
1. สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 

1.1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   1 คน  คิดเปนรอยละ 1.7 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 21 คน  คิดเปนรอยละ 36.20 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 36 คน  คิดเปนรอยละ 62.10 

2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 
1.1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 15 คน  คิดเปนรอยละ 25.90 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 43 คน  คิดเปนรอยละ 47.10 



3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 
1.1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   8 คน  คิดเปนรอยละ 13.80 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 39.70 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 27 คน  คิดเปนรอยละ 46.60 

4. เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสม 
1.1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   2 คน  คิดเปนรอยละ 3.40 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   7 คน  คิดเปนรอยละ 12.10 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 21 คน  คิดเปนรอยละ 36.20 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 28 คน  คิดเปนรอยละ 48.30 

ดานความรูความเขาใจ 
1. มีความรู ความเขาใจในการอบรมเรื่องนี้ 

1.1 ระดบัความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   5 คน  คิดเปนรอยละ 8.60 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 39.70 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 30 คน  คิดเปนรอยละ 51.70 

 ดานการนําความรูไปใช 
1. สามารถนําความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

1.1 ระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   4 คน  คิดเปนรอยละ 6.9 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 28 คน  คิดเปนรอยละ 48.30 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 26 คน  คิดเปนรอยละ 44.80 

2. มีความม่ันใจและสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชได 
1.1 ระดบัความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   3 คน  คิดเปนรอยละ 5.20 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 16 คน  คิดเปนรอยละ 27.60 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 38 คน  คิดเปนรอยละ 65.50 

3. คาดวาสามารถนําความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 
1.1 ระดบัความพึงพอใจนอยท่ีสุด จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจนอย  จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จํานวน   0 คน  คิดเปนรอยละ 0 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จํานวน 23 คน  คิดเปนรอยละ 39.70 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จํานวน 35 คน  คิดเปนรอยละ 60.30 

 



ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะอ่ืนๆ 
ขอเสนอแนะและความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
- อยากใหมีการจัดอบรมโครงการนี้มีทุกปเพราะจะไดมีความรูและการจัดโครงการไดถูกตอง 
สรุป จากการทําแบบประเมินความพึงพอใจ สวนใหญผูเขารวมอบรมมีความพึงพอใจมากถึงมากท่ีสุด โดย

แยกในแตละดาน ดังนี้ ดานวิทยากร มีระดับความพึงพอใจมากและมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 88.80 ดานสถานท่ี/
ระยะเวลา/อาหาร มีระดับความพึงพอใจมากและมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 92.20 ดานความรูความเขาใจ มีระดับ
ความพึงพอใจมากและมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 91.40 และดานการนําความรูไปใช มีระดับความพึงพอใจมาก
และมากท่ีสุด คิดเปนรอยละ 95.40   

2. แบบประเมินความรูความเขาใจ ดวยแบบทดสอบกอนและหลังการอบรม 

 การทดสอบความรูความเขาใจของผูเขารวมอบรม โดยใชแบบทดสอบความรูกอนและหลังการอบรม 
จํานวน 10 ขอ มีหลักเกณฑดังนี้ 
  ตอบถูก    0 - 4    คะแนน  มีความรูความเขาใจนอย 
  ตอบถูก    5 – 7   คะแนน  มีความรูความเขาใจปานกลาง 
  ตอบถูก    8 - 10  คะแนน  มีความรูความเขาใจมาก 

 1. การทดสอบความรูกอนการอบรมของผูเขารับการอบรม สรุปไดดังนี้ 
1.1 ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจระดับนอย  

จํานวน 9 คน     คิดเปนรอยละ 15.50 
2.2 ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง   

จํานวน 26 คน     คิดเปนรอยละ 44.80 
2.3  ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจระดับมาก    

จํานวน 23 คน     คิดเปนรอยละ 39.70 
สรุปจากการทดสอบแบบประเมินความรู ความเขาใจ กอนการอบรมของผูเขารวมอบรมโครงการพัฒนา

ศักยภาพคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดู  
ผูเขารับการอบรมสวนใหญมีความรูเรื่องบริหารจัดการกองทุนฯ อยูในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 37.77 

           2. การทดสอบความรูหลังการอบรมของผูเขารับการอบรม สรุปไดดังนี้ 
     2.1 ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจระดับนอย  

จํานวน 0 คน     คิดเปนรอยละ 0 
               2.2 ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจระดับปานกลาง   

จํานวน 23 คน     คิดเปนรอยละ 39.70 
     2.3 ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจระดับมาก    

จํานวน 35 คน     คิดเปนรอยละ 60.30 
 สรุปจากการทดสอบแบบประเมินความรู ความเขาใจ หลังการอบรมของผูเขารวมอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตําบลบานดู ผูเขา
รับการอบรมมีความรูเรื่องการบริหารจัดการกองทุนฯ มีความรูนอย คิดเปนรอยละ 0 มีความรูปานกลาง  
คิดเปนรอยละ 39.70 และมีความรูมาก คิดเปนรอยละ 60.30 จะเห็นไดวากอนเขารับการอบรมกลุมเปาหมายมี
ความรูดานการอบรมอยูในระดับปานกลาง แตเม่ือกลุมเปาหมายเขารับการอบรมแลว กลุมเปาหมายมีความรู 
ความเขาใจหลังการอบรมเพ่ิมข้ึน และผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจระดับมากเพ่ิมข้ึนจากกอนเขารับการ
อบรม 



โครงการบริหารจัดการกองทุนฯ จัดทําแผนสุขภาพระดับตําบลและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุน

หลักประกันสุขภาพทองถิ่นเทศบาลตําบลบานดู ประจําปงบประมาณ 2566 

วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 
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