
 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(พ.ศ.2566 – 2570) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

เทศบาลต าบลบ้านดู่ 

อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 



 





ก 

ค ำน ำ 
 

 เทศบาลต าบลบ้านดู่ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึง
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผล
ต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 เทศบาลต าบลบ้านดู่ ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 ป ี
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิต ิรวมทั้งสิ้นจ านวน 62 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 18 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 29 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 8 โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 7 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
 เทศบาลต าบลบ้านดู่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลบ้านดู่ จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า 
“ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

                                                                             ฝ่ายนิติการ   
                                                                                        เทศบาลต าบลบ้านดู่ 

                                                                                  



ข 

สำรบัญ 
 

 หน้ำ  
ค ำน ำ  ก 
ส่วนที ่1 บทน ำ  1 - 5 
  1. การประเมนิความเสีย่งการทุจรติ   
  2. หลกัการและเหตุผล    
  3. วตัถปุระสงค์ของการจัดท าแผน  
  4. เปา้หมาย  
  5. ประโยชนข์องการจดัท าแผน 
 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิำรป้องกันกำรทุจรติ     6 - 9 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณทีด่ าเนินการ  
  แยกตาม 4 มิต ิ
 
ส่วนที่ 3 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัตกิำรป้องกันกำรทุจริตฯ     10 - 94 
 



ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในองค์กร  
ล ำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

กำรด ำเนินงำน 
ประเด็นควำมเสี่ยงกำร

ทุจริต 
Risk 

Score 
มำตรกำร 

ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบั ติ ตามนโยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าที่ท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการอบรมให้ความรู้ด้ าน
กฎหมายและการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนเพื่อเสริมสร้างการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลต าบลบ้านดู่  
2. โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
3. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบั ติ ง านแก่คณะผู้ บริ หาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง 
4. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
5. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะ อุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต  
6. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านดู่  
ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
7. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
8. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้ อ งกั นก า รทุ จ ริ ต เพื่ อยกระดั บ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
9. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
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ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

10. กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
บ้านดู่” 
11. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น าหลักคุณธรรมมาใช้ใน         การ
บริหารงานของผู้บริหาร และบุคลากร
เทศบาลต าบลบ้านดู่ 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โ อ น  เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
3. มาตรการน าผลการประเมินความ
พึ ง พอ ใ จ ขอ งป ร ะ ช า ชน ใน กา ร
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน ของบุคลากร 

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1 .  ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้ า ง  ก า ร จั ดห าพั ส ดุ  ไ ม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ 
2. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
3. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” 
4. กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี” 
6. ม าตรการป้ อ งกั นก าร ใ ช้จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร

สูง 1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
2. มาตรการ NO Gift Policy 
3. โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ส า ห รั บ
ประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
4. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียม 
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ล ำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ป ก ติ  เ พื่ อ แ ล ก กั บ ก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เ ช่น  ใ ช้ เ วล า
ให้บริการนานกว่าที่ก าหนด
ไว้   

5. โครงการประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนที่มีต่อคุณภาพ การ
ให้บริการ ณ ส านักทะเบียนท้องถิ่น 
เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
6. โครงการจัดท าคู่มือประชาชนและการ
จัดท าแผนผังขั้นตอนการติดต่อราชการ
ส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบล
บ้านดู่ 
7.มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
8.มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ การ
ทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
9.มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 

2. หลักกำรและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศ 
ในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่
เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 
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- 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน  
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทย 
ได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อน 
ให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านดู่ จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับ
การป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติ  
ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านดู่ (พ.ศ. 2566 – 2570)  
อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงาน
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านดู่ ต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุ ขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  
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(3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบ้านดู่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต  
ให้สอดคล้อง และเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านดู่ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง 
และลดการทุจริต 

4. เป้ำหมำย 

 (1) คดีทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านดู่ลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) เทศบาลต าบลบ้านดู่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนน
ขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570  

ค่ำเป้ำหมำย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ ำนวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 85 คะแนน 85 คะแนน 85 คะแนน 85 คะแนน 85 คะแนน 
 

 
5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 

(1) ผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านดู่ ไดแ้สดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  
  (2) เทศบาลต าบลบ้านดู่ มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เทศบาลต าบลบ้านดู่  มีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส  
และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่มีประสิทธิภาพ 

เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

 



ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

 

เทศบาลต าบลบ้านดู่ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 40 โครงการ ดังนี้  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ า ยสภาท้อ งถิ่ น  และฝ่ าย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนเพื่อเสริมสร้างการป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลต าบลบ้านดู่  
2) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
3) โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

10,000 
 
 

50,000 
 

100,000 

10,000 
 
 

50,000 
 

100,000 

10,000 
 
 

50,000 
 

100,000 

10,000 
 
 

50,000 
 

100,000 

10,000 
 
 

50,000 
 

100,000 

 

 1.2 การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนกัแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

4) โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
5) โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
6) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบตัิงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความวิริยะ อุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต  

10,000 
 

10,000 
- 
 

10,000 
 

10,000 
- 

 

10,000 
 

10,000 
- 

 

10,000 
 

10,000 
- 

 

10,000 
 

10,000 
- 

 

 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

7) โครงการส่งเสริมกิจกรรมเยาวชนต าบลบ้านดู่ 
8) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
(หนูน้อยเด็กดีโรงเรียนเทศบาลบ้านดู่) 

30,000 
- 

30,000 
- 

30,000 
- 

30,000 
- 

30,000 
- 

 

 รวม จ านวน 8 โครงการ จ านวน 
210,000 บาท 

 จ านวน  
210,000 บาท 

 จ านวน  
210,000 บาท 

จ านวน 

210,000 บาท 
จ านวน 

210,000 บาท 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

9) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
10) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

11) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านดู่ ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
12) มาตรการ NO Gift Policy 
13) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล
บ้านดู่ 
14) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
15) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
16) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
17) โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
18) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
19) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
20) กิจกรรม “การจัดท าขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
บ้านดู่” 
21) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
22) มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนใน        
การให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
23) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 
24) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจ าปี” 
25) มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 

- 
 
 
- 
- 
 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
 

- 
 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

26) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อ คุณภาพ 
การให้บริการ ณ ส านักทะเบียนท้องถิ่น เทศบาลต าบลบ้านดู่ 

- - - - - 

 2.3 มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏบิัติงาน 

27) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
28) โครงการจัดท า คู่มือประชาชนและการจัดท าแผนผังขั้นตอน 
การติดต่อราชการส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านดู่ 

- 
- 

 

- 
- 
 

- 
- 
 

- 
- 
 

- 
- 
 

 

 รวม จ านวน 20 โครงการ จ านวน - บาท จ านวน - บาท จ านวน - บาท จ านวน - บาท จ านวน - บาท  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

29) โครงการจัดเวทีประชาคม  
30) โครงการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
31) โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

- 
20,000 
20,000 

 

- 
20,000 
20,000 

 

- 
20,000 
20,000 

 

- 
20,000 
20,000 

 

- 
20,000 
20,000 

 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 

32) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบล
บ้านดู่ 
 

- - - - -  

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนและบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจริต 

33) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

 

 รวม จ านวน 5 โครงการ จ านวน 
40,000 บาท 

จ านวน 
 40,000 บาท 

จ านวน  
40,000 บาท 

จ านวน  
40,000 บาท 

จ านวน  

40,000 บาท 
 

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

34) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
35) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
36) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลต าบล
บ้านดู่ 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 4.2 การส่งเสริมบทบาท 
การตรวจสอบของสภาทอ้งถิ่น 

37) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
38) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิารตามกระบวนการและวธิีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไวโ้ดยไม่ฝกัใฝ่ฝ่ายใด 

- - - - -  
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

39) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ 
การทุจริตของเทศบาลต าบลบา้นดู่ 
40) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเทศบาลต าบลบา้นดู่ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 รวม จ านวน 7 โครงการ  จ านวน - บาท จ านวน - บาท จ านวน - บาท จ านวน - บาท จ านวน - บาท  

รวมทั้งสิ้น จ านวน 40 โครงการ จ านวน 
250,000 บาท 

จ านวน  
250,000 บาท 

จ านวน  
250,000 บาท 

จ านวน  
250,000 บาท 

จ านวน  
250,000 บาท 

 



ส่วนที่ 3  
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

มิติท่ี 1 
1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

******************************************************* 
 

ล าดับที่ 1 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อเสริมสร้าง
การป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบ้านดู่  
2.หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ส าคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผลการศึกษา
พบว่าประเทศไทยมีการทุจริตคอร์รัปชั่นมาโดยตลอดทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ทั้งภาคราชการและ
ภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงานกับภาครัฐ อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้นส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่งคงของประเทศ เหตุผล 
ส าคัญที่ท าให้ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยยังมิได้ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมี 
วัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็นอุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยมในการบริโภค 
ความสะดวกสบาย ยกย่องคนท่ีมีฐานะดี และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานาน เป็น
ผลให้เกิดความเสื่อมของค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับปัญหาความล่าช้า และความ
โปร่งใสในการให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายแลtการบังคับใช้กฎหมายที่
เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมานานและเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริต
เป็นอย่างมาก 
 ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฏจักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบ มีรูปแบบ  
การทุจริตที่แตกต่างและหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ การ
ทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการให้สัมปทาน ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วน เกี่ยวข้อง 
จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องมีการปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ มีกลไก หรือเครื่องมือที่จะควบคุมให้ เจ้าหน้าที่
ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวกและป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบ ร่วมกันสร้างภูมิคุ้มกันที่ถาวรแข็งแรง
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น เพ่ือกระตุ้นเตือนและส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
ของเทศบาลต าบลบ้านดู่ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านดู่ ผู้น าชุมชนต าบลบ้านดู่ ได้ตระหนัก และให้
ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่  
รวมทั้งเพ่ือเป็นการระดมความคิดเห็นในการพัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้ 
อ านาจให้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านดู่ ยึดถือปฏิบัติ 
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ตามระเบียบกฎหมาย อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชน และสร้าง 
ภาพลักษณ์ “ข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด” ให้เป็นจริง จึงเห็นควรจัดให้มีโครงการอบรมให้ความรู้ 
ด้านกฎหมายและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพื่อเสริมสร้างการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
3.วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้มีความรู้ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส 
 2. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการอบรม เกิดจิตส านึกค่านิยมและวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน และน าความรู้ที่
ได้รับไปยึดถือ ปฏิบัติ สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ “ ข้าราชการท้องถิ่นไทยใส
สะอาด” 
 3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติตน โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสรวมทั้งหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและ
การตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 1. คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านดู่    
 2. สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
3. พนักงานเทศบาลต าบลบ้านดู่     
4. พนักงานครูเทศบาลต าบลบ้านดู่      
5. พนักงานจ้างตามภารกิจ     
6. พนักงานจ้างทั่วไป         
รวมทั้งสิ้น จ านวน   50  คน 
5.วิธีการด าเนินการ 

1. เขียนโครงการ และน าเสนอเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 2. ประชุมวางแผนมอบหมายงาน ในการด าเนินการจัดโครงการ 
 3. ประสานงานติดต่อวิทยากร 
 4. จัดท าบันทึกข้อความแจ้งกลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมอบรม 
 5. จัดเตรียมเอกสารและสื่อส าหรับการฝึกอบรม 
 6. เตรียมการด้านสถานที่และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกอบรม 
 7. ด าเนินการตามโครงการที่ก าหนดไว้ 
 8. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
6.ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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7.งบประมาณในการด าเนินการ  

จ านวน 10,000 บาท 
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่  
9.ผลผลิต/ผลลัพธ  
ผลผลิต  
1) พนักงานของเทศบาลต าบลบ้านดู่มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80 ของจ านวน
พนักงาน ฯ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด 
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง (เช่น 
เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น) 
ผลลัพธ  
พนักงานของเทศบาลต าบลบ้านดู่มีความประพฤติปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 13 ~ 
 

ล าดับที่ 2 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2.หลักการและเหตุผล 

การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้วยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

เทศบาลต าบลบ้านดู่จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากร
ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยัดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม 
จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตส านึกเรื่อง
คุณธรรมจริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน 
จึงได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
3.วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 

2. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย จ านวน 140 คน 
5.วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
2. มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4. ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5. ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
6. รายงานผลการด าเนินการ 
7. เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

50,000.- บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1. มีการจัดอบรม จ านวน 1 ครั้ง 
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและ

การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 

บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตในหน่วยงาน (ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
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ล าดับที่ 3 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น                          
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
2.หลักการและเหตุผล 

เทศบาลต าบลบ้านดู่  ได้เล็งเห็นความส าคัญของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทุกระดับ ซึ่งเป็น  
ผู้ที่มีบทบาทหน้าที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการปกครอง 
ในรูปแบบเทศบาลให้เจริญก้าวหน้าอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อองค์กร ทั้งนี้เนื่องจาก
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เป็นผู้น านโยบายระดับต่างๆ ไปปฏิบัติ เ พ่ือให้เกิดประสิทธิภ าพ  
และประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร และเป็นผู้ที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งรู้ปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเป็นอย่างดี จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จะต้อง
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริมในด้านความรู้ แนวคิดวิชาการ และเทคนิคการปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถให้บริหาร
ประชาชนในท้องถิ่นและให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

ดังนั้น  เทศบาลต าบลบ้านดู่ จัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เพ่ือพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลทุกระดับให้มีความรู้ ความสามารถและความสามัคคี มีศักยภาพในการปฏิบัติงานให้
สัมฤทธิ์ผลสูงสุดตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของเทศบาล ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลของเทศบาล ลงวันที่  
13 พฤศจิกายน 2545 หมวด 14 กิจการอันเก่ียวกับการบริหารบุคคล ส่วนที่ 4 การพัฒนาพนักงานเทศบาลได้
ก าหนดให้เทศบาลต้องมีการพัฒนาบุคลากร 
3.วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติราชการ   
2.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ทัศนคติ และประสบการณ์ ระหว่างพนักงาน

เทศบาล พนักงานจ้าง และวิทยากร     
3.เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมน าความรู้ทางวิชาการ และประสบการณ์ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น        
4.เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจอันดี และความร่วมมือกันอย่างใกล้ชิดระหว่างพนักงานเทศบาล พนักงาน

จ้างของเทศบาล          
4.กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เทศบาลต าบลบ้านดู่   
จ านวน  100  คน 
5.วิธีด าเนินการ 

1.เขียนโครงการและเสนออนุมัติโครงการ 
2.ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย วิทยากร สถานที่ด าเนินการอบรม  
3.ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ       
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4.ประเมินผลโครงการทั้งก่อน และหลังการอบรม และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ   
6.ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7.งบประมาณด าเนินการ 

จ านวน  100,000.-  บาท  
8.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ได้รับความรู้ และความเข้าใจในระเบียบกฎหมายวิธีปฏิบัติ
ราชการให้เกิดประสิทธิภาพ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  
ผลลัพธ์ 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เกิดจิตส านึกรักองค์กร และร่วมกันพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้า
มากยิ่งขึ้น 
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1.2 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

******************************************************* 
 

ล าดับที่ 4 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร์
ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผน
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห งราช
อาณาจักรไทย ซึ่งจะตองน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือ
ความสุขของคนไทยทุกคน 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญกับการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุก
ภาคส่วนมุ่งสร้างจิตส านึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกกลุ่มในสังคม ควบคูกับการปลูกฝังจิตส านึก ความซื่อสัตย์
สุจริต คานิยมที่ถูกต้องสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู เท่าทันการทุจริตของ
สังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป็นมาตรการในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและ
ประพฤตมิิชอบ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านดู่จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างความรูความเขา้ใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แกประชาชน 
 2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แกประชาชน 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านดู่ จ านวน 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 



~ 18 ~ 
 
 5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000.- บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มงานสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
 2) ประชาชนมีความรู ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน าไปปรับใช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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ล าดับที่ 5 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้ง
ประเทศ ทั้งนี้ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 รวมทั้ง แผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนด  
กลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรู้และจิตส านึกของประชาชน ในการต่อต้าน
การทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต 
รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกง    และไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพ่ือต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน และผู้
ปกครอง 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านดู่ จึงให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้างจิตส านึกให้
เด็ก เยาวชน และประชาชน ต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดท าโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต
เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชนจากทุก
ภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกในการแกไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต 
ให้แกเด็ก เยาวชน และประชาชน 
 2) เพื่อรณรงค์ใหเ้ด็ก เยาวชน ประชาชนมีความรูความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 
 3) เ พ่ือประชาสัมพันธ์บุคคลตัวอย่างที่ดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่อ งค์กรหรือ
บุคคลภายนอก 
 4) เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประชาชน 
ทุกภาคส่วน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านดู่ จ านวน 50 คน 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดหาข้อความที่เกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต 
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 2) จัดท าสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่ก าหนดไว 
 3) เผยแพรให้ประชาชน รวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่าง ๆ ภายในเขตพ้ืนที่ 
 4) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่าง ๆ 
 5) ประเมินติดตามผลการด าเนินการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000.- บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) เผยแพรสื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ชองทาง 
 2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาล ไม่น้อยกว่า 5 แหง 
 ผลลัพธ์ 
 1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรูความเข้าใจและมีความตระหนัก
ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนที่ เข้าร่วม
โครงการ  
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ล าดับที่ 6 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซ่ือสัตย์สุจริต  
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน
ความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์
สุจริต ท าให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
เทศบาลต าบลบ้านดู่ จึงได้ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอ่ืน ๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็น
การสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และซื้อสัตย์สุจริตต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1)เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2)เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ

อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรเทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
5.วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 

2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรให้ทราบ 
4) เชิญชวนให้ส านัก/กองในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรในสังกัดที่มีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปมาตรฐาน 

ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
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8) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย
ข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว  เป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



~ 23 ~ 
 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

******************************************************* 
 

ล าดับที่ 7 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมกิจกรรมเยาวชนต าบลบ้านดู่ 
2.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  
มาตรา ๕๐ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ และพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล 
มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง  
(9) จัดการศึกษา (๑๐) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ ผู้ด้อยโอกาส
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6  
ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้ งด้านร่างกาย จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา   
ความรู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข  และตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒)  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ที่ให้เทศบาลจัดให้มีสภาเด็กและเยาวชนของเทศบาล นั้น 

สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลบ้านดู่ ได้จัดตั้งขึ้นเพ่ือให้เป็นองค์กรกลางของเด็กและเยาวชน 
ในต าบล เป็นตัวแทนประสานงานในการรวบรวม สังเคราะห์ปัญหาต่อความต้องการในการพัฒนาเด็ก 
และเยาวชนเป็นเครือข่ายในการเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนอย่างเป็นระบบเป็นรูปธรรม เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเชียงราย ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทรัพยากรมนุษย์
เพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข ด้านสังคม รวมทั้งปฏิบัติภารกิจในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ  
 ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านดู่ ซึ่งเป็นผู้สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของสภาเด็กและ
เยาวชนต าบลบ้านดู่ จึงได้จัดท า “โครงการส่งเสริมกิจกรรมเยาวชนต าบลบ้านดู่” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝัง
ให้เด็กและเยาวชนของต าบลบ้านดู่  เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซื่อสัตย์สุจริต การต่อต้านการทุจริต  มีจิตสาธารณะ และได้ร่วมกันจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
ส่วนรวม ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
และการต่อต้านการทุจริต   

2.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชน มีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วน
ตน และได้ท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 

 
3. เพ่ือเสริมสร้างให้เด็กและเยาวชน มีระเบียบวินัย และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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4. เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีให้เด็กและเยาวชน 
5. เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาคุณภาพชีวิต

และทรัพยากรมนุษย์เพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข ด้านสังคม 
4. เป้าหมาย 

เด็กและเยาวชนในต าบลบ้านดู่  จ านวน ๑๐๐ คน 
(เป้าหมายเชิงประจักษ์ มีจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้) 
5.วิธีการด าเนินงาน 

1. ประชุม เพื่อเตรียมการและวางแผน การจัดงานผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดวิธีการ 
และข้ันตอน รายละเอียดการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
  - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์/จิตอาสาเพ่ือส่วนรวม 
  - กิจกรรมรณรงค์และประชาสัมพันธ์ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
  - กิจกรรมที่ส่งเสริมเด็กและเยาวชนด้านต่างๆ 
  - กิจกรรมการฝึกอบรมเด็กและเยาวชน 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติและด าเนินการ 
3. ประชาสัมพันธ์การจัดงานและประสานกลุ่มเป้าหมายเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมและประสานงาน 
ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
5. จัดเตรียมสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
6. ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
7. สรุปผลและประเมินผลของโครงการ  

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลบ้านดู่ และ สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลบ้านดู่ 

7. สถานที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลบ้านดู่ 

8. ระยะเวลาด าเนินการ        
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

9. งบประมาณ 
ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ งานกีฬาและนันทนาการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ  
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ โครงการส่งเสริมกิจกรรมเยาวชนต าบลบ้านดู่ จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท  
(สามหมื่นบาทถ้วน) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายโครงการ 

 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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ผลผลิต 
1.เด็กและเยาวชนได้รับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
2.เด็กและเยาวชนเกิดความตะหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่

ได้รับมาปรับใช้กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 
ผลลัพธ์ 
1 เด็กและเยาวชน เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้าน 
การทุจริต   
2 เด็กและเยาวชน มีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน และได้ท า 
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
3 เด็กและเยาวชน มีระเบียบวินัย และรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
4 เสริมสร้างความสามัคคีให้เด็กและเยาวชน 
5  ได้จัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงราย ประเด็นการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนา

คุณภาพชีวิตและทรัพยากรมนุษย์เพ่ือให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข ด้านสังคม 
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ล าดับที่ 8 
 

1. ชื่อโครงการ “ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (หนูน้อยเด็กดีโรงเรียนเทศบาล
บ้านดู่)” 
2. สอดคล้องกับมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้  
 มาตรฐานด้านที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อ
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.1 ครูมีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  
มีการด าเนินงานและประเมินผล 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1.3 ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติของเด็กที่เรียนรู้
ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3.4 จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคลสิ่งต่างๆ สถานที่ และธรรมชาติ
รอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4.3 ครูจัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัยซื่อสัตย์ รู้จักสิทธิ
และหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย 
และพัฒนาการ 
3. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเทศบาลบ้านดู่  ได้ เล็งเห็นความส าคัญของนักเรียนที่จะเป็นก าลังส าคัญของชาติ                             
ในอนาคต  จึงได้ร่วมกันจัดกิจกรรมตามโครงการเด็กดี  ขึ้นเพ่ือเป็นการสนับสนุนการเรียนการสอนโดย
เสริมสร้างความรู้และทักษะในการด ารงชีวิตให้แก่นักเรียนและเป็นกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทางด้าน 
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์  สังคมและสติปัญญาและมีคุณธรรม  สามารถอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข    
โดยสอดแทรกจิตวิทยา ให้เด็ก ๆ ได้รู้ถึงระเบียบวินัย ความสามัคคี รู้จักหน้าที่และปฏิบัติตนเป็น คนดีของ
สังคม สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนา ประเทศชาติการจัด
กิจกรรมนี้  นอกจากจะมีการ การเรียนการสอน เพ่ือให้นักเรียนได้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการ
ด ารงชีวิตเพ่ิมขึ้น แล้ว  ยังเป็นการช่วยสร้างความใกล้ชิดระหว่างครู  นักเรียนและชุมชน  ให้เกิดความร่วมแรง
ร่วมใจ ในการสร้างกิจกรรมที่ดีต่อส่วนรวมต่อไป  โครงการเด็กดี  เป็นโครงการหนึ่งที่ช่วยปลูกฝังให้ผู้เรียนมี
วินัย รู้จักรักษาสิ่งแวดล้อม เก็บ ทิ้งขยะ ได้ถูกที่และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
4. วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้อง มีคุณธรรม จริยธรรมอันมั่นคง 
2.  เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้กับนักเรียน เพ่ือให้มีจิตใจที่ดีงาม 
3.  เพ่ือให้นักเรียนมีความประพฤติท่ีดีตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4.  เพ่ือส่งเสริมนักเรียนมีจินตนาการที่เหมาะสมตามวัย 
5.  เพ่ือจัดกิจกรรมเสริมสร้างเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
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5. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 

5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  - นักเรียนโรงเรียนเทศบาลบ้านดู่ ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

5.2เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  - ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียนที่ชัดเจน 
6. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
6.1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ : การจัดการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
           กลยุทธ์ : ส่งเสริมกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
6.2 ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
           สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ : การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 กลยุทธ์ : เสริมสร้างทักษะวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
7. วิธีด าเนินการ 

ขั้นการด าเนินงาน ขั้นตอนวิธีการด าเนินงาน 
1.ขั้นเตรียมการ 1.ประชุมก าหนดโครงการ 

2.ขออนุมัตโิครงการ 
3.ประชุมครูชี้แจงโครงการ 

2.ขั้นด าเนินการ 1.แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโรงการ 
2.ประชุมเพ่ือวางแผนงานด าเนินงาน 
3.ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
4.สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

3.ขั้นตรวจสอบและประเมิน 1.รายงานผลการด าเนินกิจกรรมโครงการ 
4.ขั้นปรับปรุงแก้ไขน าไปใช้ 1.น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องส าหรับการ

ปฏิบัติงานในปีต่อไป 
8. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ตลอดปีการศึกษา 
9. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาลบ้านดู่ 
10. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 
11. งบประมาณด าเนินการ   
   - ไม่ใช้งบประมาณ - 
12. การติดตามประเมินผล 
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  1 ผลสัมฤทธิ์กิจกรรมตามโครงการ 
  2 การรายงานผลการด าเนินโครงการ 
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. นักเรียนมีเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของโรงเรียนที่ชัดเจน 
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มิติท่ี 2 
2. การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

******************************************************* 
 

ล าดับที ่9 
 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมมาภิบาล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔- และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลบ้านดู่เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างได้ทุกโครงการและ
กิจกรรม 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือให้ประซาขนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 

๒) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) เพ่ือป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลบ้านดู่ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
๑) บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
๒) ประชาชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลบ้านดู่ 

๕. วิธีด าเนินการ 
๑) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
๒) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้

ทราบ ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
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๓) จัดท าเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
๕) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น

สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
๖) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
๗) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
๗.๑) ผลการด าเนินโครงการ 
๗.๒) ร้ายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
๗.๓) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
๗.๔) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

๖. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

๗. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๘. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
๙. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
๑ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
๒ มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน ๑ ครั้ง 
ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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ล าดับที่ 10 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

          พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมี
โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชน
จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ 

          ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลบ้านดู่ จึงได้
มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 

2) เพื่อมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของ

เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ประชาชนในต าบลบ้านดู่  
5. วิธีการด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการ 
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ เทศบาลต าบลบ้านดู่ 

            4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งมีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์  
และเป็นปัจจุบันทางเว็บไชต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

            5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบ้านดู่                  
เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัด
จ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
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            6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน /การให้บริการ เช่น 

 - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ 
          - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ               

ที่จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
          - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ

คิดเห็น การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
          7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 

และ/หรือระบบ Call Center 
          8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
          9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ

ผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   ส านักปลัดเทศบาล ฝ่ายอ านวยการ งานประชาสัมพันธ์ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
            2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เทศบาลต าบลบ้านดู่  
ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบ
ส ารวจความพึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

******************************************************* 
 

ล าดับที่ 11 
 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร
เทศบาลต าบลบ้านดู่ ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
2. หลักการและเหตุผล  

เทศบาลต าบลบ้านดู่ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้ง
ผู้บริหาร มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จึงไดมีการด าเนินการจัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของ  ผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านดู่ ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส  
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลบ้านดู่ แสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้     
ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ     
ความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านดู่สูการรับรูของสาธารณชน  

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลต าบลบ้านดู่  
4. กลุ่มเป้าหมาย  

1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
2) ประชาชน  

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ  
2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ  
3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร 

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หนว่ยงาน  
4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงานด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริตฯ  
5) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
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6) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
7) เผยแพรแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด  
8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

ฝ่ายนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์  

ผลผลิต  
1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือยกระดับ

คุณธรรม และความโปร่งใส  
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  
3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล

บ้านดู่ พ.ศ. 2566 - 2570  
ผลลัพธ์  
เทศบาลต าบลบ้านดู่ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑก์ารประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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ล าดับที่ 12 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy  
2. หลักการและเหตุผล  

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวมเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสูเป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ไดก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ         
ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ         
มิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการ
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา เทศบาลต าบลบ้านดู่เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชนสุขแกประชาชนใน  
ทองถิ่นมีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต
และการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารไดให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่าง
ยิ่ง จึงไดเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสูการเลือกปฏิบัติหรือ 
ก่อให้เกิดผลประโยชนทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค ์  

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านดู่  
2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบล

บ้านดู่มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านดู่  
5. วิธีด าเนินการ  

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ - ไมให้”  
2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พรอมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
4) เผยแพรประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แกบุคคลภายในองคก์รและสาธารณชนให้รับทราบโดย 

ทั่วกัน  
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy  
6) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

ฝ่ายนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่  
9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์  

ผลผลิต  
1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ  
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านดู่ ด าเนินการตามแนวทาง 

NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ)  
ผลลัพธ์  
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านดู่ ไมมีเรื่องร้องเรียนเรื่อง

สินบน 
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ล าดับที่ 13 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านดู่  
2. หลักการและเหตุผล 
          องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน โดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านดู่” เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
ด้วยความรับผิดชอบ ตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรม
องคก์รด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
3. วัตถุประสงค ์  
          เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านดู่  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
          บุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
5. วิธีด าเนินการ  
          1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
          2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการ ดังนี้  
               2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
              2.2) จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลต าบลบ้านดู่
ให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น 
การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  
          3) เผยแพรผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลบ้านดู่ รวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ  
          4) ประชุมชี้แจงสร้างความรูความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและ     
ความโปร่งใส  
          5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
          6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ  
          7) รายงานผลการด าเนินการ  
          8) เผยแพรรายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
          ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  
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8. ผู้รับผิดชอบ  

ฝ่ายนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่  
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์  

ผลผลิต  
มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
ผลลัพธ์  
เทศบาลต าบลบ้านดู่ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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ล าดับที่ 14 
 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  
2. หลักการและเหตุผล  

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกันการ
ทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดด าเนินการจัดท า “แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านดู่ (พ.ศ. 2566 - 2570)” 
เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านดู่บริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและ      
ความโปร่งใสของหน่วยงาน  
3. วัตถุประสงค ์  

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านดู่  

4. กลุ่มเป้าหมาย  
เทศบาลต าบลบ้านดู่ 

5. วิธีด าเนินการ  
1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ของเทศบาลต าบลบ้านดู่  
2) ประชุมคณะท างาน ฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน    

การทุจริต , วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต , จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ  
3) เผยแพรแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ ตามรูปแบบช่องทางที่ก าหนด รวมถึงรายงานการจัด 

ท าแผนฯ แกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-
PlanNACC) ทางเว็บไซต ์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น  

4) ประชมชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าทีแ่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผน ฯ ไปสูการปฏิบัติไดอย่างมีประสิทธิภาพ  

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ  
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ฯ  
7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผน ฯ ให้แก่ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (E-PlanNACC) ทางเว็บไซต์ ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นตน้  

8) เผยแพรรายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

ฝ่ายนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่  
9. ผลผลิต/ผลลพัธ์  

ผลผลิต  
มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
ผลลัพธ์  
เทศบาลต าบลบ้านดู่ มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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ล าดับที่ 15 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนรวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
ได้ก าหนดการด าเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ทั้งนี้ เทศบาลต าบลบ้านดู่ ให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการด าเนินการที่
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดท า “มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลต าบลบ้านดู่” 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2) เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาลต าบลบ้านดู่  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาล
ต าบลบ้านดู่ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้
เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่มีงบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ฝ่ายนิติการ เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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ล าดับที่ 16 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 

2. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนี
ในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึงข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ
ด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการ
รับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายใน
องค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายใน
องค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงาน
ต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านดู่จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิ
บาล เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

 2.เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านดู่ 

5. วิธีด าเนินการ  
          1) จัดท ำมำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล”  
          2) จัดท ำประกำศและแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลัก
ธรรมำภิบำล 
          3) ทุกส่วนรำชกำรจัดท ำข้อตกลงในกำรปฏิบัติรำชกำรระหว่ำงส่วนรำชกำรกับผู้บริหำรท้องถิ่นที่มีดัชนี
ในกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล เช่น  
             - ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมไมเลือกปฏิบัติ  
             - ไมให้มีกำรเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับกำรให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ 
             - ไมให้เจำหน้ำที่ให้บริกำรเอื้อประโยชนหรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริกำร เนื่องจำกควำมสัมพันธ์สวน
ตัว เป็นต้น  
           โดยก ำหนดจัดท ำเป็นข้อตกลงรำยบุคคลระหว่ำงผู้บังคับบัญชำกับผู้ใต้บังคับบัญชำ ไดแก  
             - ผู้บริหำรหน่วยงำนกับผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง  
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             - ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง กับผู้อ ำนวยกำรกลุม/หัวหน้ำส่วนงำน  
             - ผู้อ ำนวยกำรกลุม/หัวหน้ำส่วนงำน กับเจำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนใต้บังคับบัญชำ  
          4) รวบรวมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของทุกส่วนรำชกำรเสนอผู้บริหำร เพ่ือขอควำมเห็นชอบและ
อนุมัติ  
          5) ชี้แจงให้ทุกส่วนรำชกำรถือปฏิบัติ  
          6) ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมข้อตกลง  
          7) รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
          ปงบประมำณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
          ไมใช้งบประมำณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
          ทุกส ำนัก/กอง ของเทศบำลต ำบลบ้ำนดู่  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ  
          ผลผลิต  
          มีกำรจัดท ำขอ้ตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำลในระดับบุคคล  

          ผลลัพธ์  
          จ ำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรทุจริต/กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนลดลง 
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ล าดับที่ 17 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคูมือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติ การออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 
ด าเนินการต่างๆ กับหน่วยงานของรัฐไมว่าแห่งเดียว หรือหลายแหง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไมไดก าหนด 
ระยะเวลา เอกสาร และหลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว อย่างชัดเจน ท าให้ เกิด            
ความคลุมเครือ ไมชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแกประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์
วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐาน ที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ คาธรรมเนียม 
อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน
จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกใน      
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาตผู้อนุญาต
จะต้องจัดท า “คูมือส าหรับประชาชน” เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แกประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือ   
หน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นไดจากเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง     
ส่วนทอ้งถิ่น  
3. วัตถุประสงค ์ 

1) เพ่ือให้มีคูมือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด  

2) เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับ หลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่
ให้บริการ  

3) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดตอ่ขอรับบริการของประชาชน  
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล

บ้านดู่ 
4. กลุ่มเป้าหมาย  

ประชาชนและผู้รับบริการของเทศบาลต าบลบ้านดู่  
5. วิธีด าเนินการ  

1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคูมือส าหรับประชาชน  
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคูมือส าหรับประชาชน  
3) จัดท าคูมือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น  

ค าขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้เป็นต้น  
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4) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ฝ่ายนิติการ งานธุรการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่  

9. ผลผลิต/ผลลพัธ ์  
ผลผลิต  
มีคูมือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

พ.ศ. 2558 ก าหนดเผยแพรผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส ์ 
ผลลัพธ์  
1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลบ้านดู่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ

เทศบาลต าบลบ้านดู่ไมน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ)  
2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรมเลือกปฏิบัติลดลง 
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ล าดับที่ 18 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริหารสาธารณะแก่
ประชาชนในท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ โดยน าแนวทางตาม
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือ หลักการบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยใช้เฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ค านึงถึงการจัดการท าบริการสารธารณะที่ครอบคลุมตามอ านาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ระชาชนเข้าถึง
บริการนั้น ๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการ อนุมัติ อนุญาต และการใช้อ านาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องด าเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และค านึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มา
ประกอบกิจการในพื้นท่ีอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และ
อ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือก ากับให้การใช้ดุลย
พินิจและใช้อ านาจหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า เทศบาลต าบลบ้านดู่ จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียม 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีหรือ 

หลักธรรมาภิบาลของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของเทศบาลต าบลบ้านดู่

ให้บริการประชาชนอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
3) เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น 
4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และ 

เกิดความเชื่อม่ันในองค์กร 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
5. วิธีด าเนินการ 

1) ผู้บริหารก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันไว้พันธกิจของหน่วยงาน 
2) แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินงานตามพันธกิจการให้บริการอย่างเท่าเทียม 
3) ประชุมคณะท างานเพ่ือก าหนดแนวทาง/แผนงานในการด าเนินงาน 
4) จัดท าแนวทาง/แผนงานด าเนินงาน 
5) ชี้แจงแนวทาง/แผนการด าเนินงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
6) ด าเนินการตามแนวทาง/แผนการด าเนินงาน 
7) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาล ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ เทศบาลต าบลบ้านดู่ 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการก าหนดประเด็นการให้บริการอย่างเท่าเทียมกันเป็นพันธกิจของหน่วยงาน 
2) มีแนวทาง/แผนการด าเนินงานในการให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลบ้านดู่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความ
พึงพอใจการให้บริการ) 

2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ล าดับที่ 19 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการ
ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการ
บริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระร าช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มี
ประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานให้เกิดประโยชน์และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ซึ่ ง เ ป็ น ปั จ จั ย ส า คั ญ ใ น ก า ร พั ฒ น า ง า น ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ  จ ะต้ อ ง มี ม า ต ร ฐ า น ใ น 
การท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ 
ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และ
การให้บริการที่เป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ เทศบาลต าบล
บ้านดู่ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได ้
3) เ พ่ือ เป็นการป้องกันการทุจริ ต ในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติ ง าน 

ด้านบริหารงานบุคคล 
4) เ พ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่ง เข้ามาท างาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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5. วิธีด าเนินการ 

1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ 

2) จัดประชุมหน่วยงานชี้แจงบทบาทอ านาจและหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ 
3) จัดตั้งคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและ

รวบรวมความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 
5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

เช่น 
- มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้

ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
- มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ

เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
- มาตรการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ( ITA) มาใช้ในการ

เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
- มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้

เป็นพนักงาน 
- มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 

6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
7) ด าเนินการตามมาตรการ 
8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 
ผลลัพธ์ 
- ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านดู่ลดลง 
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ล าดับที่ 20 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านดู่” 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า  
 เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนด
มาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือ
แสดงความรับผิดชอบในการปฎิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ
ให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และระยะเวลาที่ก าหนด 
 เทศบาลต าบลบ้านดู่ จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง
นามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลบ้านดู่กับปลัดเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี  
เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการส านัก/กอง//ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าว
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล และ
ปลัดเทศบาลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็น
การประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
  1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
  1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
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  1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
  1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
  1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 2) ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
เป็นต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 
 5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 7) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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ล าดับที่ 21 
 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2.หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงานซึ่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจ
ของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านดู่จึงได้
ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3.วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล สังกัด เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
5.วิถีด าเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  
โดยแต่งตั้งปลัดเทศบาลเป็นกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงาน 
การเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล โดยประกอบด้วยประธาน
กรรมการ หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและ
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานเทศบาล 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
เสมอมา 
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7.งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
(ส ารวจโดยแบบประเมิน) 
ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเงินเดือนลดลง 
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ล าดับที่ 22 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล รวมทั้งให้ความส าคัญกับผลของการปฏิบัติงาน
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนอีกด้วย จึงส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาล มี
ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานของตนเองโดยมีการประเมินบุคคล โดยค านึงถึงผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลในต าแหน่งที่ปฏิบัติ และประโยชน์ที่หน่วยงานได้รับจากการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลผู้นั้นตามประกาศหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่ 
กจ. กท. หรือ ก.อบต. ก าหนด 
 เทศบาลต าบลบ้านดู่ จึงได้จัดท ามาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตาม
หลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจจากการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
 2) จัดท าประกาศและแนวทางในการด าเนินการตามมาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้
ทราบทั่วกัน 
 3) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 4) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 5) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 7) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเสนอมา 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลบ้านดู่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของเทศบาล
ต าบลบ้านดู่ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนขอ้ร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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ล าดับที่ 23 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม "ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี" 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี ๒๕๓๕ และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดท ากิจกรรม "ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติรายจ่าย
ประจ าปี " เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้องเกิดความ
คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ
ด าเนินงานตามขั้นตอน ของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่อง
ที่ส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อกาบริหารงานของ
เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
3. วัตถุประสงค์ 

๑) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านดู่มีส่วนร่วมในการติดตามความก้าวหน้าในการ
เบิกจ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 

๒) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านดู่มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๓) เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน กองคลัง ของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดตั้งคณะท างานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2) จัดประชุมบุคลากรทุกส านัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
3) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 

(Cross Check) 
4) ด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะท างานก าหนด 
5) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 



~ 58 ~ 
 
8. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยไตรมาสละ 

1 ครั้ง 
2) มีการด าเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง  

(Cross Check) 
ผลลัพธ์ 
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80 
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ล าดับที่ 24 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม "วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี" 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนเทศบาลต าบลบ้านดู่จึงได้ด าเนินกิจกรรม "วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี" เพ่ือปรับปรุงการ
จัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2) วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน

ปีงบประมาณถัดไป 
5) เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านดู่ 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี จ านวน ๑ ฉบับ 
2) มีการเผยแพร่ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีแก่สาธารณชน อย่างน้อย ๓ ช่องทาง 
ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณถัดไปลดลง 
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ล าดับที่ 25 
 

1. โครงการ : มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้  

มีการบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
กับประชาชนเทศบาลต าบลบ้านดู่ จึงให้ความส าคัญกับการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณที่มีความคุ้มค่า 
และมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน จึงได้จัดท า  "มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณ 
ที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ" 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือเสริมสร้างการใช้จ่ายงบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน และเกิด

ประสิทธิภาพ 
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตในการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเบิกจ่ายเงิน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร

ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ และเผยแพรให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามมาตรการฯ ก าหนดให้มีขั้นตอนการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินใน

ประเด็น ดังนี้ 
- ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
- เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานหรือไม่ 
- เกิดประโยชน์และมีความคุ้มค่าในการด าเนินงานหรือไม่ 
- ด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ และเผยแพรให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 

4) ปรับปรุงขั้นตอนการใช้จ่ายงบประมาณตามมาตรการที่ก าหนด 
5) ด าเนินการตามมาตรการ 
6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 
 
 



~ 61 ~ 
 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
 

9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีประกาศใช้มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
จ านวน 1 ฉบับ 
ผลลัพธ์ 

จ านวนข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 62 ~ 
 

ล าดับที่ 26 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชน ที่มีต่อคุณภาพการให้บริการ ณ ส านัก
ทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านดู่   
๒. หลักการและเหตุผล  
                 ดว้ยส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านดู่ เป็นหน่วยงานด้านบริการประชาชน ในการ
ติดต่อราชการด้านทะเบียนราษฎร การแจ้งเกิด แจ้งการตาย แจ้งย้ายที่อยู่ การขอก าหนดเลขประจ าบ้าน การ
แก้ไขรายการ ขอสัญชาติไทย การจัดท าทะเบียนประวัติบุคคลไม่มีสถานะทางการทะเบียน การเพ่ิมชื่อใน
ทะเบียนราษฎร เป็นต้น จากสถิติการมาติดต่อของประชาชนยังส านักทะเบียนท้องถิ่น มีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น 
เนื่องจากเป็นเขตพ้ืนที่มีสภาพความเป็นเมืองมากยิ่งข้ึน ประชาชนได้พักอาศัย ประกอบกิจการธุรการ ค้าขาย 
ศึกษาเล่าเรียน เพ่ือจัดท าข้อมูลทางบันทึกสถิติการมารับบริการ ข้อมูลประเมินความพึงพอใจ ตลอดจน
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชนสรุปวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจและน ามาปรับปรุงและ
พัฒนาการให้บริการในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งเผยแพร่ผลการการประเมินความพึงพอใจให้
ผู้บังคับบัญชาและสาธารณชนทราบ 
3.วัตถุประสงค์ 
                1.เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบล
บ้านดู่ 
                2.เพื่อทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชน  
                3.เพื่อเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
ส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านดู่  
4.กลุม่เป้าหมาย 
               ประชาชนผู้มาติดต่อราชการงานทะเบียนราษฎร 
5.วิธีด าเนินการ  
              1.เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการงานทะเบียนราษฎร  
              2.จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของผู้มาติดต่อหรือบริการ ณ จุดให้บริการ 
เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ  
              3.จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการบริการของงานทะเบียนราษฎร 
              4.สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและรายงานผลให้ผู้บริหารเทศบาล ทราบเป็นประจ าทุกเดือน  
              5.เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานและประชาชาชนทั่วไปได้
รับทราบผ่านช่องทาง เว็บไซต์ของหน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์  
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7.งบประมาณที่ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
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8.ผู้รับผิดชอบ  
 งานทะเบียนราษฎร ส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านดู่  
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์  
   ผลผลิต 
     มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจการให้บริการของงานทะเบียนราษฎร  ส านัก
ทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านดู่  
  ผลลัพธ์  
 จ านวนความพึงพอใจต่อการให้บริการ ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นการให้บริการเพ่ือน ามาปรับปรุง
บริการประชาชนของส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านดู่  
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติ 

******************************************************* 
 

ล าดับที่ 27 
 

1.ชื่อโครงการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
2.หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะสบปัญหา
ด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มี
การกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับ
ส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหาร
กิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหาร
จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
3.วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ 
นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วน
ราชการ เป็นต้น 
 2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
9. ผลผลิต/ ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลบ้านดู่ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/ จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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ล าดับที่ 28 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือประชาชนและการจัดท าแผนผังขั้นตอนการติดต่อราชการส านัก
ทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านดู่    
2. หลักการและเหตุผล  
                   พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
ตามมาตรา 7 ได้ก าหนดให้ “ ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาต
จะต้องจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข ในการยื่น
ค าขอ ขั้นตอนและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการ
เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ ” โดยมีเป้าหมาย เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ลดต้นทุนของประชาชนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ สร้างให้เกิดความโปร่งใส
ในการปฎิบัติราชการ ลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะให้ประชาชนทราบ โดย ส านัก
ทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านดู่ เป็นหน่วยงานด้านบริการประชาชน ในการติดต่อราชการด้านทะเบียน
ราษฎร ประสงค์จัดท าคู่มือประชาชนและการจัดท าแผนผังขั้นตอนการติดต่อราชการ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานและประชาชนผู้มาติดต่อราชการใช้เป็นแนวทางในการรับบริการของหน่วยงาน 
3.วัตถุประสงค์ 
                1.เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
                2.เพ่ือการพัฒนาการให้บริการของหน่วยงาน ส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
                3.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ตามระเบียบกฎหมาย อย่างเป็นธรรม สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  
                4.เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
4.กลุ่มเป้าหมาย 
               ประชาชนผู้มาติดต่อราชการงานทะเบียนราษฎร 
5.วิธีด าเนินการ  
              1.ศึกษาวิเคราะห์กระบวนงาน ในภารกิจตาม ระเบียบกฎหมายของงานทะเบียนราษฎร  
              2.จัดท าคู่มือประชาชนและการจัดท าแผนผังขั้นตอนการติดต่อราชการส านักทะเบียน ท้องถิ่น
เทศบาลต าบลบ้านดู่   
              3.จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าธรรมเนียม และระยะเวลาที่ใช้ใน
การด าเนินการให้ผู้ใช้บริการและผู้มีส่วนได้เสีย ทราบอย่างชัดเจน  
              4.เผยแพร่คู่มือประชาชนและการจัดท าแผนผังขั้นตอนการติดต่อราชการส านักทะเบียน ท้องถิ่น
เทศบาลต าบลบ้านดู่ ทางเวปไซต์ของหน่วยงานเทศบาลต าบลบ้านดู่และที่ท าการของส านักทะเบียน    
6.ระยะเวลาด าเนินการ 
              ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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7.งบประมาณที่ในการด าเนินการ 
    ไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ 
8.ผู้รับผิดชอบ  
    งานทะเบียนราษฎร ส านักทะเบียนท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านดู่  
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์  
   ผลผลิต 
    มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชน จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานในการติดต่อราชการ  ส านักทะเบียนท้องถิ่น
เทศบาลต าบลบ้านดู่  
  ผลลัพธ์  
   ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ ลดปัญหาข้อร้องเรียน ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 
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มิติท่ี 3 
3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

******************************************************* 
 

ล าดับที่ 29 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการจัดเวทีประชาคม  
 

2.หลักการและเหตุผล 
เทศบาลต าบลบ้านดู่ เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้ เกิดกา รมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง  

และเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึง
ศักยภาพความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนรับรู้ ร่วมก าหนดแนวทางด าเนินงาน 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินการของเทศบาลต าบลบ้านดู่ ด้วยการจัดท าโครงการเวที
ประชาคม (สภาฯ พบประชาชน) เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการ 
ที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา 
ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น  
อย่างมีประสิทธิ์ภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
 

3.วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือจัดให้มีขบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตามอ านาจ

หน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมขบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
4) เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน

พัฒนาท้องถิ่น 
 

4.กลุ่มเป้าหมาย 
ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบลในพื้นที่เขตเทศบาลต าบลบ้านดู่ 

 

5.วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม (สภาฯ พบประชาชน) 
2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม

ประชุมประชาคม เพ่ือก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา 
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และสถานที่ที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้น า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่
อย่างเหมาะสมและเท่าเทียม 

3) น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหารและประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

6.ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 

 

7.งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8.ผู้รับผิดชอบ 
งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล 
 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค 

และเท่าเทียม 
ผลลัพธ์ 
1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการอย่างแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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ล าดับที่ 30 
 

1.ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2546 มาตรา 50 (9) และ
พระราชก าหนด แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 หมวด 2 มาตรา 16 (1) ประกอบกับระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 เทศบาลมี
อ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และแผนด าเนินงาน ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่น
ประกอบด้วยแผนยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาท้องถิ่น และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.
2534 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2553 มาตรา 53/1 ให้จังหวัดจัดท าแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทาง
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นจังหวัด วรรคสามเมื่อ
ประกาศใช้แผนพัฒนาจังหวัดแล้ว การจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการด าเนิน
กิจการของส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืนของรัฐ ทั้งปวงที่กระท าในพ้ืนที่จังหวัดต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จงัหวัดดังกล่าว ส าหรับแผนการด าเนินงานให้จัดท า เสร็จภายในสามสิบวันนับจากวันที่ประกาศ ใช้เทศบัญญัติ
งบประมาณ นั้น 
 เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ถูกต้องตามกฎหมายดังกล่าว เทศบาลต าบลบ้านดู่ จึงได้จัดท า
โครงการจัดท าแผนพัฒนา เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องได้มี ส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนฯ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดท าและเปลี่ยนแปลงแผนการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงพัฒนาท้องถิ่น การ
แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ประชุมประชาคมเมือง ประชุมคณะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านดู่ ประชุมคณะกรรมพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
 3.2 ให้ประชาชน ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด า เนินการจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองที่สามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ใน ชุมชน โดยร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล และให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความเข้าใจเรื่องสิทธิ เสรีภาพ
ความ เสมอภาคของพลเมือง ซึ่งเป็นสิทธิและหน้าที่ของประชาชนในระบอบประชาธิปไตย 
 3.3 เพ่ือเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่างๆ ของเทศบาลให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมบรรจุใน 
เอกสารงบประมาณประจ าปีและแผนการด าเนินงาน 
4.เป้าหมาย 
 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านดู่มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ถูกต้องตามระเบียบฯ และตอบสนองต่อความ 
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
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5.วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
 5.1 เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการจากนายกเทศมนตรี 
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 
 5.3 ประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง        
  - จัดเตรียมเอกสาร รายละเอียดโครงการ ประชาสัมพันธ์ จัดเตรียมสถานที่ ประชุมหัวหน้า
หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
 5.4 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับโครงการฯ  
   5.5 ด าเนินงานโครงการฯ  
   5.6 ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
           - ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
           - ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
           - ประชุมประชาคมต าบลบ้านดู่ 
6.ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 7.1 จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ระหว่างเดือน มกราคม - กันยายน พ.ศ.2566 ณ ชุมชน ในเขต
เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
 7.2 จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านดู่ ภายในเดือน 
พฤษภาคม - กันยายน พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมชั้น 3 เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
   7.3 จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านดู่ ภายในเดือน พฤษภาคม - กันยายน พ.ศ.
2566 ณ ห้องประชุมชั้น 3 เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
8.งบประมาณ  
 งบประมาณท้ังสิ้น  20,000 บาท 
9. การติดตามและประเมินผล 
 9.1 ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินการโครงการ  
 9.2 สรุปผลการประเมินและรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบเพื่อพิจารณาต่อไป 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 10.1 ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีช่ องทางให้
ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ 
 10.2 เทศบาลต าบลบ้านดู่มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลลัพธ์ 
 10.3 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
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11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1 เทศบาลได้รับทราบปัญหาความต้องการของชุมชน เพ่ือน าไปปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้จัดท าไว้แล้ว 
 11.2 เทศบาลมีแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นแนวทางส าหรับผู้ปฏิบัติในการด าเนินการพัฒนา 
ในช่วง 5 ปี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ล าดับที่ 31 
 

1.ชื่อโครงการ โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 มาตรา 50 (4) และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
หมวด 2 มาตรา 16 (1) ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลแผน 
จากการด าเนินงานที่ผ่านมาอย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อปี ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผน ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว เทศบาลต าบลบ้านดู่ จึงได้ 
จัดท าโครงการติดตามและประเมินผลแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาล 
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องได้มีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลแผน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
3.วัตถุประสงค์ 
 ให้ประชาชน ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง เพ่ือให้สามารถตอบสนองตามความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชนในชุมชน โดยร่วมกับคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านดู่ และให้ 
ประชาชนในท้องถิ่นมีความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
4.เป้าหมาย 
 การด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านดู่ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) มีการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลฯ คณะอนุกรรมการพัฒนาเทศบาลฯ คณะผู้บริหารเทศบาล สมาชิก สภา
เทศบาล เจ้าหน้าที่เทศบาล ( ทุกส านัก / กอง ) คณะกรรมการชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าชุมชน อสม. และ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านดู่ 19 หมู่บ้าน  
5.วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
    5.1 เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการจากนายกเทศมนตรี 
   5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฯ 
    5.3 ประสานงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
  - จัดเตรียมเอกสาร รายละเอียดโครงการ ประชาสัมพันธ์ จัดเตรียมสถานที่ ประชุม ผู้บริหาร
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน 
 5.4 ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับโครงการฯ  
 5.5 ด าเนินงานโครงการฯ  
  5.5.1 ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน 
            - ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน - เสนอความเห็นต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านดู่ 



~ 74 ~ 
 
   - นายกเทศมนตรีต าบลบ้านดู่  เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผน ฯ  
ต่อสภา เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
   - นายกเทศมนตรีต าบลบ้านดู่  เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนฯ  
ต่อ คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
   - สภาเทศบาลต าบลบ้านดู่ เสนอความเห็นต่อการติดตามประเมินผลแผนฯ  
ต่อ นายกเทศมนตรีต าบลบ้านดู่ 
   - คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านดู่ เสนอความเห็นต่อการติดตามและ 
ประเมินผลแผนต่อนายกเทศมนตรีต าบลบ้านดู่ 
   - นายกเทศมนตรีต าบลบ้านดู่ ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ 
ประชาชนทราบ 
6.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
7.ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึง กันยายน พ.ศ. 2570 
8.งบประมาณ  
 งบประมาณท้ังสิ้น  20,000 บาท   
9. การติดตามและประเมินผล 
 9.1 ด าเนินการติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการ  
 9.2 สรุปผลการประเมินและรายงานให้นายกเทศมนตรีทราบเพื่อพิจารณาต่อไป 
10. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          ผลผลิต 
 10.1 มีการจัดประชุมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และเท่า
เทียมกัน 
 ผลลัพธ์ 
 10.2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 10.3 มีข้อมูลพื้นฐานชุมขนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เทศบาลได้รับทราบปัญหาความต้องการของชุมชน เพ่ือน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและ สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ได้จัดท าไว้แล้ว 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

******************************************************* 
 

ล าดับที่ 32 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รองเรียนของเทศบาลต าบลบ้านดู่  
2. หลักการและเหตุผล  

เทศบาลต าบลบ้านดู่ เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์          
และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะ   
และการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงไดจัดท า
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
เทศบาลต าบลบ้านดู่ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแกไขปัญหาความเดือดร้อนให้แกประชาชน 
รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจง  ผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและ
เหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ เผยแพรกระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค ์ 
          1) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบ้านดู่ให้สามารถตอบสนอง
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
          2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม
และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
          เทศบาลต าบลบ้านดู่  
5. วิธีด าเนินการ  
          1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รองเรียนของเทศบาลต าบลบ้านดู่  
          2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รองเรียนของเทศบาลต าบลบ้านดู่ เพ่ือ
ก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รองเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแกไข ปัญหา    
ความเดือดร้อนให้แกประชาชนไดอย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  
          3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
              3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป  
                     - ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
                      - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพรกระบวนการร้องเรียน 
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
                     - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  



~ 76 ~ 
 
                      - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ชองทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแกไขปัญหา  
ชองทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
                     - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไมสามารถด าเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงให้ผู้รอ้งเรียนทราบ  
                     - ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้รอ้งเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลไดด้วยตนเอง  
              3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหน้าที่ของหน่วยงาน  
                     - จัดท าคูมือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เข่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ เป็นต้น  
                     - ก าหนดให้มีเจาหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
                     - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ ของเจาหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์โดยแยกต่างหากจากชองทางทั่วไป เพ่ือเป็น      
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
                     - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
                      - จัดท าข้อมูลความก้าวหนาการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการ     
แล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 
          4) จัดท าคูมือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคูมือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
          5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน  
          6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแกไขไมให้ 
เกดิปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
          7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พรอมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพร 
ให้สาธารณชนทราบ  
          8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ  
          9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ  
          10) รายงานสรุปผลกาด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขให้ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพรให้สาธารณชนทราบ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  
          ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

ฝ่ายนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์  
          ผลผลิต  
          1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์  
          2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
          3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประขาขนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน          
          4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบ รวมทั้งมีช่องทางใน
การติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลไดด้วยตนเอง  
          5) ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แกประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว  
          ผลลัพธ ์  
          ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบ้านดู่ ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 78 ~ 
 
3.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

******************************************************* 
 

ล าดับที่ 33 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง 
และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และ
ไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่ง
แสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของ
ประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาค
ประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้
จัดท ากิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาค
ประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 
3. วัตถุประสงค ์ 
          1) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
          2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย  
          ประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
5. วิธีด าเนินการ  
          1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อประ
ชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ  
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
          2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน  
          3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของ 
          4) สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
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          5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลบ้านดู่  
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
          ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
          ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบ  

ฝ่ายนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์  
          ผลผลิต  
          1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
          2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น  
          ผลลัพธ ์  
          การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 
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มิติท่ี 4 
 

4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมกายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

******************************************************* 
 

ล าดับที่ 34 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
2. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่ก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวน
การบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบ
กับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  
3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์  
 2. เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร  
 3. เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ  
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ
ความส าเร็จของงาน  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
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5. วิธีการด าเนินการ  
 1. จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ และให้
มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  
 3. สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ของเทศบาลต าบลบ้านดู่ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง  และ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้  
ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ 
ก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  
 5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุง ประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิม โอกาสของความส าเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน (เฉพาะส่วนที่ให้เปิดเผยได้) 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  ๑. มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่  
 ๒. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
 ผลลัพธ์ 
 1. มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
 2. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3.การทุจริตในเทศบาลต าบลบ้านดู่ลดลงร้อยละ 5 
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ล าดับที่ 35 
 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
2. หลักการและเหตุผล  
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้ น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น  
3. วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงิน หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
  2. เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  
 3. เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของ หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
  4. เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลบ้านดู่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสม กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์  
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
5. วิธีด าเนินการ  
 1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 5 
 2. จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
  (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
ที่กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน :  ปค. 1/ปค.2/ปค.3.) 
  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ            
การควบคุมภายใน : ปค.4 ) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงาน               
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5 ) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในที่เกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6 ) 
 3. เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการรควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ข้อ 9 
 4. น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5. เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และ สื่อสังคมออนไลน์ของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  1. มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  
  2. สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  
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ผลลัพธ์ 
 1. ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อย
ละ 80 ในระดับมาก) 
 2. การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
 3. การทุจริตเทศบาลต าบลบ้านดู่ ลดลงร้อยละ 5 
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ล าดับที่ 36 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
2. หลักการและเหตุผล 
   แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 
ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผล     การประเมิน ITA 
ไปก าหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) 
ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การ
ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนา
เพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง     ที่
มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
 ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านดู่จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านดู่เพ่ือ
เป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นในเทศบาลต าบลบ้านดู่ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในของเทศบาลต าบลบ้านดู่ทุกหน่วยงาน  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
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 4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
 5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และช่องทางอ่ืนๆ 
 6) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 
 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลบ้านดู่ลดลง 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

******************************************************* 
 

ล าดับที่ 37 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 

จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กร 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 

2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านดู่  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
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 3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีจัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
 2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
 ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 89 ~ 
 

ล าดับที่ 38 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
2. หลักการและเหตุผล 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง   
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผลเกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนา
องค์กร 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหาร 

2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านดู่  
5. วิธีด าเนินการ 
 1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
 3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีจัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
 2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
 ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

******************************************************* 
 

ล าดับที่ 39 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล
ต าบลบ้านดู่ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลต าบลบ้านดู่มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง
ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 

2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

3) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
 3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
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 4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
 6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้  
  (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  
  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
และประกาศเผยแพร่กระบวนการข้ันตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 10) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 11) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ฝ่ายนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา
จากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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ล าดับที่ 40 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล
ต าบลบ้านดู่ 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลต าบลบ้านดู่ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอ
เรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัด
ให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากร
และประชาชน 

2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
5. วิธีด าเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
 2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
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 4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รบัผิดชอบ  
 ฝ่ายนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับ       
ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา
จากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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