
 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

 

 

เทศบาลต าบลบ้านดู่  

อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลบ้านดู ่ อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 
 

ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง
ระบบงานและอัตราก าลัง 

1. ทบทวนปรับปรุงโครงสร้างเทศบาล 
ระบบงาน และกรอบอัตราก าลัง 

2. จัดท าสมรรถนะและน าสมรรถนะมาใช้
เป็นเครื่องมือในการบริหาร งาน
ทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการสรรหา การ
เลื่อนขั้นและปรับต าแหน่ง 

3. จัดท าสายอาชีพและเส้นทาง
ความก้าวหน้าของสายอาชีพ 

4. จัดท าระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและ
สมรรถนะหลัก 

5. จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง และการ
บริหารจัดการคนดีคนเก่งของเทศบาล 
 

การวางแผน สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน 
การจัดกรอบอัตรากลัง และการ
บริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจขององค์กรและเพียงพอ 

ระบบการประเมินผลที่มี
ประสิทธิผล 

วิธีการประเมนผลที่มีประสิทธิผล
เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการ
ก าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึง
ประสงค์ของพนักงานเทศบาลที่
องค์กรคาดหวัง 

 

  



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

2.ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท าระบบประเมินผลการปฏิบัติหลัง 
เข้ารับการฝึกอบรม 

2. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง 
กับแผนปฏิบัติการภายใต้แผนปรับบทบาท 
และภารกิจเทศบาลต าบลบ้านดู่ 

3. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอด
ความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 

4. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
ต าแหน่งอย่างต่อเนื่อง 

5. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรตามต าแหน่ง 
และสายอาชีพตามสมรรถนะ แผน  
การสืบทอดต าแหน่งและการบริหาร
จัดการคนดีและคนเก่งของเทศบาล 

6. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรม
องค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
เทศบาลต าบลบ้านดู่ มีคุณธรรมจริยธรรม 
เสียสละ และอุทิศตนเพ่ือองค์กร 
 

จ านวนพนักงานเทศบาล ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่น โดยวิธีการ ดังนี้ 
1. ปฐมนิเทศ 
2. ฝึกอบรม 
3. ศึกษาดูงาน 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ/สัมมนา 
5. การสอนงาน/ให้ค าปรึกษา และ

อ่ืนๆ 
6. ให้ทุนการศึกษา ระดับปริญญา

ตรี ปริญญาโท และหลักสูตร
ตามสายงานปฏิบัติ 

 

 
 



ประเด็นนโยบาย/ 
แผนการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

3.ด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
2. จัดท าให้มีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในทุก

ระบบภายในเทศบาลบุคลากรร่วมกัน
เรียนรู้ มีการแบ่งบันองค์ความรู้ 

3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้าน
การบริหารจัดการบุคลากร 

4. จัดทะระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

จ านวนพนักงานเทศบาล น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากร
มนุษย์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็น
ปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน 
ปริมาณเอกสาร สามารถน าไป
วิเคราะห์เพื่อการวางแผนตัดสินใจ
ในการปฏิบัติงาน 

 

4. ด้านสวัสดิการ 1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
2. ยกย่องพนักงานเทศบาลที่เป็นคนเก่ง คน

ดี และท าคุณประโยชน์ให้เทศบาล 
3. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทน

พิเศษ 
 

พนักงานเทศบาลที่เข้ารับ 
การประเมินทุกคน 

จัดท ากิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้เป็นพนักงานเทศบาล พนักงาน
ครูเทศบาลและพนักงานจ้าง ระดับ
ผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ.2564 

 

 
 



2564 2565 2566 2564 2565 2566
ปลัดเทศบาล
(นกับริหารงานท้องถิน่/กลาง)

1 1 1 1 - - -

รองปลัดเทศบาล
(นกับริหารงานท้องถิน่/กลาง)

1 1 1 1 - - -

รวม 2 2 2 2 - - -
ส ำนักปลดัเทศบำล
หวัหนา้ส านกัปลัดเทศบาล
(นกับริหารงานทั่วไป/กลาง)

1 1 1 1 - - -

(1) ฝ่ำยอ ำนวยกำร
หวัหนา้ฝ่ายอ านวยการ
(นกับริหารงานทั่วไป/ต้น)

1 1 1 1 - - -

นกัประชาสัมพันธ์ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วา่งเดิม

(2) ฝ่ำยปกครอง
หวัหนา้ฝ่ายปกครอง
(นกับริหารงานทั่วไป/ต้น)

1 1 1 1 - - -

นกัจัดการงานทะเบยีนและบตัร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานทะเบยีน ปง./ชง. 3 1 3 3 - - - วา่ง 1 อตัรา

ตามมติ ก.ท.จ. 
คร้ังที่ 5/2565

(๓) ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป
หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป
(นกับริหารงานทั่วไป/ต้น)

1 1 1 1 - - -

นกัจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นกัวิชาการเกษตร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
พนกังานขับรถยนต์ (ทักษะ) 3 3 3 3 - - - ว่างเดิม 2 อตัรา
พนักงำนจำ้งทั่วไป
คนงาน 7 13 7 7 - - - วา่งเดิม 3 อตัรา

ตามมติ ก.ท.จ.
คร้ังที่ 5/2565

(4) ฝ่ำยป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั

สรปุขอ้มลูสถิตดิา้นทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
ขอ้มลูสถิตดิา้นอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบ้านดู่

สว่นรำชกำร
กรอบอัตรำ
ก ำลงัเดมิ

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่
คำดว่ำจะตอ้งใชใ้นชว่ง
ระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

อัตรำก ำลงัคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ



2564 2565 2566 2564 2565 2566

สว่นรำชกำร
กรอบอัตรำ
ก ำลงัเดมิ

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่
คำดว่ำจะตอ้งใชใ้นชว่ง
ระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

อัตรำก ำลงัคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

หวัหนา้ฝ่ายปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั
(นกับริหารงานทั่วไป/ต้น)

1 1 1 1 - - -

นกัปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ปก./ชก 1 1 1 1 - - -
นกัจัดการงานเทศกจิ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาฯ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 - 1 1 - - -
เจ้าพนกังานเทศกจิ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
พนกังานขับรถดับเพลิง (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
พนกังานดับเพลิง (ทักษะ) 4 4 4 4 - - - ว่างเดิม 3 อตัรา
พนักงำนจำ้งทั่วไป
คนงาน 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 1 อตัรา
พนกังานดับเพลิง 9 9 9 9 - - - ว่างเดิม 9 อตัรา
(5) ฝ่ายการเจา้หน้าที่
หวัหนา้ฝ่ายการเจ้าหนา้ที่
(นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

1 - - 1 - - -

นกัทรัพยากรบคุคล ปก./ชก. 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อตัรา
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบคุคล 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจำ้งทั่วไป
คนงาน 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 2 อตัรา
(6) ฝ่ำยนิตกิำร
หวัหนา้ฝ่ายนติิการ
(นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น)

1 - - 1 - - -

นติิกร ปก./ชก. 2 2 2 2 - - - ว่าง 1 อตัรา
เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 - 1 1 - - -
(7) กลุม่งำนสวัสดกิำรสงัคม
หวัหนา้กลุ่มงานสังคมสงเคราะห์
นกัพัฒนาชุมชน
(ช านาญการพิเศษ)

1 1 1 1 - - - วา่ง ตามโครงสร้างฯ จะ
คิดภาระค่าใช้จ่ายก็
ต่อเมื่อมีผู้มาด ารง

ต าแหน่ง

นกัพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
นกัสังคมสงเคราะห ์ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
พนักงำนจำ้งทั่วไป
คนงาน 1 2 1 1 - - -
(8) ฝ่ำยวิเครำะห์นโยบำยและแผน



2564 2565 2566 2564 2565 2566

สว่นรำชกำร
กรอบอัตรำ
ก ำลงัเดมิ

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่
คำดว่ำจะตอ้งใชใ้นชว่ง
ระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

อัตรำก ำลงัคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้)

- - - 1 - - +1 -ว่าง-
ตามมต ิก.ท.จ.
ครั้งที ่1/2566

เมือ่วันที ่24 ม.ค.2566

นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -

รวม 63 64 61 64 - - +1
กองคลงั
ผู้อ านวยการกองคลัง
(นกับริหารงานการคลัง/กลาง)

1 1 1 1 - - -

นกัจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
(1) ฝ่ำยบริหำรงำนคลงั
หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง
(นกับริหารงานการคลัง/ต้น)

1 1 1 1 - - -

นกัวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 2 2 2 2 - -
นกัวิชาการคลัง ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นกัวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 1 อตัรา
เจ้าพนกังานพัสดุ ปง./ชง. 2 1 2 2 - - -
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสดุ 2 2 2 2 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 1 2 1 1 - - - วา่ง 1 อตัรา

พนกังานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
พนักงำนจำ้งทั่วไป
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
(2) ฝ่ำยพัฒนำรำยได้
หวัหนา้ฝ่ายพัฒนารายได้
(นกับริหารงานการคลัง/ต้น)

1 1 1 1 - - -

นกัวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ 2 2 2 2 - - -
พนักงำนจำ้งทั่วไป
คนงาน 5 5 5 5 - - - ว่างเดิม 3 อตัรา
(3) ฝ่ำยแผนที่ภำษีและทะเบียนทรัพยส์นิ



2564 2565 2566 2564 2565 2566

สว่นรำชกำร
กรอบอัตรำ
ก ำลงัเดมิ

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่
คำดว่ำจะตอ้งใชใ้นชว่ง
ระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

อัตรำก ำลงัคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

หวัหนา้ฝ่ายแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน
(นกับริหารงานการคลัง/ต้น)

1 1 1 1 - - -

นายช่างส ารวจ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - (วา่ง)
*อยูร่ะหวา่งการ

สรรหาของ กสถ.*

เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
ลูกมอืช่างแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 1 อตัรา
เจ้าหนา้ที่ทะเบยีนและทรัพย์สิน 1 1 1 1 - - -
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

รวม 34 34 34 34 - - -
กองชำ่ง
ผู้อ านวยการกองช่าง
(นกับริหารงานช่าง/กลาง)

1 1 1 1 - - -

(1) ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง
หวัหนา้ฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง
(นกับริหารงานช่าง/ต้น)

1 1 1 1 - - - (วา่ง)
*อยูร่ะหวา่งการ
สรรหาของ ก.ท.*

วิศวกรโยธา ปก./ชก. 2 - 2 2 - - - วา่ง 1 อตัรา

สถาปนกิ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
นายช่างผังเมอืง ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 1 อตัรา
ผู้ช่วยนายช่างผังเมอืง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
พนักงำนจำ้งทั่วไป
คนงาน 3 3 3 3 - - - ว่างเดิม 1 อตัรา
(2) ฝ่ำยกำรโยธำ
หวัหนา้ฝ่ายการโยธา
(นกับริหารงานช่าง/ต้น)

1 1 1 1 - - - (วา่ง)
*อยูร่ะหวา่งการ
สรรหาของ ก.ท.*

นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -



2564 2565 2566 2564 2565 2566

สว่นรำชกำร
กรอบอัตรำ
ก ำลงัเดมิ

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่
คำดว่ำจะตอ้งใชใ้นชว่ง
ระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

อัตรำก ำลงัคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -
พนกังานขับรถยนต์ (ทักษะ) 4 4 4 4 - - - ว่างเดิม 1 อตัรา
พนักงำนจำ้งทั่วไป
คนงาน 12 12 12 12 - - - ว่างเดิม 6 อตัรา
คนสวน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

รวม 36 34 36 36 - - -
กองสำธำรณสขุและสิง่แวดลอ้ม (06)
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
(นกับริหารงานสาธารณสุข/กลาง)

1 1 1 1 - - -

นกัวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. 2 2 2 2 - - -
นกัวิชาการสุขาภบิาล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 3 3 3 3 - - - ว่างเดิม 2 อตัรา
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนกัวิชาการสาธารณสุข 1 - 1 1 - - - วา่ง ตามมติ ก.ท.จ. 

คร้ังที่ 5/2565

พนกังานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ) 2 2 2 2 - - -
พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม
คนงานประจ ารถขยะ (ทักษะ) 6 6 6 6 - - - ว่างเดิม 2 อตัรา
พนักงำนจำ้งทั่วไป
คนงานประจ ารถขยะ 11 11 11 11 - - - ว่างเดิม 6 อตัรา
คนงาน 7 7 7 7 - - - ว่างเดิม 2 อตัรา

รวม 38 37 38 38 - - -
กองกำรศึกษำ (08)
ผู้อ านวยการกองการศึกษา
(นกับริหารงานศึกษา/กลาง)

1 1 1 1 - - -

(1) ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ
หวัหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา
(นกับริหารงานศึกษา/ต้น)

1 1 1 1 - - - (วา่ง)
*อยูร่ะหวา่งการ
สรรหาของ ก.ท.*

นกัวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยนกัสันทนาการ 1 1 1 1 - - -



2564 2565 2566 2564 2565 2566

สว่นรำชกำร
กรอบอัตรำ
ก ำลงัเดมิ

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่
คำดว่ำจะตอ้งใชใ้นชว่ง
ระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

อัตรำก ำลงัคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจำ้งทั่วไป
คนงาน 4 4 4 4 - - - ว่างเดิม 3 อตัรา

รวม 11 11 11 11 - - -
โรงเรียนเทศบำลบ้ำนดู่
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (คศ.4) 1 1 1 1 - - - (วา่ง)

*อยูร่ะหวา่งการ
สรรหาของ ก.ท.*

ครู (คศ.3) 1 1 1 1 - - -
ครู (คศ.2) 6 6 6 6 - - -
ครู (คศ.1) 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 2 อตัรา
ผู้ช่วยครู 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจำ้งทั่วไป
ภารโรง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

รวม 13 13 13 13 - - -
ศูนยพั์ฒนำเดก็เลก็ไอทีเฉลมิพระเกียรตฯิ บ้ำนป่ำซำง
ครู เงินเดือนอนัดับ คศ.3 (สายงานการสอน) 1 1 1 1 - - -
ครู เงินเดือนอนัดับ คศ.2 (สายงานการสอน) 2 2 2 2 - - -
ครู เงินเดือนอนัดับ คศ.1 (สายงานการสอน) 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 4 4 4 4 - - - ว่าง 4 อตัรา

รวม 8 8 8 8 - - -
ศูนยพั์ฒนำเดก็เลก็บ้ำนปำงลำว
ครู เงินเดือนอนัดับ คศ.2 (สายงานการสอน) 2 2 2 2 - - -
ครู เงินเดือนอนัดับ คศ.1 (สายงานการสอน) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 3 3 3 3 - - - ว่าง 2 อตัรา

รวม 6 6 6 6 - - -
ศูนยพั์ฒนำเดก็เลก็บ้ำนโป่งน  ำตก
ครู เงินเดือนอนัดับ คศ.2 (สายงานการสอน) 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -
รวม 2 2 2 2 - - -

ศูนยพั์ฒนำเดก็เลก็บ้ำนโป่งพระบำท
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สว่นรำชกำร
กรอบอัตรำ
ก ำลงัเดมิ

กรอบอัตรำต ำแหน่งที่
คำดว่ำจะตอ้งใชใ้นชว่ง
ระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

อัตรำก ำลงัคน
เพ่ิม/ลด หมำยเหตุ

ครู เงินเดือนอนัดับ คศ.2 (สายงานการสอน) 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม

รวม 2 2 2 2 - - -
หน่วยตรวจสอบภำยใน (12)
นกัวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -
เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 - 1 1 - - -

รวม 2 1 2 2 - - -

รวมทั งสิ น 217 214 215 218 - - -

ขอ้มลูสถิตดิา้นอัตราก าลงัของเทศบาลต าบลบ้านดู ่ดังนี้
กรอบอตัราก าลัง พนกังานเทศบาล/พนกังานครูเทศบาล/พนกังานจ้าง

มผู้ีครองต าแหนง่ จ านวน 128 อตัรา
ต าแหนง่ว่าง จ านวน 90 อตัรา

สรุปสถิตดิา้นอัตราก าลงั การแตง่ตัง้/การโอน(ยา้ย) ของเทศบาลต าบลบา้นดู่ ดังนี้
1.การบรรจ/ุแต่งต้ัง จ านวน 5 ต าแหนง่ 5 อตัรา
2.การโอนพนกังานเทศบาล จ านวน 7 ต าแหนง่ 11 อตัรา









ล าดบั
ที่

ค าสัง่ ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง หลกัสตูร จดัท าโดย ระยะเวลา หมายเหตุ

1 1442/2565 น.ส.นนัท์นภสั  แดงฟู ผู้อ านวยการกองการศึกษา มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัการประเมนิผลงาน
ข้าราชการหรือพนกังนครูและบคุลากรทาง
การศึกษา อปท.ตามมาตรฐานทั่วไป (เกณฑ์
PA) ประจ าปฯี พ.ศ.2566

มหาวิทยาลัยทักษณิ 16-18 ธ.ค.2565

2 1442/2565 นายพัฒนพ์งษ ์ ปาละมี นกัวิชาการศึกษา มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัการประเมนิผลงาน
ข้าราชการหรือพนกังนครูและบคุลากรทาง
การศึกษา อปท.ตามมาตรฐานทั่วไป (เกณฑ์
PA) ประจ าปฯี พ.ศ.2566

มหาวิทยาลัยทักษณิ 16-18 ธ.ค.2565

3 1442/2565 น.ส.อนกุลุ  นธิิเสาวพันธ์ ครู คศ.2 มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัการประเมนิผลงาน
ข้าราชการหรือพนกังนครูและบคุลากรทาง
การศึกษา อปท.ตามมาตรฐานทั่วไป (เกณฑ์
PA) ประจ าปฯี พ.ศ.2566

มหาวิทยาลัยทักษณิ 16-18 ธ.ค.2565

4 1442/2565 นางกญัฐณา  อนิทรักษ์ ครู คศ.2 มาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัการประเมนิผลงาน
ข้าราชการหรือพนกังนครูและบคุลากรทาง
การศึกษา อปท.ตามมาตรฐานทั่วไป (เกณฑ์
PA) ประจ าปฯี พ.ศ.2566

มหาวิทยาลัยทักษณิ 16-18 ธ.ค.2565

5 1293/2565 นายทวีศักด์ิ  อคัรโชคทรัพย์ นกัวิชาการพัสดุ ด้านพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอเิล็กทรอนกิส์ (e-GP) ระยะที่ 5

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน่

7-10 ก.พ.2566

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565
เทศบาลต าบลบ้านดู ่อ าภอเมอืงเชยีงราย จังหวัดเชยีงราย



ล าดบั
ที่

ค าสัง่ ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง หลกัสตูร จดัท าโดย ระยะเวลา หมายเหตุ

6 1238/2565 นางสุนยี์  ยอดสุวรรณ์ นกัวิชาการคลัง ปรับปรุงบญัชี การค านวณค่าเส่ือมราคาสะสม
สินทรัพย์ และการปดิบญัชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ในระบบ e-LAAS ประจ าป ี2565
รุ่นที่ 5

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 28-30 ต.ค.2565

7 1238/2565 น.ส.ขวัญหทัย  ชัยเลิศ นกัวิชาการเงินและบญัชี ปรับปรุงบญัชี การค านวณค่าเส่ือมราคาสะสม
สินทรัพย์ และการปดิบญัชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ในระบบ e-LAAS ประจ าป ี2565
รุ่นที่ 5

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 28-30 ต.ค.2565

8 1238/2565 นายไชยภทัร  นวลขาว นกัวิชาการเงินและบญัชี ปรับปรุงบญัชี การค านวณค่าเส่ือมราคาสะสม
สินทรัพย์ และการปดิบญัชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ในระบบ e-LAAS ประจ าป ี2565
รุ่นที่ 5

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 28-30 ต.ค.2565

9 1030/2565 นางสร้อยสังวาล  อนิต๊ะวงค์ พยาบาลวิชาชีพ การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิติังานกองทุน
หลักประกนัสุขภาพ งาน Long Term Care
(LTC) การบนัทึกข้อมลูโปรแกรมการบริหาร
จัดการกองทุน (กปท.) ใหม ่และโปรแกรม TLC

มหาวิทยาลัยอตุรดิตถ์ 28-30 ต.ค.2565

10 920/2565 น.ส.สร้อยทิพย์  พุทธปญัญา เจ้าพนกังานสาธารณสุข พัฒนาศักยภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
ในการบริหารจัดการขยะมลูฝอย ป ี2565

ส านกังานส่ิงแวดล้อมและ
ควบคุมมลพิษที่ 1 
(เชียงใหม่)

29 ส.ค.2565

11 928/2565 นายวสันต์  วงศ์ดี ผู้อ านวยการกองช่าง ด้านการควบคุมคุณภาพการกอ่สร้างทางและ
สะพาน เร่ือง "การควบคุมคุณภาพงานกอ่สร้าง
และทดสอบวัสดุ"

ส านกังานทางหลวงชนบท 8-9 ก.ย.2565



ล าดบั
ที่

ค าสัง่ ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง หลกัสตูร จดัท าโดย ระยะเวลา หมายเหตุ

12 928/2565 นายสมภพ ฤทธิ์ก าลัง นายช่างไฟฟ้า ด้านการควบคุมคุณภาพการกอ่สร้างทางและ
สะพาน เร่ือง "การควบคุมคุณภาพงานกอ่สร้าง
และทดสอบวัสดุ"

ส านกังานทางหลวงชนบท 8-9 ก.ย.2565

13 928/2565 นายเสถียร  บัง้เงิน ผู้ช่วยนายช่างโยธา ด้านการควบคุมคุณภาพการกอ่สร้างทางและ
สะพาน เร่ือง "การควบคุมคุณภาพงานกอ่สร้าง
และทดสอบวัสดุ"

ส านกังานทางหลวงชนบท 8-9 ก.ย.2565

14 1059/2565 นายไชยภทัร  นวลขาว นกัวิชาการเงินและบญัชี การบนัทึกบญัชี การปดิบญัชี การปรับปรุง
บญัชีและรายการอืน่ๆ รวมถึงการบนัทึกบญัชี
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่กบั
หนว่ยงานภายใต้สังกดัขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ฯ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอสีาน

13-14 พ.ย.2564

15 1078/2564 น.ส.รุ่งสุรีย์  พลฤทธิ์ นกัทรัพยากรบคุคล การจัดท าแบบประเมนิผลการประเมนิผล
การปฏบิติังานภาคปฏบิติั ความกา้วหนา้ใน
สายงานตามหลักเกณฑ์การเล่ือนระดับใหม่
และขัน้ตอนโดยละเอยีดในการจ่ายเงิน
พนกังานจ้างตามหลักเกณฑ์ล่าสุด

มหาวิทยาลัยราชภฎั
ราชภฏัสวนสุนนัทา

12-14 พ.ย.2564

16 1078/2564 น.ส.กติิยา  กอ้นใจ นกัทรัพยากรบคุคล การจัดท าแบบประเมนิผลการประเมนิผล
การปฏบิติังานภาคปฏบิติั ความกา้วหนา้ใน
สายงานตามหลักเกณฑ์การเล่ือนระดับใหม่
และขัน้ตอนโดยละเอยีดในการจ่ายเงิน
พนกังานจ้างตามหลักเกณฑ์ล่าสุด

มหาวิทยาลัยราชภฎั
ราชภฏัสวนสุนนัทา

12-14 พ.ย.2564



ล าดบั
ที่

ค าสัง่ ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง หลกัสตูร จดัท าโดย ระยะเวลา หมายเหตุ

17 1076/2564 น.ส.จิรวรรณ  จันทร์ศรี เจ้าพนกังานธุรการ เจาะลึกกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซ้ือจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือ
สนบัสนนุ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2563 (ว845)

มหาวิทยาลัยราชภฎั
ราชภฏัอดุรธานี

25-26 ธ.ค.2564

18 1138/2564 นางนฐัชภทัร์  ขัติยะ ครู ค.ส.2 การปรับปรุงผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือน
วิทยะฐานะสูงขึน้ระดับช านาญการพิเศษและ
เชีย่วชาญ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน่

23-27 ธ.ค.2564

19 1146/2564 น.ส.สุจิตรา  วงศ์ไชยทะ นติิกร องค์ความรู้เกีย่วกบัการบริหารงานบคุคล
ส่วนท้องถิน่ แนวทางปฏบิติัเกีย่วกบัการ
สืบสวนหรือพิจารณาในเบือ้งต้นและการ
ด าเนนิการทางวินยัแกข่้าราชการหรือ
พนกังานส่วนท้องถิน่

มหาวิทยาลัยบรูพา 24-26 ธ.ค.2564

20 983/2564 นางวันทนา  สินธุยะ หวัหนา้ฝ่ายพัฒนารายได้ ขัน้ตอนและแนวทางจัดเกบ็ภาษทีี่ดินและ
ส่ิงปลูกสร้าง และภาษปีา้ย ประจ าป ี2565
วิเคราะหป์ญัหาการจัดเกบ็และแนวทางแกไ้ข
รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหนค้ีางช าระ ตลอด
จนขัน้ตอนด าเนนิการกอ่นการยึดอายัดและ
ขายทอดตลาดในทรัพย์สินของผู้ค้างช าระ
กรณีภาษทีี่ดินและส่ิงปลูกสร้าง และภาษปีา้ย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 17-19 ธ.ค.2564



ล าดบั
ที่

ค าสัง่ ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง หลกัสตูร จดัท าโดย ระยะเวลา หมายเหตุ

21 983/2564 น.ส.พีระพรรณ  ดอนลาว เจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ ขัน้ตอนและแนวทางจัดเกบ็ภาษทีี่ดินและ
ส่ิงปลูกสร้าง และภาษปีา้ย ประจ าป ี2565
วิเคราะหป์ญัหาการจัดเกบ็และแนวทางแกไ้ข
รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหนค้ีางช าระ ตลอด
จนขัน้ตอนด าเนนิการกอ่นการยึดอายัดและ
ขายทอดตลาดในทรัพย์สินของผู้ค้างช าระ
กรณีภาษทีี่ดินและส่ิงปลูกสร้าง และภาษปีา้ย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 17-19 ธ.ค.2564

22 136/2565 นางอบุล  ชัยมงคล หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือซ้ือจัดจ้างและ
การบริการภาครัฐด้วยอเิล็คทรอนกิส์ A1
หลักสูตรเตรียมความพร้อมฯ

มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 26 ก.พ.2565

23 317/2565 นางสาวนนัท์นภสั  แดงฟู ผู้อ านวยการกองการศึกษา ประเมนิผลงานครูเพื่อใหม้วีิทยะฐานะสูงขึน้
ของข้าราชการครูหรือพนกังานส่วนท้องถิน่
และบคุลากรทางการศึกษา อปท.

ส านกังานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน่จังหวัด
เชียงราย

30 เม.ย.2565

24 317/2565 น.ส.ปาริชาติ  กมุมาลือ ครู คส.2 ประเมนิผลงานครูเพื่อใหม้วีิทยะฐานะสูงขึน้
ของข้าราชการครูหรือพนกังานส่วนท้องถิน่
และบคุลากรทางการศึกษา อปท.

ส านกังานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน่จังหวัด
เชียงราย

30 เม.ย.2565

25 317/2565 น.ส.อนกุลุ  นธิิเสาวพันธ์ ครู คส.2 ประเมนิผลงานครูเพื่อใหม้วีิทยะฐานะสูงขึน้
ของข้าราชการครูหรือพนกังานส่วนท้องถิน่
และบคุลากรทางการศึกษา อปท.

ส านกังานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน่จังหวัด
เชียงราย

30 เม.ย.2565

26 317/2565 น.ส.กติิยา  กอ้นใจ นกัทรัพยากรบคุคล ประเมนิผลงานครูเพื่อใหม้วีิทยะฐานะสูงขึน้
ของข้าราชการครูหรือพนกังานส่วนท้องถิน่
และบคุลากรทางการศึกษา อปท.

ส านกังานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน่จังหวัด
เชียงราย

30 เม.ย.2565



ล าดบั
ที่

ค าสัง่ ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง หลกัสตูร จดัท าโดย ระยะเวลา หมายเหตุ

27 324/2565 นายคมกฤษ  คงมัน่ หวัหนา้ฝ่ายปกครอง เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังาน
ทะเบยีนและข้าราชการของ อปท.ด้านงาน
ทะเบยีนและบตัรประจ าตัวประชาชน
ประจ าป ี2565

กรมการปกครอง 24-30 เม.ย.2565

28 378/2565 นายองอาจ  มว่งโกสัย ปลัดเทศบาล แนวทางปฏบิติัตามกฎหมาย อ านาจหนา้ที่ตาม
กฎหมายควบคุมอาคาร และกฎกระทรวง
เกีย่วกบัการควบคุมอาคารฉบบัใหม ่กฎหมาย
ขุดดินและถมดินฯ

มหาวิทยาลัยราชภฎั
เชียงราย

21-22 ม.ีค.2565

29 378/2565 นายวสันต์  วงศ์ดี ผู้อ านวยการกองช่าง แนวทางปฏบิติัตามกฎหมาย อ านาจหนา้ที่ตาม
กฎหมายควบคุมอาคาร และกฎกระทรวง
เกีย่วกบัการควบคุมอาคารฉบบัใหม ่กฎหมาย
ขุดดินและถมดินฯ

มหาวิทยาลัยราชภฎั
เชียงราย

21-22 ม.ีค.2565

30 378/2565 นายสมภพ ฤทธิ์ก าลัง นายช่างไฟฟ้า แนวทางปฏบิติัตามกฎหมาย อ านาจหนา้ที่ตาม
กฎหมายควบคุมอาคาร และกฎกระทรวง
เกีย่วกบัการควบคุมอาคารฉบบัใหม ่กฎหมาย
ขุดดินและถมดินฯ

มหาวิทยาลัยราชภฎั
เชียงราย

21-22 ม.ีค.2565

31 375/2565 นายองอาจ  มว่งโกสัย ปลัดเทศบาล เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังาน
ทะเบยีนและข้าราชการของ อปท.ด้านงาน
ทะเบยีนและบตัรประจ าตัวประชาชน
ประจ าป ี2565

กรมการปกครอง 9-13 พ.ค.2565

32 375/2565 นางเปรมใจ อนิทา นกัจัดการงานทะเบยีน
และบตัร

เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏบิติังาน
ทะเบยีนและข้าราชการของ อปท.ด้านงาน
ทะเบยีนและบตัรประจ าตัวประชาชน
ประจ าป ี2565

กรมการปกครอง 9-13 พ.ค.2565



ล าดบั
ที่

ค าสัง่ ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง หลกัสตูร จดัท าโดย ระยะเวลา หมายเหตุ

33 790/2565 นายองอาจ  มว่งโกสัย ปลัดเทศบาล ขัน้ตอนและวิธีการพิจารณาร่างเทศบญัญัติหรือ
ข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และเทศบญัญัติ
หรือข้อบญัญัติอืน่ของสภาท้องถิน่ และการ
ด าเนนิงานและการเบกิจ่ายค่าเบีย้ประชุมของ
คณะกรรมการประจ าสภาท้องถิน่

สมาคมข้าราชการส่วน
ท้องถิน่แหง่ประเทศไทย

30-31 ก.ค.2565

34 852/2565 น.ส.ปราณี  กนัทะเตียน เจ้าพนกังานพัสดุ มาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือซ้ือจัดจ้างและ
การบริการภาครัฐด้วยอเิล็คทรอนกิส์ B2
หลักสูตรเจ้าหนา้ที่ระดับกลางฯ

กรมบญัชีกลาง 28 ม.ีค.2565 -
28 ม.ิย.2565

35 1292/2565 นางอบุล  ชัยมงคล หวัหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ด้านพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอเิล็กทรอนกิส์ (e-GP) ระยะที่ 5

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน่

15-17 ก.พ.2566

36 1292/2565 น.ส.ปราณี  กนัทะเตียน เจ้าพนกังานพัสดุ ด้านพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอเิล็กทรอนกิส์ (e-GP) ระยะที่ 5

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน่

15-17 ก.พ.2566

37 939/2565 นายวสันต์  วงศ์ดี ผู้อ านวยการกองช่าง พัฒนาศักยภาพเครือข่ายองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ เพื่อการใช้งานระบบปฏบิติัการ
ศูนย์บริการจัดการน้ า อบจ.เชียงราย

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงราย

1-2 ก.ย.2565

38 939/2565 จ.ส.อ.ณัฐปคัลภ ์ ศรีใจ หวัหนา้ฝ่ายปอ้งกนัฯ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ เพื่อการใช้งานระบบปฏบิติัการ
ศูนย์บริการจัดการน้ า อบจ.เชียงราย

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเชียงราย

1-2 ก.ย.2565



ล าดบั
ที่

ค าสัง่ ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง หลกัสตูร จดัท าโดย ระยะเวลา หมายเหตุ

39 1297/2565 นายภคัพงษ ์ แสวงกจิ วิศวกรโยธา เพิ่มความรู้การจัดซ้ือจัดจ้าง  และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พร้อมเทคนคิการปฏบิติัหนา้ที่
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง  การแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัสดุ  ปญัหาการเบกิจ่ายค่า
ตอบทนคณะกรรมการพัสดุ  การจัดท า
ขอบเขตงาน  การก าหนดราคากลาง  และ
แนวทางแกไ้ขปญัหาข้อบกพร่อง

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4-6  พ.ย. 2565

40 1297/2565 นายสมภพ  ฤทธิ์ก าลัง นายช่างฟ้า เพิ่มความรู้การจัดซ้ือจัดจ้าง  และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พร้อมเทคนคิการปฏบิติัหนา้ที่
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง  การแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัสดุ  ปญัหาการเบกิจ่ายค่า
ตอบทนคณะกรรมการพัสดุ  การจัดท า
ขอบเขตงาน  การก าหนดราคากลาง  และ
แนวทางแกไ้ขปญัหาข้อบกพร่อง

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4-6  พ.ย. 2565

41 1297/2565 นายสิทธิโชค  นวมานชุาติ ผู้ช่วยนายช่างโยธา เพิ่มความรู้การจัดซ้ือจัดจ้าง  และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พร้อมเทคนคิการปฏบิติัหนา้ที่
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง  การแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัสดุ  ปญัหาการเบกิจ่ายค่า
ตอบทนคณะกรรมการพัสดุ  การจัดท า
ขอบเขตงาน  การก าหนดราคากลาง  และ
แนวทางแกไ้ขปญัหาข้อบกพร่อง

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4-6  พ.ย. 2565



ล าดบั
ที่

ค าสัง่ ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง หลกัสตูร จดัท าโดย ระยะเวลา หมายเหตุ

42 1297/2565 นายเสถียร  บัง้เงิน ผู้ช่วยนายช่างโยธา เพิ่มความรู้การจัดซ้ือจัดจ้าง  และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ  พร้อมเทคนคิการปฏบิติัหนา้ที่
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง  การแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัสดุ  ปญัหาการเบกิจ่ายค่า
ตอบทนคณะกรรมการพัสดุ  การจัดท า
ขอบเขตงาน  การก าหนดราคากลาง  และ
แนวทางแกไ้ขปญัหาข้อบกพร่อง

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 4-6  พ.ย. 2565

43 1312/2565 นางสาวสิรินาตยา  วงค์วาล พยาบาลวิชาชีพช่นาญการ ด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศภายใต้
โครงการพัฒนาแผนด าเนนิงานด้าน
การเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศระดับเมอืง

องค์การบริการจัดการ
กา๊ซเรือนกระจก 
( องค์การมหาชน )

29 พ.ย.-2 ธ.ค.65
11-14 ม.ค.2566

44 1312/2565 นางสาวกลุธิดา  เทพรัตน์ พยาบาลวิชาชีพช่นาญการ ด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศภายใต้
โครงการพัฒนาแผนด าเนนิงานด้าน
การเปล่ียนแปลงสภาพภมูอิากาศระดับเมอืง

องค์การบริการจัดการ
กา๊ซเรือนกระจก 
( องค์การมหาชน )

29 พ.ย.-2 ธ.ค.65
11-14 ม.ค.2566

45 1445/2565 นางธนบดี  ผ้าเจริญ ผอ.กองสาธารณสุขฯ บทบาทอ านาจและหนา้ที่ของ อปท.ใน
การจัดการอนามยัส่ิงแวดล้อม ตามกฎหมาย
การสาธารณสุข และกฎหมายอืน่ที่เกีย่วข้อง
ภายใต้สถานการณ์โรคอบุติัใหม ่(โควิด-19)ฯ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 23-25 ธ.ค.2565

46 1445/2565 น.ส.กลุธิดา  เทพรัตน์ นกัวิชาการสุขาภบิาล บทบาทอ านาจและหนา้ที่ของ อปท.ใน
การจัดการอนามยัส่ิงแวดล้อม ตามกฎหมาย
การสาธารณสุข และกฎหมายอืน่ที่เกีย่วข้อง
ภายใต้สถานการณ์โรคอบุติัใหม ่(โควิด-19)ฯ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 23-25 ธ.ค.2565

47 1367/2565 นายไชยภทัร  นวลขาว นกัวิชาการเงินและบญัชี การปฏบิติังานในระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอเิล็กทรอนกิส์ใหม่
(Nes GFMIS Thai)

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิน่

5-7 ก.พ.2566



ล าดบั
ที่

ค าสัง่ ชือ่ - สกุล ต าแหน่ง หลกัสตูร จดัท าโดย ระยะเวลา หมายเหตุ

48 1374/2565 นายสมภพ  ฤทธิ์ก าลัง นายช่างไฟฟ้า การควบคุมเคร่ืองสูบน้ าและมอเตอร์ไฟฟ้า
ในงานประปา

ส านกังานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน่จังหวัด
เชียงราย

30 พ.ย.-
2 ธ.ค.2565



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

เทศบาลต าบลบ้านดู่  อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 
 

พนักงานเทศบาล มีคนอยู่ในสายงานตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  จ านวน  41 สายงาน โดยมีผู้
เข้ารับการอบรมพัฒนา  จ านวน  30 ราย คิดเป็นร้อยละ 73 

 
ปัญหาและอุปสรร/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
1. ด้านปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและอัตราก าลัง 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 

2.1 เนื่องจากปี พ.ศ.2565 มีถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID)-19 ประเทศไทย มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสสูงขึ้น ท าให้หน่วยจัดอบรมไม่สามารถจัด
อบรมหรือเลื่อนการฝึกอบรม หรือยกเลิกการจัดโครงการ หรือหลีกเลี่ยงการไม่เข้ารับการฝึกอบรม จึงท าให้ไม่
สามารถส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรเข้ารับการพัฒนาได้ตรงตามสายงาน 

2.2 หน่วยจัดอบรมก าหนดให้มีการอบรมสัมมนาในรูปแบบออนไลน์ท าให้บุคลากรไม่มี
ความรู้ความเข้าใจในการใช้งานในระบบออนไลน์ จึงท าให้ไม่สามารถเข้ารับการพัฒนาตามก าหนดการได้ 

 


