
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือนแรก 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลบ้านดู่ 
อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) 

ของเทศบาลต าบลบ้านดู่  อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 
 

ตามประกาศเทศบาลต าบลบ้านดู่ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวั นที่  
6 ตุลาคม 2565  เทศบาลต าบลบ้านดู่ ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 5 ประการ ได้แก่ 

1. จะพิจารณาวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สอดรับกับภารกิจของเทศบาล ตอบสนองตาม
ความจ าเปนนและความเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของราชการ และประชาชนในเขตพ้ืนที่ 

2. จะด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร ด้วยความเปนน
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติให้โอกาสบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในการพัฒนาทักษะและความสามารถอย่างเท่าเทียมกัน 
ด้านความก้าวหน้าในสายอาชีพ จะพิจารณาถึงความรู้ความสามารถตามคุณภาพและผลส าเร็จของงานที่จะ
สะท้อนการเปนนคนเก่ง และพฤติกรรรมที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีน้ าใจ มีคุณธรรม ยึดมั่นประโยชน์ของ
ส่วนรวม จะสะท้อนการเปนนคนดี 

5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี มีสุขภาวะที่ดี มีสุขภาพที่แข็งแรง มี
ความสุขในการท างาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  นั้น 

ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือนแรก (1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566) ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ซึ่งเปนนไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนอัตราก าลัง การบรรจุและแต่งตั้ง 
การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การพัฒนาทักษะและความสามารถ 
การส่งเสริมคุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 









นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก งบประมาณ (บาท) 

1.การพัฒนาทักษะและ
ความสามารถ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร 1. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 1230/2565 เรื่อง ให้พนักงานเดินทางไป
ราชการ ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2565 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ งาน 
Long Term Care (LTCX) การบันทึกข้อมูลโปรแกรมการบริหารจุการกองทุน 
(กปท.)ใหม่ และโปรแกรม TLC ระหว่างวันที่ 28-30 ตุลาคม 2565 ณ 
โรงแรมเชียงใหม่ฮิลล์ จังหวัดเชียงใหม่ ราย นางสร้อยสังวาล อินต๊ะวงค์ 
ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ  
2.ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 1238/2565 เรื่อง ให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
เดินทางไปราชการ ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2565 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การค านวณค่าเสื่อมราคาสะสม
สินทรัพย์ และการปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS 
ประจ าปี 2565 รุ่นที่ 5 วันที่ 28-30 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมเชียงใหม่ภู
ค า อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ ราย นางสุนีย์  ยอดสุวรรณ์ ต าแหน่ง 
นักวิชาการคลัง นางสาวขวัญหทัย ชัยเลิศ ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
และนายไชยภัทร นวลขาว ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
3.ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 1293/2566 เรื่อง ให้พนักงานเทศบาล
เดินทางไปราชการ ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 โครงการฝึกอบรมด้านพัสดุ
ในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ 5 รุ่นที่ 2 
ระหว่างวันที่  8-10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท ปากซอยจรัญ
สนิทวงศ์ แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ราย นายทวีศักดิ์ อัคร
โชคทรัพย์ ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ 

 

  



นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก งบประมาณ (บาท 

การพัฒนาทักษะและ
ความสามารถ (ต่อ) 

การอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร 4.ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 1292/2565 เรื่อง ให้พนักงานเทศบาล
เดินทางไปราชการ ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 โครงการฝึกอบรม
ด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
ระยะที่ 5 รุ่นที่ 4 ระหว่างวันที่ 15-17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมบี
ยอนด์ สวีท ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ 85 ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวงบางอ้อ 
เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร ราย นางอุบล ชัยมงคล ต าแหน่ง หัวหน้า
ฝ่ายบริหารงานคลัง และ นางสาวปราณี กันทะเตียน ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานพัสดุ 

5.ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 1297/2565  เรื่อง ให้เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่นเดินทางไปราชการ ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2565 โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “เพ่ิมความรู้การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครฐั พร้อมกับเทคนิคการปฏิบัติหน้าที่ทคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการพัสดุ ปัญหาการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการพัสดุ การจัดท าขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง และ
แนวทางแก้ไขปัญหาข้อบกพร่อง” รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 4-6 
พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมวังค า อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัด
เชียงราย นายภัคพงษ์  แสวงกิจ ต าแหน่ง วิศกรโยธา นายสมภพ ฤทธิ์
ก าลัง ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า นายสิทธิโชค นวมานุชาติ ต าแหน่ง ผู้ช่วย
นายช่างโยธา และนายเสียร  บั้งเงิน ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 

 

 



นโยบาย โครงการ/ กิจกรรม ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก งบประมาณ (บาท)i 

การพัฒนาทักษะและ
ความสามารถ (ต่อ) 

การอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากร 6. ค าสั่งเทศาลต าบลบ้านดู่ ที่ 1312/2565 เรื่อง ให้พนักงานเทศบาล
เดินทางไปราชการ  ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2565 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภายใต้โครงการพัฒนาแผน
ด าเนินการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระดับเมือง ครั้งที่ 1 
วันที่ 30 พฤศจิกายน – 1 ธนัวาคม 2565 ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ 
หลักสี่ กรุงเทพมหานคร และครั้งที่ 2 (ต่อเนื่องจากครั้งที่ 1 ) วันที่ 12-
13 มกราคม 2566 ณ กรุงเทพมหานคร / ต่างจังหวัด ราย นางสาวสิริ
นาตยา วงศฺวาล ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ และ นางสาว
กุลธิดา  เทพรัตน์ ต าแหน่ง นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

7.ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 1182/2565 เรื่อง ให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
เดินทางไปราชการ ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษ๊และทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) ระหว่างวันที่ 13- 16 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร ราย  นางนฤมล เนาว์ชมภู ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแฟนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน นางกนกศรี  ศิริค าปา ต าแหน่ง นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ นางสาวพีระพรรณ  ดอนลาว ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ นายธีรเดช เอี่ยมส าอาง ต าแหน่ง ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน และนางสาวกรกนก  เลิศอารีกร ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่
ทะเบียนและทรัพย์สิน 

8.ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 1190/2565 เรื่อง ให้เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
เดนิทางไปราชการ ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2565 โครงการฝึกอบรมหลัก
สุตร “ case srudy อาคารที่ประสพเหตุโดนด าเนินคดีตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร และประมาณราคาค่าก่อสร้างตาม

 



หลักเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง” รุ่นที่ 10 ระหว่างวันที่ 16 -18 
ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมเชียงใหม่ ออคิด อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ ราย นายวสันต์  วงศ์ดี ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 
และนายภัคพงษ์ แสวงกิจ ต าแหน่ง วิศวกรโยธา9.ค าสั่งเทศบาลต าบล
บ้านดู่ ที่ 1179/2565 เรื่อง ให้พนักวานเทศบาลเดินทางไปราชการ ลง
วันที่ 7 ตุลาคม 2565 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดซื้อหรือจ้าง
การจัดท าร่างขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง การจัดท ารายงานการ
ขอซื้อขอจ้าง การอุทธรณ์  การท าสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจรับ
พัสดุ การบริหารพัสดุ การแบ่งซื้อแบ่งจ้าง การปฏิบัติวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
พัสดุที่รัฐการปฏิบัติวิธีการจัดซื้อจัดจ้างต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน
ปละการจัดซื้อจัดจ้างงภาครัฐด้ายอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 7 ระหว่างวันที่ 25 – 27 พฤศจิกายน 
2565 ณ โรงแรมคุ้มภูค า อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ราย นางอุบล 
ชัยมงคล ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  

10.ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 1374/2565 เรื่อง ให้พนักงาน
เทศบาลเดินทางไปราชการ ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565 โครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตร “การควบคุมเครื่องสูบน้ าและมอเตอร์ไฟฟ้าในงาน
ประปา ระหว่างวันที่ 30 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรม
เซ็นทารา ริเวอร์ไซด์ จังหวัดเชียงใหม่ ราย นายสมภพ ฤทธิ์ก าลัง 
ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า ระดับปฏิบัติการ 

11.ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 1367/2564 เรื่อง ให้พนักงาน
เทศบาลเดินทางไปราชการ ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 โครงการ
ฝึกอบรมการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็ก
ทรอนอกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 5 – 7 



นโยบาย 
ที ่

นโยบาย 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 การส่งเสริม

คุณธรรม 
จริยธรรม 

การจัดท า
ข้อก าหนด
จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

1. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 355/2566 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2566 
แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเทศบาลต าบลบ้านดู่  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

3 การรับโอน
พนักงานเทศบาล 

การโอน/ย้าย
พนักงาน
เทศบาล 

1. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 1115/2565 ลงวันที่ 30 กันยายน 2565 
ให้โอนพนักงานเทศบาล จ านวน 2 ราย (1)นาวสาวรุ่งสุรีย ์พลฤทธิ์ ต าแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
(2)นางสาวสุจิตตรา วงศ์ไชยทะ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
2. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 1276/2565 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 
รับโอนพนักงานเทศบาล ราย นายธนบดี ผ้าเจริญ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
3. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 1338/2565 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 
แก้ไขค าสั่งให้โอนพนักงานเทศบาล ราย นายอาทิตย์ เป็กธนู ต าแหน่ง หัวหน้า
ส านักปลัดเทศบาล 
4. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 1273/2565 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 
การรับโอนพนักงานเทศบาล ราย ว่าที่ร้อยตรีจ ารอง  อ่อนพุทธา ต าแหน่ง 
ปลัดเทศบาล 
5. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 1275/2565 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2565 
การให้โอนพนักงานเทศบาลไปเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการ
ประเภทอ่ืน ราย นายวีร์ภัทร คงฐิติวัจน์กุล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 



นโยบาย 
ที ่

นโยบาย โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก งบประมาณ 
(บาท) 

3 การรับโอน
พนักงานเทศบาล 
(ต่อ) 

การโอน/ย้าย
พนักงาน
เทศบาล 
(ต่อ) 

6. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 1420/2565 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
รับโอนพนักงานเทศบาล ราย นางเกษธินี กันแก้ว ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน  
7. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 1555/2565 ลงวันที่ 29  ธันวาคม 2565 
การรับโอนพนักงานเทศบาล ราย นางสาวรุ่งสุรีย์  พลฤทธิ์ ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
การเจ้าหน้าที่ 
8. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 124/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 
ให้โอนพนักงานเทศบาล ราย นางอุบล ชัยมงคล ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายพัฒนา 
รายได้ 
9. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 01/2566 ลงวันที่ 3  มกราคม 2566 
การรับโอนพนักงานเทศบาล 3 ราย  
(1)นางสาวณหทัย  รักประชา ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
(2)นายศิริชัย ชิณ ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
(3)นายปิติภูมิ เจริญลาภ ต าแหน่ง นายช่างโยธา 
10. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 26/2566 ลงวันที่ 9 มกราคม 2566 
การรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล 
ราย นางสาวบุญญาพร นาคนิล ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
11. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 29/2566 ลงวันที่ 9 มกราคม 2566 
การรับโอนพนักงานเทศบาล ราย นายปณัย เมฆใส ต าแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ 
12. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 130/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 
รับโอนพนักงานเทศบาล ราย นางศรัณช์พัฒน์  ไชยวรรณ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ
กองคลัง 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 



นโยบาย 
ที ่

นโยบาย โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก งบประมาณ 
(บาท) 

3 การรับโอน
พนักงานเทศบาล 
(ต่อ) 

การโอน/ย้าย
พนักงาน
เทศบาล 
(ต่อ) 

13. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 127/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 
การรับโอนพนักงานเทศบาล ราย นางสาวณัฐนาฏลดา ปิ่นแจ้ง ต าแหน่ง  
หัวหน้าฝ่ายนิติกร 
14. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 1419/2565 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 
การรับโอนพนักงานเทศบาล ราย นางสาวลฎาภา สุวรรณโสภิต  
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
15. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 126/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 
การรับโอนพนักงานส่วนต าบลมาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล  
ราย นางสาวนงคารญ กรีรัตยากร ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
16. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 125/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 
การรับโอนพนักงานส่วนต าบลมาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล  
ราย นางสาวเมชญาพร ค าจันทร์ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
17. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 129/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 
การรับโอนพนักงานเทศบาล ราย นางสาวกวิสรา ยวงมณี ต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ทะเบียน 
18. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 123/2566 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566 
การรับโอนข้าราชการพลเรือนสามัญมาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล  
ราย นางสาวหิรัณยา แก้วมณี ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 
19. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 235/2566 ลงวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566 
การรับโอนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมาแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล 
ราย นางสาวสายสุณี ภิญโญหริัณย์กุล ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 



นโยบาย 
ที ่

นโยบาย โครงการ/ 
กิจกรรม 

ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก งบประมาณ 
(บาท) 

4 การรับโอน
พนักงานเทศบาล 
(ต่อ) 

การโอน/ย้าย
พนักงาน
เทศบาล 
(ต่อ) 

20. ค าสั่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ ที่ 277/2566 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 
การรับโอนพนักงานเทศบาล ราย นางวราภรณ์ อิ่นค าฟู ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 


