
 
 
 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยาบุคคล 

ประจ าปี พ.ศ.2566 

ส านักเทศบาลต าบลบ้านดู่ 

อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 

 

 

 

 

 
 
 

ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี 
ส านกัปลดัเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านดู่ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

องค์ประกอบที่ (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นนโยบาย/แผน

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผน
อัตรากำลัง 
- ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  

เพ่ือให้เทศบาลตำบล
บ้านดู่ดำเนินการวาง
แผนการใช้อัตรากำลังให้
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ
และสามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลตำบล
บ้านดู่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายกำหนด 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
1-30 พ.ย. 

2565 
1 พ.ย. 

ถึง 
31 ธ.ค. 
2565 

1-31 ม.ค. 
2566 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
-ปรับปรุงครั้งที่ 3 พ.ศ.2566 
 
-ปรับปรุงครั้งที่ 4 พ.ศ.2566 
 
 
 
-ปรับปรุงครั้งที่ 5 พ.ศ.2566 

รายละเอียด
ปรากฏแนบ
ท้ายเอกสาร 

2.การสรรหา การบรรจุ
และการแต่งตั้งบุคลากร 
-การบรรจุ แต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล/
พนักงานครูในตำแหน่ง
ที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
-การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง 

1.เพ่ือได้บุคคลที่มี
สมรรถนะและเหมาะสม
กับตำแหน่ง 
2.ได้บุคคลที่มีทักษะและ
สมรรถนะที่สอดคล้อง 
เหมาะสมกับความจำเป็น
ของตำแหน่งในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
เทศบาลตำบลบ้านดู่ 

การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งรับโอน
(ย้าย) บุคลากรที่มีทักษะ
เหมาะสมกับตำแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.
2565 ถึง 
 30 ก.ย.
2566 
1 พ.ย. 

ถึง 
31 ส.ค. 
2566 

1.ดำเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งรับโอน
(ย้าย) บุคลากรที่มีทักษะเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 
 
2.ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป เทศบาลตำบลบ้านดู่ ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

รายละเอียด
ปรากฏแนบ
ท้ายเอกสาร 



ประเด็นนโยบาย/แผน
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

เพ่ือเชื่อมโยงผลการ
ประเมินรายบุคคลไปสู่การ
ประเมินระดับองค์กร 
คุณภาพปริมาณงาน 
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานที่ได้
ปฏิบัติมาความสามารถ
และความอุตสาหะในการ
ปฏิบัติงาน การมีคุณธรรม
จริยธรรมตลอดจนการ
รักษาวินัยที่เหมาะสมกับ
การเป็นข้าราชการ 

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า
ระดับดี ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 
2565 
และ 

30 เม.ย. 
2566 

1.การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานปี
ละ 2 ครั้ง และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมิน
ชี้แจงหรือขอคำปรึกษา 
2.พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไป มีผลการประเมินใน
ระดับ ดีเด่น ดีมาก ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
3.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงาน
จ้างส่วนท้องถิ่น สังกัดเทศบาลตำบลบ้านดู่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

4.การพัฒนาบุคลากร 
- โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง 
 
 

1.เพ่ือเสริมสร้าง
พฤติกรรมที่ดีและวิธีการ
ทำงานที่สุจริตโปร่งใสของ
คณะผู้บริหาร พนักงาน
เทศบาล สมาชิกสภา
เทศบาลและผู้นำชุมชน
เทศบาลบ้านดู่ 
2.เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ของเทศบาลตำบลบ้านดู่ 
มีความรู้ความเข้าใจ

1.การจัดฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
2.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง จำนวน 80 คน ได้
มีโอกาสและมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งผลให้เกิด
การบูรณาการในการจัดการ
ความรู้สู่การพัฒนางานได้จริง 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้

50,000.- 
 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
46,080.- 

วันอังคาร   
ที่ 12 

กันยายน
พ.ศ.2566 

1.โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง มี
ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 79 คน ในวัน
อังคารที่ 12 กันยายน พ.ศ.2566 
ณ ภูพันธ์ คอนเวนชั่น  
ฮอลล์ ตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย/แผน
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4.การพัฒนาบุคลากร 
- โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในองค์กร อีกท้ัง
ตระหนักถึงบทบาท 
อำนาจหน้าที่ของตนเองที่
ควรพึงปฏิบัติและมีแนว
ทางการป้องกันการ
ตรวจสอบมิให้เกิดการ
ทุจริตหรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการ
ปฏิบัติราชการ 
3.เพ่ือเสริมสร้างให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของเทศบาลมีจิตสำนึก 
ค่านิยมและวัฒนธรรม 
เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งม่ันทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรม 
ส่งผลให้หน่วยงาน ปลอด
การทุจริตคอรัปชั่นมุ่งสู่
การเป็นองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใสสะอาด 
4.เพ่ือให้บุคลากร คณะ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา

-กลุ่มผู้ประเมิน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง จำนวน 61 คน  
-ผลการประเมินมีความพึงพอใจโดยรวม
เกี่ยวกับการจัดฝึกอบรม ความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับ “มาก” 
 



ประเด็นนโยบาย/แผน
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4.การพัฒนาบุคลากร 
- โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาล ได้เพ่ิมพูนความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการ
บริหารงานเทศบาล และ
วิธีการปฏิบัติราชการ 
5.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร คณะผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาเทศบาล 
ให้มีความพร้อมในองค์กร
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
เป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารราชการ 
6.เพ่ือให้ปฏิบัติงาน
บุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
โปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 
7.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ปลุกจิตสำนึก
ด้านความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ การซื่อสัตย์สุจริต 



ประเด็นนโยบาย/แผน
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4.การพัฒนาบุคลากร 
- โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง (ต่อ) 

และทำงานอย่างโปร่งใส 
8.เพ่ือส่งเสริมสร้าง
จิตสำนึกรักองค์กรสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน
ร่วมงาน ประพฤติและ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
ศีลธรรมและจริยธรรม 
โดยยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน 
9.เผยแพร่ประชุมสัมพันธ์
ความรู้ด้านกฎหมาย 
ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
คณะผู้บริหารและสมาชิก
สภาเทศบาล 

 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการอบรมเพิม่

ประสิทธภิาพการ
ปฏบิัติงาน แกค่ณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จา้ง

เพือ่จา่ยเป็นค่าใช้จา่ยในการด าเนินการตาม
โครงการประกอบด้วย ค่าใช้จา่ยเกี่ยวกบั
การใช้และตกแต่งสถานทีฝึ่กอบรม ค่า
สมนาคุณ วทิยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารวา่ง
และเคร่ืองด่ืม ค่าถา่ยเอกสาร ค่าพมิพ์
เอกสารและส่ิงพมิพ ์ค่าวสัดุเคร่ืองเขยีน
และอปุกรณ์ และค่าใช้จา่ยอื่นทีจ่ าเป็นใน
การฝึกอบรม

50,000       1 วนั ในพืน้ทีเ่ขต
เทศบาล

ต าบลบ้านดู่

ส านัก
ปลัดเทศบาล

50,000รวม 1 โครงการ

แผนการด าเนินงานส าหรบัการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล
   เทศบาลต าบลบา้นดู ่ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566         

ล าดบัที่ โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลติ/งบประมาณ)

งบประมาณ
สถานที่

ด าเนินการ
หน่วยงาน
ด าเนินการ

พ.ศ.2565 พ.ศ.2566ระยะเวลา
ด าเนินการ











พนักงานเทศบาล

ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุ

1 วา่ที่ร้อยตรีจ ารอง อ่อนพทุธา ปลัดเทศบาล 1 วนั การพฒันากฎหมายทอ้งถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
2 นางนิชาพรรณ สมณะ รองปลัดเทศบาล 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย

3 นางสาวบญุญาพร นาคนิล หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล 3 วนั โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ หลักสูตร การ
จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
 2567 การรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาทอ้งถิ่น ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ

4 นายคมกฤษ คงมั่น หวัหน้าฝ่ายปกครอง 1 วนั หลักกฎหมายวา่ด้วยวธิปีฏบิติัราชการทางปกครอง กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
1 วนั หลักการบริหารจัดการความเส่ียงขององค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

ชื่อ - สกุล

ส านักปลัดเทศบาล

ขอ้มลูสถิตจิ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมอืงเชยีงราย จังหวัดเชยีงราย

ณ วันที ่1 ตลุาคม 2566 มพีนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต าบล จ านวน........81.........คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน.........50..........คน รวม.........131..........คน
ไดร้ับการอบรม  จ านวน.......122.......คน คิดเป็นร้อยละ.......93.13...........

ปรากฏรายละเอียด ดงัตอ่ไปน้ี



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

5 จ.ส.อ.นคร ศรีใจ หวัหน้าฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 วนั โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านกังานยุติธรรมจังหวัดเชียงราย

6 นางสาวอารียา วชิาเถิน หวัหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย

7 นางสาวฑิมพกิา โยสุใจ หวัหน้าฝ่ายอ านวยการ 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย

8 นางสาวรุ่งสุรีย์ พลฤทธิ์ หวัหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

9 นางสาวณัฐนาฏลดา ปิ่นแจ้ง หวัหน้าฝ่ายนิติการ 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย

 1 วัน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพื่อระบบควบคุม
ภายในที่ดี

เทศบาลต าบลบา้นดู่ จังหวัด
เชียงราย

10 นางสาวสายสุณี ภญิโญหรัิณย์กุล หวัหน้าฝ่ายวเิคราะหน์โยบายและแผน 3 วนั โครงการฝึกอบรมเชิงปฏบิติัการ หลักสูตร การ
จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.
 2567 การรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพฒันาทอ้งถิ่น ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566 ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ

11 นางสุภาภรณ์ ทองเพญ็ นักจัดการงานทั่วไป 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

12 นางศศิอัญญ์ วรัตถ์ธวชัรดล นักทรัพยากรบคุคล 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย

13 นางสาวกิติยา ก้อนใจ นักทรัพยากรบคุคล 1 วนั กระบวนการฝึกอบรมและพฒันาบคุลากร กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
14 นางเกษธนิี กันแก้ว นักวเิคราะหน์โยบายและแผน 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย

15 นางเปรมใจ  อินทา นักจัดการงานทะเบยีนและบตัร  1 วัน โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานเพื่อระบบควบคุม
ภายในที่ดี

เทศบาลต าบลบา้นดู่ จังหวัด
เชียงราย

16 นายวโิรจน์ แก้วปนั นักพฒันาชุมชน 1 วนั โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์
ยุติธรรมชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านกังานยุติธรรมจังหวัดเชียงราย

17 นายปณัย เมฆใส นักประชาสัมพนัธ์ 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

18 นางสาวนิราภร สายบวั นิติกร 5 วนั หลักสูตรกระบวนการด าเนินคดีปกครอง คดีทจุริต
และประพฤติมิชอบ และคดีอาญาของหน่วยงาน
ของรัฐในศาลปกครอง ศาลอาญาคดีทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ฯ

สมาคมข้าราชการส่วนทอ้งถิ่น
จังหวดัเชียงราย

19 นายธวชัรินทร์ วงศ์ดาว นักปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย

15 นายณัฐพร รัตนเอกวาที นักจัดการงานเทศกิจ 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย

16 นายธวชัรินทร์ วงศ์ดาว นักปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

20 นายณัฐพร รัตนเอกวาที นักจัดการงานเทศกิจ 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย

21 นางสาวนริศรา อุ่นเรือน เจ้าพนักงานธรุการ 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย

22 นางสาวกมลวรรณ บญุเกิด เจ้าพนักงานธรุการ 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย

1 วนั ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

23 นางสาวเกศรินทร์ ศรีรักษ์ เจ้าพนักงานธรุการ 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย

24 นางสาวเมชญาพร ค าจันทร์ เจ้าพนักงานธรุการ 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย

25 นางสาวนงคราญ กรีรัตยากร เจ้าพนักงานธรุการ 1 วนั ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

26 ส.ต.อ.เริงชัย แสนทนันชัย เจ้าพนักงานทะเบยีน 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย

27 นางกวสิรา ยวงมณี เจ้าพนักงานทะเบยีน 1 วนั ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

28 นายภราดร ใจประการ เจ้าพนักงานเทศกิจ 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย

29 นายวชัรินทร์ บั้งเงิน เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกบัจังหวัด
เชียงราย และกลุ่มงานมาตรฐาน
การบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
ส านกังานส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถิ่นจังหวัดเชียงราย

30 นางศรัญพฒัน์ ไชยวรรณ ผู้อ านวยการกองคลัง 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกับ
จังหวดัเชียงราย และกลุ่มงาน
มาตรฐานการบริหารงานบคุคล
ส่วนทอ้งถิ่น ส านักงานส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิ่นจังหวดั
เชียงราย

กองคลัง



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

31 นางวราภรณ์ อิ่นค าฟู หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกับ
จังหวดัเชียงราย และกลุ่มงาน
มาตรฐานการบริหารงานบคุคล
ส่วนทอ้งถิ่น ส านักงานส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิ่นจังหวดั
เชียงราย

32 นางวนัทนา สินธยุะ หวัหน้าฝ่ายพฒันารายได้ 1 วนั พ.ร.บ.ภาษแีละส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ.2562 กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
33 นางนฤมล เนาวช์มภู หวัหน้าฝ่ายแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพย์สิน 1 วนั การใช้งานระบบ Ltax Online กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

34 นางสาวรุ่งนภา ใจจุมปา นักจัดการงานทั่วไป 1 วนั ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
35 นางสาวขวญัหทยั ชัยเลิศ นักวชิาการเงินและบญัชี 1 วนั การเบกิจ่ายของ อปท. เบื้องต้น กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
36 นายไชยภทัร นวลขาว นักวชิาการเงินและบญัชี 1 วนั การบนัทกึบญัชีของ อปท. กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
37 นายจักรวฒัน์ ติดรักษ์ นักวชิาการคลัง 1 วนั การบนัทกึบญัชีของ อปท. กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
38 นางสุนีย์ ยอดสุวรรณ์ นักวชิาการคลัง 1 วนั การบนัทกึบญัชีของ อปท. กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
39 นายทวศัีกด์ิ อัครโชคทรัพย์ นักวชิาการพสัดุ 1 วนั ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับพระราชบญัญัติการเลือกต้ัง

สมาชิกสภาทอ้งถิ่นหรือผู้บริหารทอ้งถิ่น พ.ศ.2562
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

40 นางกนกศรี ศิริค าปา นักวชิาการจัดเก็บรายได้ 1 วนั พ.ร.บ.ภาษปีา้ย พ.ศ.2510 กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
41 นางสาวชุติมา เขียวกาศ เจ้าพนักงานธรุการ 1 วนั ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
42 นางสาวสิริปรียา ชิณบตุร เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 วนั ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
43 นางสาวพรีะพรรณ ดอนลาว เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 วนั การเบกิจ่ายของ อปท. เบื้องต้น กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
44 นางสาวปราณี กันทะเตียน เจ้าพนักงานพสัดุ 1 วนั สิทธปิระโยชน์และสวสัดิการ ส าหรับข้าราชการ

ส่วนทอ้งถิ่น
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

45 นางสาวหรัิณยา แก้วมณี เจ้าพนักงานพสัดุ 1 วนั แนวทางการพฒันาบคุลากรทอ้งถิ่นเบื้องต้น กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

46 นางสาวสุจิตตรา จงเจริญ หวัหน้าฝ่ายการโยธา 1 วนั ระบบบ าเหน็จบ านาญของทอ้งถิ่นเบื้องต้น กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
47 นายธนภมูิ จรูงวรรณรัตนน์ หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกับ
จังหวดัเชียงราย และกลุ่มงาน
มาตรฐานการบริหารงานบคุคล
ส่วนทอ้งถิ่น ส านักงานส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิ่นจังหวดั
เชียงราย

48 นายภคัพงษ์ แสวงกิจ วศิวกรโยธา 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกับ
จังหวดัเชียงราย และกลุ่มงาน
มาตรฐานการบริหารงานบคุคล
ส่วนทอ้งถิ่น ส านักงานส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิ่นจังหวดั
เชียงราย

49 นางสาวรัชนีพร เบา้สารี เจ้าพนักงานธรุการ 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกับ
จังหวดัเชียงราย และกลุ่มงาน
มาตรฐานการบริหารงานบคุคล
ส่วนทอ้งถิ่น ส านักงานส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิ่นจังหวดั
เชียงราย

กองช่าง



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

50 นายสมภพ ฤทธิก์ าลัง นายช่างไฟฟา้ 2 วนั หลักการควบคุมงานก่อสร้าง การบริหารสัญญาจ้าง
ก่อสร้างและการตรวจรับพสัดุในงานจ้างก่อสร้าง 
รุ่นที่ 1

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวนัออก

51 นายปติิภมูิ เจริญลาภ นายช่างโยธา 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏบิติังานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

52 นายศิริชัย ชิน นายช่างโยธา 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกับ
จังหวดัเชียงราย และกลุ่มงาน
มาตรฐานการบริหารงานบคุคล
ส่วนทอ้งถิ่น ส านักงานส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิ่นจังหวดั
เชียงราย

53 นายธนบดี ผ้าเจริญ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกับ
จังหวดัเชียงราย และกลุ่มงาน
มาตรฐานการบริหารงานบคุคล
ส่วนทอ้งถิ่น ส านักงานส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิ่นจังหวดั
เชียงราย

54 นางสาวสิรินาตยา วงศ์วาล พยาบาลวชิาชีพ 1 วนั แนวทางการขับเคล่ือนอาสาสมัครบริบาลทอ้งถิ่น 
เพื่อดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพงิ

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

1 วนั โครงการฝึกอบรมพฒันาศักยภาพคณะกรรมการ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566

ส านักงานยุติธรรมจังหวดั
เชียงราย

55 นางสาวสร้อยสังวาล ค าเรือง พยาบาลวชิาชีพ 1 วนั โครงการฝึกอบรมพฒันาศักยภาพคณะกรรมการ
ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 
2566

ส านักงานยุติธรรมจังหวดั
เชียงราย

56 นางสาวกุลธดิา เทพรัตน์ นักวชิาการสุขาภบิาล 1 วนั การบริหารจัดการน้ า กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
57 นางสาวณหทยั รักประชา นักวชิาการสาธารณสุข 1 วนั การเสริมสร้างแรงจูงใจและทศันคติที่ดีในการ

ปฏบิติังาน
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

58 นางสาวจิรวรรณ จันทร์ศรี เจ้าพนักงานธรุการ 3 วนั การป้องกันการทุจริตการปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง 
การพัสดุ และแนวทางปฏิบัติในการเบิกค่าใช้จ่ายการ
บริหารงาน การพัฒนาท้องถิ่นจัดบริการสาธารณะ ให้ถูกต้อง
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ หนังสือส่ังการที่เกี่ยวข้อง และ
กรณีศึกษาค าพิพากษาคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือการ
ปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่ก าหนด

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร
ศาสตร์

59 นางสาวสร้อยทพิย์ พทุธปญัญา เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 วนั การขับเคล่ือนโครงการควบคุม ปอ้งกัน โรคพษิสุนัข
บา้ในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

60 นางสาวนันทน์ภสั แดงฟู ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกับ
จังหวดัเชียงราย และกลุ่มงาน
มาตรฐานการบริหารงานบคุคล
ส่วนทอ้งถิ่น ส านักงานส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิ่นจังหวดั
เชียงราย

กองการศึกษา



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

61 นายจิรมิตร พวกเมืองพล นักวชิาการวฒันธรรม 4 วนั โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นเพื่อ
สนับสนุนการสร้างพลังสร้างสรรค์หรือ Soft Power โดยการ
มีส่วนร่วมของสภาเด็กและเยาวชน ประจ าปี พ.ศ. 2567

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

62 นายพฒัน์พงษ์ ปาละมี นักวชิาการศึกษา 1 วนั การบริหารงานบคุคลทางการศึกษาทอ้งถิ่นในหวัข้อ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ีการก าหนดต าแหน่ง
ในสถานศึกษาการขอรับการจัดสรรอัตราและขอรับ
งบประมาณ

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

1 วนั มาตรฐานการศึกษาทอ้งถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
63 นางกัญญาวร์ี ไชยประเสริฐ เจ้าพนักงานธรุการ 1 วนั ระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยงานสารบรรณ กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

1 วนั ระบบ e-Saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

64 นางรัชฎาวรรณ ปลูกเพาะ เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 วนั เงินรายได้ของสถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

1 วนั สวสัดิการค่าการศึกษาบตุรของ อปท. กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

65 นางสาวงามฟา้ ฟนูาโคชิ นักวชิาการตรวจสอบภายใน 1 วนั การวางแผนการตรวจสอบประจ าปี กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
66 นางสาวลฎาภา สุวรรณโสภติ เจ้าพนักงานธรุการ 1 วนั ระบบ e-saraban 2021 สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

หน่วยตรวจสอบภายใน



พนักงานครูเทศบาล

ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุ

1 นายมานพ ถมยา ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลบา้นดู่ 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏบิติังานเพื่อระบบ
ควบคุมภายในที่ดี

เทศบาลต าบลบา้นดู่

2 นางนัฐชภทัร์ สมศักด์ิ ครู คศ.3 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏบิติังานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

3 นางวนัเพญ็ เตชะตน ครู คศ.2 1 วนั การจัดการศึกษาปฐมวยั : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING)

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

4 นางนงคราญ พนิิจ ครู คศ.3 - - -
5 นางอังสนา พรพกิุล ครู คศ.2 1 วนั การด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพฒันา เด็ก

ปฐมวยัแหง่ชาติ
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

1 วนั การจัดการศึกษาปฐมวยั : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING)

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

6 นางสายหยุด มานะกิจ ครู คศ.2 1 วนั การด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพฒันา เด็ก
ปฐมวยัแหง่ชาติ

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

7 นางรัตนา อูปเฮียง ครู คศ.2 1 วนั การพฒันาตนเองผ่านระบบออนไลน์ "หลักสูตรการ
สร้างเกียรติบตัรออนไลน์อัตโนมัติ Google form/
ส่วนเสริม"

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 4

ชื่อ - สกุล

ขอ้มลูสถิตจิ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมอืงเชยีงราย จังหวัดเชยีงราย

ณ วันที ่1 ตลุาคม 2566 มพีนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต าบล จ านวน........81.........คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน.........50..........คน รวม.........131..........คน
ไดร้ับการอบรม  จ านวน.......122.......คน คิดเป็นร้อยละ.......93.13...........

ปรากฏรายละเอียด ดงัตอ่ไปน้ี



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

8 นางสาวอนุกุล นิธเิสาวพนัธ์ ครู คศ.2 1 วนั การด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพฒันา เด็ก
ปฐมวยัแหง่ชาติ

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

9 นางพชัรินทร์ แหลมจัด ครู คศ.2 1 วนั "การเตรียมตัวประเมินเพื่อคงวทิยฐานะหรือเล่ือน
วทิยฐานะตามหลักเกณฑ์ วPA" (อบรมแบบออนไลน์)

เครือข่ายครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

1 วนั "การจัดกิจกรรมกลางแจ้ง เพื่อส่งเสริมการเล่นและ
การออกก าลังกายในเด็กปฐมวยั" (อบรมแบบ
ออนไลน์)

เครือข่ายครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

10 นางสาวสุจิตตรา ก้างออนตา ครู คศ.2 1 วนั การด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพฒันา เด็ก
ปฐมวยัแหง่ชาติ

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

1 วนั การจัดการศึกษาปฐมวยั : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(ACTIVE LEARNING)

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

11 นางสาวปาริชาติ กุมมาลือ ครู คศ.2 1 วนั การใช้งาน Platform Google Drive กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น
12 นางสาวผกาภรณ์ ค าแสน ครู คศ.2 1 วนั การจัดการศึกษาปฐมวยั : การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(ACTIVE LEARNING)
กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

13 นางกัญฐณา อินทรักษ์ ครู คศ.2 1 วนั การพฒันาความสุขที่เปน็สาธารณะเพื่อใหเ้กิด
ความสุขสมบรูณ์สมดุลและยั่งยืนของทอ้งถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

14 นางสาวเบญจวรรณ กันทะนันท์ ครู คศ.2 1 วนั การบริหารนวตักรรมนิเวศการเรียนรู้ในยุคดิจิทลั วทิยาลัยนวตักรรมการจัดการ
1 วนั การพฒันาจรรยาบรรณของวชิาชีพทางการศึกษา 

ตามหลักสูตรจรรยาบรรณของวชิาชีพทางการศึกษา
ออนไลน์

ส านักงานเลขาธกิารคุรุสภา

15 นางถนอมจิต ดวงสนิท ครู คศ.2 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏบิติังานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

16 นางพมีสิปาง ธวุะค า ครู คศ.1 1 วนั ระบบบ าเหน็จบ านาญของทอ้งถิ่นเบื้องต้น กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น



พนักงานจ้างตามภารกิจ

ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุ

1 นางสาวปิยวีณ์ อินทนันชัย ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกับ
จังหวดัเชียงราย และกลุ่มงาน
มาตรฐานการบริหารงานบคุคล
ส่วนทอ้งถิ่น ส านักงานส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิ่นจังหวดั
เชียงราย

2 นายไพโรจน์ เขื่อนเพชร พนักงานดับเพลิง 1 วนั โครงการซ้อมแผนบรรเทาสาธารณภยั ประจ าป ี
2566 (กิจกรรมรณรงค์ Kickoff)

เทศบาลต าบลบา้นดู่

3 นายชิตชณุพงษ์ ดอนลาว พนักงานดับเพลิง 1 วนั โครงการซ้อมแผนบรรเทาสาธารณภยั ประจ าป ี
2566 (กิจกรรมรณรงค์ Kickoff)

เทศบาลต าบลบา้นดู่

4 นายพรชัย กาวิรส พนักงานดับเพลิง 1 วนั โครงการซ้อมแผนบรรเทาสาธารณภยั ประจ าป ี
2566 (กิจกรรมรณรงค์ Kickoff)

เทศบาลต าบลบา้นดู่

5 นายชินวัตร ปัตนัย พนักงานขับรถดับเพลิง 1 วนั โครงการซ้อมแผนบรรเทาสาธารณภยั ประจ าป ี
2566 (กิจกรรมรณรงค์ Kickoff)

เทศบาลต าบลบา้นดู่

6 นายชุมพล วุฒิทิ พนักงานขับรถยนต์ 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏบิติังานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

ส านักปลัดเทศบาล

ชื่อ - สกุล

ขอ้มลูสถิตจิ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมอืงเชยีงราย จังหวัดเชยีงราย

ณ วันที ่1 ตลุาคม 2566 มพีนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต าบล จ านวน........81.........คน พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน.........50..........คน รวม.........131..........คน
ไดร้ับการอบรม  จ านวน.......122.......คน คิดเป็นร้อยละ.......93.13...........

ปรากฏรายละเอียด ดงัตอ่ไปน้ี



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

7 นายวงศกร จอมแสง พนักงานขับรถยนต์ 1 วนั โครงการซ้อมแผนบรรเทาสาธารณภยั ประจ าป ี
2566 (กิจกรรมรณรงค์ Kickoff)

เทศบาลต าบลบา้นดู่

8 นายวีรชาติ โม๊ะกุย พนักงานขับรถยนต์ 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏบิติังานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

9 นางสาวกนกวรรณ ไชยวงค์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏบิติังานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

10 นางมยุรา จันทะการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 วนั สิทธปิระโยชน์และสวสัดิการ ส าหรับข้าราชการ
ส่วนทอ้งถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

11 นางสาธิตา พุม่พวง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 วนั การเสริมสร้างแรงจูงใจทศันคติที่ดีในการปฏบิติังาน กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

12 นางสาววรรณิดา  บุตรฝัน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏบิติังานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

13 นางปาณิชยา แก้วศักด์ิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 วนั พ.ร.บ.ภาษปีา้ย พ.ศ.2510 กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

14 นางชัชญา รักษาศิล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกับ
จังหวดัเชียงราย และกลุ่มงาน
มาตรฐานการบริหารงานบคุคล
ส่วนทอ้งถิ่น ส านักงานส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิ่นจังหวดั
เชียงราย

15 นายธีรเดช เอี่ยมส าอางค์ ลูกมือช่างแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพยสิ์น 1 วนั ระบบแผนที่ภาษี กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

กองคลัง



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

16 นายภูษิต ใหญ่ยศ ลูกมือช่างแผนที่ภาษแีละทะเบยีนทรัพยสิ์น 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏบิติังานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

17 นางสาวกรกนก เลิศอารีกร จนท.ทะเบียนและทรัพย์สิน 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกับ
จังหวดัเชียงราย และกลุ่มงาน
มาตรฐานการบริหารงานบคุคล
ส่วนทอ้งถิ่น ส านักงานส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิ่นจังหวดั
เชียงราย

1 วนั การใช้งานระบบ Ltax Online กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

18 นายจตุพร รักษาศิล พนักงานขับรถยนต์ 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏบิติังานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

19 นางสาวนิตยา ดอนลาว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกับ
จังหวดัเชียงราย และกลุ่มงาน
มาตรฐานการบริหารงานบคุคล
ส่วนทอ้งถิ่น ส านักงานส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิ่นจังหวดั
เชียงราย

20 นายเสถียร บัง้เงิน ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏบิติังานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

กองช่าง



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

21 นายสิทธิโชค นวมานุชาติ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกับ
จังหวดัเชียงราย และกลุ่มงาน
มาตรฐานการบริหารงานบคุคล
ส่วนทอ้งถิ่น ส านักงานส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิ่นจังหวดั
เชียงราย

22 นางสาวสัตตบงกช ปัญญาช่วย ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏบิติังานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

23 นายจิรเมธ กิจรักษ์ ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏบิติังานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

24 นายวินัย พรมใจสา พนักงานขับรถยนต์ - - -

25 นายสิทธิชัย ศรีวิชัยแก้ว พนักงานขับรถยนต์ - - -

26 นายทนงศักด์ิ แก้วเตจ๊ะ พนักงานขับรถยนต์ 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกับ
จังหวดัเชียงราย และกลุ่มงาน
มาตรฐานการบริหารงานบคุคล
ส่วนทอ้งถิ่น ส านักงานส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิ่นจังหวดั
เชียงราย

27 นายสัญญา ดอนลาว พนักงานขับรถยนต์ 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏบิติังานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

28 นางกานต์รวี สีอินทร์ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 วนั โครงการใหบ้ริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

29 นายสายยันต์ โม๊ะกุย พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา 1 วนั โครงการใหบ้ริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

30 นายพลากร ค ารินไชย พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา 1 วนั โครงการใหบ้ริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

31 นายกิตติพงษ์  พินิจ พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา 1 วนั โครงการใหบ้ริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

32 นายภาคภูมิ ปิน่แก้ว พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา 1 วนั โครงการใหบ้ริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

33 นายเสกสรร ตือยศ คนงานประจ ารถขยะ - - -

34 นายชดโดน จาอินทร์ คนงานประจ ารถขยะ 1 วนั โครงการใหบ้ริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

35 นายสันติสุข ใจขัน คนงานประจ ารถขยะ 1 วนั โครงการใหบ้ริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

36 นายทองทศ ธรรมยศ คนงานประจ ารถขยะ 1 วนั โครงการใหบ้ริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

37 นายฐาวิศว์ นาดี คนงานประจ ารถขยะ 1 วนั โครงการใหบ้ริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

38 นายบุญเลิศ ธะนาค า คนงานประจ ารถขยะ 1 วนั โครงการใหบ้ริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

39 นายวันชัย ดอนลาว ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 วนั โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ “การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ท้องถิ่น งานโครงสร้างพื้นฐาน การของบประมาณรายจ่าย 
และการขอใช้พื้นที่สาธารณประโยชน์”/“การประเมินและ
การจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น”/“ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและพนักงานส่วนท้องถิ่น”/“การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร”

เทศบาลต าบลบา้นดู่ ร่วมกับ
จังหวดัเชียงราย และกลุ่มงาน
มาตรฐานการบริหารงานบคุคล
ส่วนทอ้งถิ่น ส านักงานส่งเสริม
การปกครองทอ้งถิ่นจังหวดั
เชียงราย

1 วนั การจัดท างบประมาณอุดหนุนขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น ตามพระราชบญัญัติวธิกีารงบประมาณ
 พ.ศ.2561

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

1 วนั การเขียนโครงการที่ดี กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

40 นางกฤษฎา แสงแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 วนั โครงการใหบ้ริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566

เทศบาลต าบลบา้นดู่

41 นางสาวปิยะรัตน์ เรือนสังข์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏบิติังานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

42 นางเพลินพิศ ธรรมวรรณ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธภิาพในการปฏบิติังานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบา้นดู่

43 นางสาวทิวาพร นิลคล้าย ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - -

44 นางเบ็ญจมาศ ธิขาว ผู้ดูแลเด็ก 1 วนั การเตรียมตัวประเมินเล่ือนขั้นเงินเดือนแบบใหม่
สอดคล้องกับข้อตกลงในการพฒันางาน 
(Performance Agreement : PA) (อบรมแบบ
ออนไลน์)

เครือข่ายครูศูนย์พฒันาเด็กเล็ก

กองการศึกษา



ล าดับที่ ต าแหน่ง ระยะ เวลา ชื่อหลักสูตร/โครงการ
หน่วยงาน

ที่ด าเนินการ
หมายเหตุชื่อ - สกุล

45 นางโสภา ชัยประการ ผู้ดูแลเด็ก - - -

46 นางสาวมลิวรรณ สีฟ้า ผู้ดูแลเด็ก - - -

47 นางวิชญาดา จันลา ผู้ดูแลเด็ก - - -

48 นางสาวสุทธาสินี แสงค า ผู้ดูแลเด็ก 1 วนั อบรมออนไลน์ หลักสูตรส าหรับครู เร่ือง โครงงาน
วทิยาศาสตร์ปฐมวยั

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 3

1 วนั อบรมออนไลน์ เร่ือง หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พทุธศักราช 2560

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 3

1 วนั การเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ แนวทางการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ส าหรับเด็กปฐมวยั

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาราชบรีุ เขต 1

49 นางบุษกร งานดี ผู้ดูแลเด็ก 1 วนั การด าเนินงานตามมาตรฐานสถานพฒันาเด็ก
ปฐมวยัแหง่ชาติ

กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น

50 นางสาวพาณิภัค อิมิวัตร์ ผู้ดูแลเด็ก - - -





 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแนบทา้ย 1 
การวางแผนอัตรากำลงั  

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 







37 

 
 

 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลบ้านดู่ ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 14) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 

8.1 โครงสร้าง เช่น เทศบาลตำบลบ้านดู่ มีโครงสร้างดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1. สำนักปลัดเทศบาล (01) 
1.1 ฝ่ายอำนวยการ 

- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 

1. สำนักปลัดเทศบาล (01) 
1.1 ฝ่ายอำนวยการ 

- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 

 

1.2 ฝ่ายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานกำหนดเลขหมายประจำบา้น 
- งานแจ้งรื้อถอนบา้น 
- งานแจ้งเกิด 
- งานแจ้งตาย 
- งานแจ้งย้ายที่อยู ่
- งานแจ้งย้ายที่อยูป่ลายทางอัตโนมัติ 
- งานเพิ่มชื่อและรายการบุคคลเข้า

ทะเบียนบ้าน (ท.ร.14) และ (ท.ร.13) 
- งานแก้ไขรายการในเอกสารทะเบียน

ราษฎร 
- งานการคัด-รับรองสำเนาทะเบยีนบา้น 

สูติบัตร มรณบัตร 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติของคนต่างดา้ว

ที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
ไทยเป็นกรณีพิเศษ  

- งานจัดทำทะเบียนบา้นและการจัดทำ
ทะเบียนสำหรับบุคคลที่ไม่มสีถานะทาง
ทะเบียน 

- งานจัดเก็บ-รักษา เบิก-จ่าย แบบพิมพ์
งานทะเบียนราษฎร 

1.2 ฝ่ายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานกำหนดเลขหมายประจำบา้น 
- งานแจ้งรื้อถอนบา้น 
- งานแจ้งเกิด 
- งานแจ้งตาย 
- งานแจ้งย้ายที่อยู ่
- งานแจ้งย้ายที่อยูป่ลายทางอัตโนมัติ 
- งานเพิ่มชื่อและรายการบุคคลเข้า

ทะเบียนบ้าน (ท.ร.14) และ (ท.ร.13) 
- งานแก้ไขรายการในเอกสารทะเบียน

ราษฎร 
- งานการคัด-รับรองสำเนาทะเบยีนบา้น 

สูติบัตร มรณบัตร 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติของคนต่างดา้ว

ที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
ไทยเป็นกรณีพิเศษ  

- งานจัดทำทะเบียนบา้นและการจัดทำ
ทะเบียนสำหรับบุคคลที่ไม่มสีถานะทาง
ทะเบียน 

- งานจัดเก็บ-รักษา เบิก-จ่าย แบบพิมพ์
งานทะเบียนราษฎร 

 

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ) 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
1.2 ฝ่ายปกครอง 

 
 
1.2 ฝ่ายปกครอง 

 

- งานจัดเก็บ-รักษา เอกสารงานทะเบียน
ราษฎร 

- งานสอบสวนการแจ้งเกิดเกินกำหนดเวลา 
- งานสอบสวนการแจ้งตายเกิน

กำหนดเวลา 

- งานจัดเก็บ-รักษา เอกสารงานทะเบียน
ราษฎร 

- งานสอบสวนการแจ้งเกิดเกินกำหนดเวลา 
- งานสอบสวนการแจ้งตายเกิน

กำหนดเวลา 

 

1.3 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตรี ทีป่รึกษา
นายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตร ี

- งานกิจการสภา 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานการพาณิชย ์
- งานทะเบียนพาณชิย์ 
- งานธุรการ 

1.3 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตรี ทีป่รึกษา
นายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตร ี

- งานกิจการสภา 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานการพาณิชย ์
- งานทะเบียนพาณชิย์ 
- งานธุรการ 

 

1.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานจราจร 
- งานกิจการขนส่ง 

1.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานจราจร 
- งานกิจการขนส่ง 

 

1.5 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
- งานการบริหารงานบุคคลของพนักงาน

เทศบาล และพนักงานจา้งของเทศบาล 
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง

โครงสร้างสว่นราชการ 
- งานการกำหนดตำแหนง่และการปรับปรุง

การกำหนดตำแหน่ง 
- งานการสรรหาเก่ียวกับกับการ

สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การย้าย การ
โอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน 

- งานบรรจุและแต่งตัง้ 
 

1.5 ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
- งานการบริหารงานบุคคลของพนักงาน

เทศบาล และพนักงานจา้งของเทศบาล 
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง

โครงสร้างสว่นราชการ 
- งานการกำหนดตำแหนง่และการปรับปรุง

การกำหนดตำแหน่ง 
- งานการสรรหาเก่ียวกับกับการ

สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การย้าย การ
โอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน 

- งานบรรจุและแต่งตัง้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ) 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
  

1.5 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข 

บันทึกข้อมูลทะเบยีนประวัติ 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร

ท้องถิ่นแห่งชาต ิ
- งานการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
- งานเก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทน 
- งานคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้

พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับที่สงูขึ้น 

- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวสัดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการเพิ่มสมรรถภาพ

ในการปฏิบัติงาน 
- งานแผนพฒันาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
- งานรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 

การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
- งานสนบัสนนุเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- งานการให้พ้นจากราชการ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 

- งานบริการข้อมูลทางสถิติ ช่วยเหลือ
แนะนำทางวิชาการ 

- งานธุรการ 

1.5 ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข 

บันทึกข้อมูลทะเบยีนประวัติ 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร

ท้องถิ่นแห่งชาต ิ
- งานการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
- งานเก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทน 
- งานคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้

พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับที่สงูขึ้น 

- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวสัดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการเพิ่มสมรรถภาพ

ในการปฏิบัติงาน 
- งานแผนพฒันาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
- งานรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 

การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
- งานสนบัสนนุเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- งานการให้พ้นจากราชการ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 

- งานบริการข้อมูลทางสถิติ ช่วยเหลือ
แนะนำทางวิชาการ 

- งานธุรการ 

 

1.6 กลุ่มงานนิติการ 
- งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอื่น ๆ  
- งานพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับ 

การอุทธรณ์ คำสั่งทางปกครองและ
ดำเนินการเก่ียวกับคดปีกครอง 

- งานตรวจสอบและดำเนนิการเก่ียวกับ
ความรับผิดทางละเมิด 
 

1.6 ฝ่ายนิติการ 
- งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอื่น ๆ  
- งานพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับ 

การอุทธรณ์ คำสั่งทางปกครองและ
ดำเนินการเก่ียวกับคดปีกครอง 

- งานตรวจสอบและดำเนนิการเก่ียวกับ
ความรับผิดทางละเมิด 

 

 



40 

 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

(ต่อ) 
สำนักปลัดเทศบาล (01) 

  

1.6 กลุ่มงานนิติการ 
- งานติดตาม สบืทรัพย์ และบงัคับคดี

ลูกหนี้ขององค์กร 
- งานเลือกตั้งผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
- งานดำเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
- ศูนย์ไกล่เกลี่ยประนปีระนอม 
- ศูนย์อำนวยการเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบและดำเนนิการเก่ียวกับ

ทางวนิัยและการรักษาวินัยพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

- งานติดตาม และส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา และพนกังานจา้ง 

- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
- งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณา

อุทธรณ์ 
- งานตรวจสอบ พิจารณา ให้คำปรึกษา 

แนะนำการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

- งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงทีม่ีผล
ผูกพันทางนิติกรรม และการยกร่าง 
นิติกรรมสัญญาให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 
- งานบังคับคดีตามคำสั่งหรือคำ
พิพากษาศาลยุติธรรม ศาลปกครอง 
และใช้มาตรการบังคับทางปกครอง
ตามคำสั่ง 
 

1.6 ฝ่ายนิติการ 
- งานติดตาม สบืทรัพย์ และบงัคับคดี

ลูกหนี้ขององค์กร 
- งานเลือกตั้งผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
- งานดำเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
- ศูนย์ไกล่เกลี่ยประนปีระนอม 
- ศูนย์อำนวยการเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบและดำเนนิการเก่ียวกับ

ทางวนิัยและการรักษาวินัยพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

- งานติดตาม และส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา และพนกังานจา้ง 

- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
- งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณา

อุทธรณ์ 
- งานตรวจสอบ พิจารณา ให้คำปรึกษา 

แนะนำการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

- งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงทีม่ีผล
ผูกพันทางนิติกรรม และการยกร่าง 
นิติกรรมสัญญาให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 

- งานบังคับคดีตามคำสั่งหรือคำ
พิพากษาศาลยุติธรรม ศาลปกครอง 
และใช้มาตรการบังคับทางปกครอง
ตามคำสั่ง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ) 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
  

1.6 กลุ่มงานนิติการ 
- งานศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย  

คำพิพากษา คำวนิิจฉัยต่าง ๆ ความเห็น
และคำสัง่ที่เก่ียวกับมอบอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

- งานให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอความเห็น 
และตอบข้อหารือด้านกฎหมายและ
กรรมการด้านกฎหมายขององค์กร 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
คำแนะนำทางวชิาการ 

1.6 ฝ่ายนิติการ 
- งานศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย  

คำพิพากษา คำวนิิจฉัยต่าง ๆ ความเห็น
และคำสัง่ที่เก่ียวกับมอบอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

- งานให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอความเห็น 
และตอบข้อหารือด้านกฎหมายและ
กรรมการด้านกฎหมายขององค์กร 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
คำแนะนำทางวชิาการ 

 

1.7 กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพฒันาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 

ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมและพฒันาอาชพี 
- งานจัดทำแผนงานดา้นการพัฒนาสงัคม 

ด้านสวัสดิการสงัคม และดา้นสงัคม
สงเคราะห์ 

- งานพฒันาระบบ รูปแบบ มาตรการ และ
วิธีการพัฒนาสังคม 

- การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคม
สงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของประชาชน 

- งานพฒันาชุมชน 
- งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการ

ชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการจัดสวสัดิการ
สังคม แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผูพ้กิาร 
และผู้ด้อยโอกาส 

 

1.7 กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพฒันาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 

ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมและพฒันาอาชพี 
- งานจัดทำแผนงานดา้นการพัฒนาสงัคม 

ด้านสวัสดิการสงัคม และดา้นสงัคม
สงเคราะห์ 

- งานพฒันาระบบ รูปแบบ มาตรการ และ
วิธีการพัฒนาสังคม 

- การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคม
สงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของประชาชน 

- งานพฒันาชุมชน 
- งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการ

ชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการจัดสวสัดิการ
สังคม แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผูพ้กิาร 
และผู้ด้อยโอกาส 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ) 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
  

1.7 กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

การพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ  

ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผูด้้อยโอกาส ผู้ไร ้
ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติตา่ง ๆ 

- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการ
ทางร่างกายและสมอง 

1.7 กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

การพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ  

ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผูด้้อยโอกาส ผู้ไร ้
ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติตา่ง ๆ 

- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการ
ทางร่างกายและสมอง 

 

1.8 กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยทุธศาสตร์ของเทศบาล 
- งานจัดทำแผนพฒันาเทศบาล 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดทำแผนพฒันาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน

อุดหนุนของเทศบาล 
- งานจัดทำเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้าม)ี 
- งานตรวจตดิตามและประเมนิผลแผนงาน

และโครงการ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศของเทศบาล 
- งานบริการข้อมูล 

 

1.8 กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยทุธศาสตร์ของเทศบาล 
- งานจัดทำแผนพฒันาเทศบาล 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดทำแผนพฒันาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน

อุดหนุนของเทศบาล 
- งานจัดทำเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้าม)ี 
- งานตรวจตดิตามและประเมนิผลแผนงาน

และโครงการ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศของเทศบาล 
- งานบริการข้อมูล 

 

 

 
  



43 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองคลัง (04) 

- งานธุรการ 
2. กองคลัง (04) 
- งานธุรการ 

 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการจา่ยเงิน การรับเงิน 
- งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงนิและ
เอกสารทางการเงิน 

- งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุก
ประเภท 

- งานจัดทำบัญช ี
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 

- งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ 
รายจ่ายตา่ง ๆ  

- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงนิ 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำป ี

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้ 
คำแนะทางวชิาการดา้นการเงิน  
การคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

- งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจา้ง จัดหา 
- งานทะเบียนคุม 
- งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินตา่ง ๆ 

- งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญา 
ทุกประเภท 

- งานเก่ียวกับเงินเดือน คา่จ้าง 
ค่าตอบแทน เงนิบำเหน็จบำนาญ  
และเงินอ่ืน ๆ 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการจา่ยเงิน การรับเงิน 
- งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงนิและ
เอกสารทางการเงิน 

- งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุก
ประเภท 

- งานจัดทำบัญช ี
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 

- งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ 
รายจ่ายตา่ง ๆ  

- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงนิ 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำป ี

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้ 
คำแนะทางวชิาการดา้นการเงิน  
การคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

- งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจา้ง จัดหา 
- งานทะเบียนคุม 
- งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินตา่ง ๆ 

- งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญา 
ทุกประเภท 

- งานเก่ียวกับเงินเดือน คา่จ้าง 
ค่าตอบแทน เงนิบำเหน็จบำนาญ  
และเงินอ่ืน ๆ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ)   

2. กองคลัง (04)   
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 

- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนยีม 
และการพัฒนารายได ้

- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม 

- งานผลประโยชน์ 

2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนยีม 
และการพัฒนารายได ้

- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม 

- งานผลประโยชน์ 

 

2.3 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
- งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

2.3 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
- งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง (05) 
- งานธุรการ 

3. กองช่าง (05) 
- งานธุรการ 

 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดทำข้อมูลทางดา้นวิศวกรรมต่าง ๆ  
- งานจัดทำทะเบียนประวัตโิครงสร้าง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง  
แหล่งน้ำ 

- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดทำแผนปฏบิัติงานก่อสรา้ง 
และซ่อมบำรุงประจำปี 

- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมืองตามพระราชบญัญัต ิ
การผังเมือง 

- งานการควบคุมอาคารตามระเบยีบ
กฎหมาย 
 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดทำข้อมูลทางดา้นวิศวกรรมต่าง ๆ   
- งานจัดทำทะเบียนประวัตโิครงสร้าง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง  
แหล่งน้ำ 

- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดทำแผนปฏบิัติงานก่อสรา้ง 
และซ่อมบำรุงประจำป ี

- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมืองตามพระราชบญัญัติ 
การผังเมือง 

- งานการควบคุมอาคารตามระเบยีบ
กฎหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ)   

3. กองช่าง (05)   
3.2 ฝ่ายการโยธา 3.2 ฝ่ายการโยธา  

- งานสำรวจ 
- งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร 

- งานปรับปรุงภูมทิัศน ์
- งานจัดทำประวัติ ติดตาม  ควบคุม 
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 

- งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

- งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 

- งานเก่ียวกับการประปา 
- งานเก่ียวกับการช่างสุขาภิบาล 
- งานช่วยเหลือสนบัสนนุเครื่องจักรกล 
- งานช่วยเหลือสนบัสนนุการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- งานช่วยเหลือสนบัสนนุด้ 
านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจดัซื้อ 
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ำมนัเชื้อเพลิง 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
คำแนะนำทางดา้นวชิาการ 
ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 

- งานสวนสาธารณะ 
- งานสาธารณูปโภค 
 

- งานสำรวจ 
- งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร 

- งานปรับปรุงภูมทิัศน ์
- งานจัดทำประวัติ ติดตาม  ควบคุม 
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 

- งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

- งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 

- งานเก่ียวกับการประปา 
- งานเก่ียวกับการช่างสุขาภิบาล 
- งานช่วยเหลือสนบัสนนุเครื่องจักรกล 
- งานช่วยเหลือสนบัสนนุการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- งานช่วยเหลือสนบัสนนุ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจดัซื้อ 
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ำมนัเชื้อเพลิง 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
คำแนะนำทางดา้นวชิาการ 
ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 

- งานสวนสาธารณะ 
- งานสาธารณูปโภค 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)  

- งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลอืให้
คำแนะนำทางวชิาการ 

- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานยทุธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร ์
- งานดา้นสาธารณสุข 
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานศนูย์บริการสาธารณสุข 
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคมุโรคติดต่อ

และโรคไม่ติดต่อ 
- งานสัตวแพทย ์
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานคุ้มครองผู้บรโิภค 
- งานป้องกันและบำบัด การติดสารเสพติด 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการแพทยแ์ผนไทย 
- งานภายภาพและอาชวีบำบัด 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานบริการและพฒันาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานเฝา้ระวัง บำบัดตรวจสอบคณุภาพนำ้ 

อากาศและของเสียและสารอันตรายต่างๆ 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 

- งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลอืให้
คำแนะนำทางวชิาการ 

- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานยทุธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร ์
- งานดา้นสาธารณสุข 
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานศนูย์บริการสาธารณสุข 
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคมุโรคติดต่อ

และโรคไม่ติดต่อ 
- งานสัตวแพทย ์
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานคุ้มครองผู้บรโิภค 
- งานป้องกันและบำบัด การติดสารเสพติด 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการแพทยแ์ผนไทย 
- งานภายภาพและอาชวีบำบัด 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานบริการและพฒันาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานเฝา้ระวัง บำบัดตรวจสอบคณุภาพนำ้ 

อากาศและของเสียและสารอันตรายต่างๆ 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ)   

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)  
- งานอนามัยสิง่แวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนดา้นสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน 
ด้านการเฝา้ระวัง ควบคุมมลพษิทางน้ำ 
อากาศ และเสียง 

- งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

- งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัวิเคราะห์
กำหนดมาตรการและแผนดำเนนิงาน 
ด้านสิง่แวดล้อม การเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิง่แวดล้อม 

- งานอนามัยสิง่แวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนดา้นสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน 
ด้านการเฝา้ระวัง ควบคุมมลพษิทางน้ำ 
อากาศ และเสียง 

- งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

- งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัวิเคราะห์
กำหนดมาตรการและแผนดำเนนิงาน 
ด้านสิง่แวดล้อม การเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิง่แวดล้อม 

 

5. กองการศึกษา (08) 
- งานธุรการ 

5. กองการศึกษา (08) 
- งานธุรการ 

 

5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพฒันาการศึกษา ทัง้การศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 

- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานศึกษานิเทศ 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 

- งานพฒันาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนกังาน
จ้างสังกัดสถานศึกษาและศนูยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก 

- งานการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพฒันาการศึกษา ทัง้การศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 

- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานศึกษานิเทศ 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 

- งานพฒันาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนกังาน
จ้างสังกัดสถานศึกษาและศนูยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก 

- งานการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ)   

5. กองการศึกษา (08) 5. กองการศึกษา (08)  
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 

- งานการศาสนา 
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ และวฒันธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
คำแนะนำทางวชิาการ 

5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานการศาสนา 
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ และวฒันธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
คำแนะนำทางวชิาการ 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป ี

- งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร 
การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 

- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สนิ 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สนิ การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สนิ 

- งานตรวจสอบการทำประโยชนจ์าก
ทรัพย์สินของเทศบาล 

- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่กำหนดอย่างมปีระสทิธิภาพ 
ประสิทธผิลและประหยัด 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มคา่ในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ 

- งานประเมินการควบคุมภายในของ 
หน่วยรับตรวจ 

- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุง 
การปฏิบัติงานแก่หน่วยงานรบัตรวจ 
และผู้เกี่ยวข้อง 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป ี

- งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร 
การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 

- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สนิ 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สนิ การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สนิ 

- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของเทศบาล 

- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่กำหนดอย่างมปีระสทิธิภาพ 
ประสิทธผิลและประหยัด 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มคา่ในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ  

- งานประเมินการควบคุมภายในของ 
หน่วยรับตรวจ 

- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุง 
การปฏิบัติงานแก่หน่วยงานรบัตรวจ 
และผู้เกี่ยวข้อง 
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จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลบ้านดู่ ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 14) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 

8.1 โครงสร้าง เช่น เทศบาลตำบลบ้านดู่ มีโครงสร้างดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1. สำนักปลัดเทศบาล (01) 
1.1 ฝ่ายอำนวยการ 

- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 

1. สำนักปลัดเทศบาล (01) 
1.1 ฝ่ายอำนวยการ 

- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 

 

1.2 ฝ่ายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานกำหนดเลขหมายประจำบา้น 
- งานแจ้งรื้อถอนบา้น 
- งานแจ้งเกิด 
- งานแจ้งตาย 
- งานแจ้งย้ายที่อยู ่
- งานแจ้งย้ายที่อยูป่ลายทางอัตโนมัติ 
- งานเพิ่มชื่อและรายการบุคคลเข้า

ทะเบียนบ้าน (ท.ร.14) และ (ท.ร.13) 
- งานแก้ไขรายการในเอกสารทะเบียน

ราษฎร 
- งานการคัด-รับรองสำเนาทะเบยีนบา้น 

สูติบัตร มรณบัตร 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติของคนต่างดา้ว

ที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
ไทยเป็นกรณีพิเศษ  

- งานจัดทำทะเบียนบา้นและการจัดทำ
ทะเบียนสำหรับบุคคลที่ไม่มสีถานะทาง
ทะเบียน 

- งานจัดเก็บ-รักษา เบิก-จ่าย แบบพิมพ์
งานทะเบียนราษฎร 

1.2 ฝ่ายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานกำหนดเลขหมายประจำบา้น 
- งานแจ้งรื้อถอนบา้น 
- งานแจ้งเกิด 
- งานแจ้งตาย 
- งานแจ้งย้ายที่อยู ่
- งานแจ้งย้ายที่อยูป่ลายทางอัตโนมัติ 
- งานเพิ่มชื่อและรายการบุคคลเข้า

ทะเบียนบ้าน (ท.ร.14) และ (ท.ร.13) 
- งานแก้ไขรายการในเอกสารทะเบียน

ราษฎร 
- งานการคัด-รับรองสำเนาทะเบยีนบา้น 

สูติบัตร มรณบัตร 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติของคนต่างดา้ว

ที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
ไทยเป็นกรณีพิเศษ  

- งานจัดทำทะเบียนบา้นและการจัดทำ
ทะเบียนสำหรับบุคคลที่ไม่มสีถานะทาง
ทะเบียน 

- งานจัดเก็บ-รักษา เบิก-จ่าย แบบพิมพ์
งานทะเบียนราษฎร 

 

 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ) 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
1.2 ฝ่ายปกครอง 

 
 
1.2 ฝ่ายปกครอง 

 

- งานจัดเก็บ-รักษา เอกสารงานทะเบียน
ราษฎร 

- งานสอบสวนการแจ้งเกิดเกินกำหนดเวลา 
- งานสอบสวนการแจ้งตายเกิน

กำหนดเวลา 

- งานจัดเก็บ-รักษา เอกสารงานทะเบียน
ราษฎร 

- งานสอบสวนการแจ้งเกิดเกินกำหนดเวลา 
- งานสอบสวนการแจ้งตายเกิน

กำหนดเวลา 

 

1.3 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตรี ทีป่รึกษา
นายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตร ี

- งานกิจการสภา 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานการพาณิชย ์
- งานทะเบียนพาณชิย์ 
- งานธุรการ 

1.3 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตรี ทีป่รึกษา
นายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตร ี

- งานกิจการสภา 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานการพาณิชย ์
- งานธุรการ 

 

1.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานจราจร 
- งานกิจการขนส่ง 

1.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานจราจร 
- งานกิจการขนส่ง 

 

1.5 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
- งานการบริหารงานบุคคลของพนักงาน

เทศบาล และพนักงานจา้งของเทศบาล 
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง

โครงสร้างสว่นราชการ 
- งานการกำหนดตำแหนง่และการปรับปรุง

การกำหนดตำแหน่ง 
- งานการสรรหาเก่ียวกับกับการ

สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การย้าย การ
โอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน 

- งานบรรจุและแต่งตัง้ 
 

1.5 ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
- งานการบริหารงานบุคคลของพนักงาน

เทศบาล และพนักงานจา้งของเทศบาล 
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตรากำลัง 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง

โครงสร้างสว่นราชการ 
- งานการกำหนดตำแหนง่และการปรับปรุง

การกำหนดตำแหน่ง 
- งานการสรรหาเก่ียวกับกับการ

สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การย้าย การ
โอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน 

- งานบรรจุและแต่งตัง้ 
 

 



39 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ) 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
  

1.5 กลุ่มงานการเจ้าหน้าที ่
- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข 

บันทึกข้อมูลทะเบยีนประวัติ 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร

ท้องถิ่นแห่งชาต ิ
- งานการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
- งานเก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทน 
- งานคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้

พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับที่สงูขึ้น 

- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวสัดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการเพิ่มสมรรถภาพ

ในการปฏิบัติงาน 
- งานแผนพฒันาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
- งานรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 

การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
- งานสนบัสนนุเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- งานการให้พ้นจากราชการ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 

- งานบริการข้อมูลทางสถิติ ช่วยเหลือ
แนะนำทางวิชาการ 

- งานธุรการ 

1.5 ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข 

บันทึกข้อมูลทะเบยีนประวัติ 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร

ท้องถิ่นแห่งชาต ิ
- งานการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
- งานเก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทน 
- งานคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้

พนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งใน
ระดับที่สงูขึ้น 

- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวสัดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการเพิ่มสมรรถภาพ

ในการปฏิบัติงาน 
- งานแผนพฒันาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
- งานรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย 

การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
- งานสนบัสนนุเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- งานการให้พ้นจากราชการ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 

- งานบริการข้อมูลทางสถิติ ช่วยเหลือ
แนะนำทางวิชาการ 

- งานธุรการ 

 

1.6 กลุ่มงานนิติการ 
- งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอื่น ๆ  
- งานพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับ 

การอุทธรณ์ คำสั่งทางปกครองและ
ดำเนินการเก่ียวกับคดปีกครอง 

- งานตรวจสอบและดำเนนิการเก่ียวกับ
ความรับผิดทางละเมิด 
 

1.6 ฝ่ายนิติการ 
- งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอื่น ๆ  
- งานพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับ 

การอุทธรณ์ คำสั่งทางปกครองและ
ดำเนินการเก่ียวกับคดปีกครอง 

- งานตรวจสอบและดำเนนิการเก่ียวกับ
ความรับผิดทางละเมิด 

 

 



40 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ) 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
  

1.6 กลุ่มงานนิติการ 
- งานติดตาม สบืทรัพย์ และบงัคับคดี

ลูกหนี้ขององค์กร 
- งานเลือกตั้งผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
- งานดำเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
- ศูนย์ไกล่เกลี่ยประนปีระนอม 
- ศูนย์อำนวยการเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบและดำเนนิการเก่ียวกับ

ทางวนิัยและการรักษาวินัยพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

- งานติดตาม และส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา และพนกังานจา้ง 

- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
- งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณา

อุทธรณ์ 
- งานตรวจสอบ พิจารณา ให้คำปรึกษา 

แนะนำการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

- งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงทีม่ีผล
ผูกพันทางนิติกรรม และการยกร่าง 
นิติกรรมสัญญาให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 
- งานบังคับคดีตามคำสั่งหรือคำ
พิพากษาศาลยุติธรรม ศาลปกครอง 
และใช้มาตรการบังคับทางปกครอง
ตามคำสั่ง 
 

1.6 ฝ่ายนิติการ 
- งานติดตาม สบืทรัพย์ และบงัคับคดี

ลูกหนี้ขององค์กร 
- งานเลือกตั้งผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
- งานดำเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
- ศูนย์ไกล่เกลี่ยประนปีระนอม 
- ศูนย์อำนวยการเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบและดำเนนิการเก่ียวกับ

ทางวนิัยและการรักษาวินัยพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

- งานติดตาม และส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา และพนกังานจา้ง 

- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์ 
- งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณา

อุทธรณ์ 
- งานตรวจสอบ พิจารณา ให้คำปรึกษา 

แนะนำการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

- งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงทีม่ีผล
ผูกพันทางนิติกรรม และการยกร่าง 
นิติกรรมสัญญาให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 

- งานบังคับคดีตามคำสั่งหรือคำ
พิพากษาศาลยุติธรรม ศาลปกครอง 
และใช้มาตรการบังคับทางปกครอง
ตามคำสั่ง 

 

 
  



41 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ) 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
  

1.6 กลุ่มงานนิติการ 
- งานศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย  

คำพิพากษา คำวนิิจฉัยต่าง ๆ ความเห็น
และคำสัง่ที่เก่ียวกับมอบอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

- งานให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอความเห็น 
และตอบข้อหารือด้านกฎหมายและ
กรรมการด้านกฎหมายขององค์กร 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
คำแนะนำทางวชิาการ 

1.6 ฝ่ายนิติการ 
- งานศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย  

คำพิพากษา คำวนิิจฉัยต่าง ๆ ความเห็น
และคำสัง่ที่เก่ียวกับมอบอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

- งานให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอความเห็น 
และตอบข้อหารือด้านกฎหมายและ
กรรมการด้านกฎหมายขององค์กร 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
คำแนะนำทางวชิาการ 

 

1.7 กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพฒันาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 

ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมและพฒันาอาชพี 
- งานจัดทำแผนงานดา้นการพัฒนาสงัคม 

ด้านสวัสดิการสงัคม และดา้นสงัคม
สงเคราะห์ 

- งานพฒันาระบบ รูปแบบ มาตรการ และ
วิธีการพัฒนาสังคม 

- การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคม
สงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของประชาชน 

- งานพฒันาชุมชน 
- งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการ

ชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการจัดสวสัดิการ
สังคม แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผูพ้กิาร 
และผู้ด้อยโอกาส 

 

1.7 กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพฒันาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 

ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมและพฒันาอาชพี 
- งานจัดทำแผนงานดา้นการพัฒนาสงัคม 

ด้านสวัสดิการสงัคม และดา้นสงัคม
สงเคราะห์ 

- งานพฒันาระบบ รูปแบบ มาตรการ และ
วิธีการพัฒนาสังคม 

- การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคม
สงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของประชาชน 

- งานพฒันาชุมชน 
- งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการ

ชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการจัดสวสัดิการ
สังคม แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผูพ้กิาร 
และผู้ด้อยโอกาส 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ) 

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
  

1.7 กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

การพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ  

ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผูด้้อยโอกาส ผู้ไร ้
ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติตา่ง ๆ 

- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการ
ทางร่างกายและสมอง 

1.7 กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

การพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผูสู้งอายุ  

ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผูด้้อยโอกาส ผู้ไร ้
ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติตา่ง ๆ 

- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการ
ทางร่างกายและสมอง 

 

1.8 กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยทุธศาสตร์ของเทศบาล 
- งานจัดทำแผนพฒันาเทศบาล 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดทำแผนพฒันาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน

อุดหนุนของเทศบาล 
- งานจัดทำเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้าม)ี 
- งานตรวจตดิตามและประเมนิผลแผนงาน

และโครงการ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศของเทศบาล 
- งานบริการข้อมูล 

 

1.8 กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยทุธศาสตร์ของเทศบาล 
- งานจัดทำแผนพฒันาเทศบาล 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดทำแผนพฒันาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน

อุดหนุนของเทศบาล 
- งานจัดทำเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้าม)ี 
- งานตรวจตดิตามและประเมนิผลแผนงาน

และโครงการ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศของเทศบาล 
- งานบริการข้อมูล 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองคลัง (04) 

- งานธุรการ 
2. กองคลัง (04) 
- งานธุรการ 

 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการจา่ยเงิน การรับเงิน 
- งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงนิและ
เอกสารทางการเงิน 

- งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุก
ประเภท 

- งานจัดทำบัญช ี
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 

- งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ 
รายจ่ายตา่ง ๆ  

- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงนิ 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำป ี

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้ 
คำแนะทางวชิาการดา้นการเงิน  
การคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

- งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจา้ง จัดหา 
- งานทะเบียนคุม 
- งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินตา่ง ๆ 

- งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญา 
ทุกประเภท 

- งานเก่ียวกับเงินเดือน คา่จ้าง 
ค่าตอบแทน เงนิบำเหน็จบำนาญ  
และเงินอ่ืน ๆ 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการจา่ยเงิน การรับเงิน 
- งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงนิและ
เอกสารทางการเงิน 

- งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุก
ประเภท 

- งานจัดทำบัญช ี
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 

- งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ 
รายจ่ายตา่ง ๆ  

- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงนิ 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและ
ประจำป ี

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้ 
คำแนะทางวชิาการดา้นการเงิน  
การคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

- งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจา้ง จัดหา 
- งานทะเบียนคุม 
- งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินตา่ง ๆ 

- งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญา 
ทุกประเภท 

- งานเก่ียวกับเงินเดือน คา่จ้าง 
ค่าตอบแทน เงนิบำเหน็จบำนาญ  
และเงินอ่ืน ๆ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ)   

2. กองคลัง (04)   
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 

- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนยีม 
และการพัฒนารายได ้

- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม 

- งานผลประโยชน์ 

2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนยีม 
และการพัฒนารายได ้

- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม 

- งานผลประโยชน ์
- งานทะเบียนพาณชิย ์

 

2.3 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
- งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

2.3 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
- งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง (05) 
- งานธุรการ 

3. กองช่าง (05) 
- งานธุรการ 

 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดทำข้อมูลทางดา้นวิศวกรรมต่าง ๆ  
- งานจัดทำทะเบียนประวัตโิครงสร้าง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง  
แหล่งน้ำ 

- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดทำแผนปฏบิัติงานก่อสรา้ง 
และซ่อมบำรุงประจำปี 

- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมืองตามพระราชบญัญัต ิ
การผังเมือง 

- งานการควบคุมอาคารตามระเบยีบ
กฎหมาย 
 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดทำข้อมูลทางดา้นวิศวกรรมต่าง ๆ   
- งานจัดทำทะเบียนประวัตโิครงสร้าง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง  
แหล่งน้ำ 

- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดทำแผนปฏบิัติงานก่อสรา้ง 
และซ่อมบำรุงประจำป ี

- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมืองตามพระราชบญัญัติ 
การผังเมือง 

- งานการควบคุมอาคารตามระเบยีบ
กฎหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ)   

3. กองช่าง (05)   
3.2 ฝ่ายการโยธา 3.2 ฝ่ายการโยธา  

- งานสำรวจ 
- งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร 

- งานปรับปรุงภูมทิัศน ์
- งานจัดทำประวัติ ติดตาม  ควบคุม 
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 

- งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

- งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 

- งานเก่ียวกับการประปา 
- งานเก่ียวกับการช่างสุขาภิบาล 
- งานช่วยเหลือสนบัสนนุเครื่องจักรกล 
- งานช่วยเหลือสนบัสนนุการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- งานช่วยเหลือสนบัสนนุด้ 
านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจดัซื้อ 
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ำมนัเชื้อเพลิง 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
คำแนะนำทางดา้นวชิาการ 
ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 

- งานสวนสาธารณะ 
- งานสาธารณูปโภค 
 

- งานสำรวจ 
- งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร 

- งานปรับปรุงภูมทิัศน ์
- งานจัดทำประวัติ ติดตาม  ควบคุม 
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 

- งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

- งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 

- งานเก่ียวกับการประปา 
- งานเก่ียวกับการช่างสุขาภิบาล 
- งานช่วยเหลือสนบัสนนุเครื่องจักรกล 
- งานช่วยเหลือสนบัสนนุการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- งานช่วยเหลือสนบัสนนุ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจดัซื้อ 
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ำมนัเชื้อเพลิง 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
คำแนะนำทางดา้นวชิาการ 
ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 

- งานสวนสาธารณะ 
- งานสาธารณูปโภค 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)  

- งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลอืให้
คำแนะนำทางวชิาการ 

- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานยทุธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร ์
- งานดา้นสาธารณสุข 
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานศนูย์บริการสาธารณสุข 
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคมุโรคติดต่อ

และโรคไม่ติดต่อ 
- งานสัตวแพทย ์
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานคุ้มครองผู้บรโิภค 
- งานป้องกันและบำบัด การติดสารเสพติด 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการแพทยแ์ผนไทย 
- งานภายภาพและอาชวีบำบัด 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานบริการและพฒันาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานเฝา้ระวัง บำบัดตรวจสอบคณุภาพนำ้ 

อากาศและของเสียและสารอันตรายต่างๆ 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 

- งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลอืให้
คำแนะนำทางวชิาการ 

- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานยทุธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร ์
- งานดา้นสาธารณสุข 
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานศนูย์บริการสาธารณสุข 
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคมุโรคติดต่อ

และโรคไม่ติดต่อ 
- งานสัตวแพทย ์
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานคุ้มครองผู้บรโิภค 
- งานป้องกันและบำบัด การติดสารเสพติด 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการแพทยแ์ผนไทย 
- งานภายภาพและอาชวีบำบัด 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานบริการและพฒันาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานเฝา้ระวัง บำบัดตรวจสอบคณุภาพนำ้ 

อากาศและของเสียและสารอันตรายต่างๆ 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ)   

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)  
- งานอนามัยสิง่แวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนดา้นสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน 
ด้านการเฝา้ระวัง ควบคุมมลพษิทางน้ำ 
อากาศ และเสียง 

- งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

- งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัวิเคราะห์
กำหนดมาตรการและแผนดำเนนิงาน 
ด้านสิง่แวดล้อม การเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิง่แวดล้อม 

- งานอนามัยสิง่แวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนดา้นสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงาน 
ด้านการเฝา้ระวัง ควบคุมมลพษิทางน้ำ 
อากาศ และเสียง 

- งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

- งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัวิเคราะห์
กำหนดมาตรการและแผนดำเนนิงาน 
ด้านสิง่แวดล้อม การเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิง่แวดล้อม 

 

5. กองการศึกษา (08) 
- งานธุรการ 

5. กองการศึกษา (08) 
- งานธุรการ 

 

5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพฒันาการศึกษา ทัง้การศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 

- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานศึกษานิเทศ 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 

- งานพฒันาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนกังาน
จ้างสังกัดสถานศึกษาและศนูยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก 

- งานการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพฒันาการศึกษา ทัง้การศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 

- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานศึกษานิเทศ 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 

- งานพฒันาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนกังาน
จ้างสังกัดสถานศึกษาและศนูยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก 

- งานการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ)   

5. กองการศึกษา (08) 5. กองการศึกษา (08)  
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 

- งานการศาสนา 
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ และวฒันธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
คำแนะนำทางวชิาการ 

5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานการศาสนา 
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ และวฒันธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
คำแนะนำทางวชิาการ 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป ี

- งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร 
การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 

- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สนิ 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สนิ การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สนิ 

- งานตรวจสอบการทำประโยชนจ์าก
ทรัพย์สินของเทศบาล 

- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่กำหนดอย่างมปีระสทิธิภาพ 
ประสิทธผิลและประหยัด 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มคา่ในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ 

- งานประเมินการควบคุมภายในของ 
หน่วยรับตรวจ 

- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุง 
การปฏิบัติงานแก่หน่วยงานรบัตรวจ 
และผู้เกี่ยวข้อง 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำป ี

- งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร 
การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 

- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สนิ 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สนิ การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สนิ 

- งานตรวจสอบการทำประโยชนจ์าก
ทรัพย์สินของเทศบาล 

- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่กำหนดอย่างมปีระสทิธิภาพ 
ประสิทธผิลและประหยัด 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มคา่ในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ  

- งานประเมินการควบคุมภายในของ 
หน่วยรับตรวจ 

- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุง 
การปฏิบัติงานแก่หน่วยงานรบัตรวจ 
และผู้เกี่ยวข้อง 
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จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบ้านดู่ ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 14) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 

8.1 โครงสร้าง เช่น เทศบาลต าบลบ้านดู่ มีโครงสร้างดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดเทศบาล (01) 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 

- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 

1. ส านักปลัดเทศบาล (01) 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 

- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานวิเทศสัมพันธ์ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี 

 

1.2 ฝ่ายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานก าหนดเลขหมายประจ าบา้น 
- งานแจ้งรื้อถอนบา้น 
- งานแจ้งเกิด 
- งานแจ้งตาย 
- งานแจ้งย้ายที่อยู ่
- งานแจ้งย้ายที่อยูป่ลายทางอัตโนมัติ 
- งานเพิ่มชื่อและรายการบุคคลเข้า

ทะเบียนบ้าน (ท.ร.14) และ (ท.ร.13) 
- งานแก้ไขรายการในเอกสารทะเบียน

ราษฎร 
- งานการคัด-รับรองส าเนาทะเบยีนบา้น 

สูติบัตร มรณบัตร 
- งานจัดท าทะเบียนประวัติของคนต่างดา้ว

ที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
ไทยเป็นกรณีพิเศษ  

- งานจัดท าทะเบียนบา้นและการจัดท า
ทะเบียนส าหรับบุคคลที่ไม่มสีถานะทาง
ทะเบียน 

- งานจัดเก็บ-รักษา เบิก-จ่าย แบบพิมพ์
งานทะเบียนราษฎร 

1.2 ฝ่ายปกครอง 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานก าหนดเลขหมายประจ าบา้น 
- งานแจ้งรื้อถอนบา้น 
- งานแจ้งเกิด 
- งานแจ้งตาย 
- งานแจ้งย้ายที่อยู ่
- งานแจ้งย้ายที่อยูป่ลายทางอัตโนมัติ 
- งานเพิ่มชื่อและรายการบุคคลเข้า

ทะเบียนบ้าน (ท.ร.14) และ (ท.ร.13) 
- งานแก้ไขรายการในเอกสารทะเบียน

ราษฎร 
- งานการคัด-รับรองส าเนาทะเบยีนบา้น 

สูติบัตร มรณบัตร 
- งานจัดท าทะเบียนประวัติของคนต่างดา้ว

ที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
ไทยเป็นกรณีพิเศษ  

- งานจัดท าทะเบียนบา้นและการจัดท า
ทะเบียนส าหรับบุคคลที่ไม่มสีถานะทาง
ทะเบียน 

- งานจัดเก็บ-รักษา เบิก-จ่าย แบบพิมพ์
งานทะเบียนราษฎร 

 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ) 

ส านักปลัดเทศบาล (01) 
1.2 ฝ่ายปกครอง 

  

- งานจัดเก็บ-รักษา เอกสารงานทะเบียน
ราษฎร 

- งานสอบสวนการแจ้งเกิดเกินก าหนดเวลา 
- งานสอบสวนการแจ้งตายเกิน

ก าหนดเวลา 

- งานจัดเก็บ-รักษา เอกสารงานทะเบียน
ราษฎร 

- งานสอบสวนการแจ้งเกิดเกินก าหนดเวลา 
- งานสอบสวนการแจ้งตายเกิน

ก าหนดเวลา 

 

1.3 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตร ีที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตร ี

- งานกิจการสภา 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานการพาณิชย ์
- งานธุรการ 

1.3 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี  

รองนายกเทศมนตร ีที่ปรึกษา
นายกเทศมนตรี และเลขานุการ
นายกเทศมนตร ี

- งานกิจการสภา 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานการพาณิชย ์
- งานธุรการ 

 

1.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานจราจร 
- งานกิจการขนส่ง 

1.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานจราจร 
- งานกิจการขนส่ง 

 

1.5 ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
- งานการบริหารงานบุคคลของพนักงาน

เทศบาล และพนักงานจา้งของเทศบาล 
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง

โครงสร้างสว่นราชการ 
- งานการก าหนดต าแหนง่และการปรับปรุง

การก าหนดต าแหน่ง 
- งานการสรรหาเก่ียวกับกับการ

สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การย้าย การ
โอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน 

- งานบรรจุและแต่งตัง้ 
 

1.5 ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
- งานการบริหารงานบุคคลของพนักงาน

เทศบาล และพนักงานจา้งของเทศบาล 
- งานวิเคราะห์การวางแผนอัตราก าลัง 
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุง

โครงสร้างสว่นราชการ 
- งานการก าหนดต าแหนง่และการปรับปรุง

การก าหนดต าแหน่ง 
- งานการสรรหาเก่ียวกับกับการ

สอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การย้าย การ
โอน การรับโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน 

- งานบรรจุและแต่งตัง้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ) 

ส านักปลัดเทศบาล (01) 
  

1.5 ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
- งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข 

บันทึกข้อมูลทะเบยีนประวัติ 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร

ท้องถิ่นแห่งชาต ิ
- งานการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
- งานเก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทน 
- งานคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้

พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับที่สงูขึ้น 

- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวสัดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการเพิ่มสมรรถภาพ

ในการปฏิบัติงาน 
- งานแผนพฒันาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
- งานรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย 

การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
- งานสนบัสนนุเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- งานการให้พ้นจากราชการ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 

- งานบริการข้อมูลทางสถิติ ช่วยเหลือ
แนะน าทางวิชาการ 

- งานธุรการ 

1.5 ฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
- งานจัดท า ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข 

บันทึกข้อมูลทะเบยีนประวัติ 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากร

ท้องถิ่นแห่งชาต ิ
- งานการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
- งานเก่ียวกับเงินเดือนและค่าตอบแทน 
- งานคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตัง้

พนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับที่สงูขึ้น 

- งานการลาทุกประเภท 
- งานสิทธิสวสัดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการเพิ่มสมรรถภาพ

ในการปฏิบัติงาน 
- งานแผนพฒันาบุคลากร 
- งานฝึกอบรม 
- งานรักษาวินัย การด าเนินการทางวินัย 

การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
- งานสนบัสนนุเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- งานการให้พ้นจากราชการ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือ

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 

- งานบริการข้อมูลทางสถิติ ช่วยเหลือ
แนะน าทางวิชาการ 

- งานธุรการ 

 

1.6 ฝ่ายนิติการ 
- งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอื่น ๆ  
- งานพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับ 

การอุทธรณ์ ค าสั่งทางปกครองและ
ด าเนินการเก่ียวกับคดปีกครอง 

- งานตรวจสอบและด าเนนิการเก่ียวกับ
ความรับผิดทางละเมิด 
 

1.6 ฝ่ายนิติการ 
- งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอื่น ๆ  
- งานพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับ 

การอุทธรณ์ ค าสั่งทางปกครองและ
ด าเนินการเก่ียวกับคดปีกครอง 

- งานตรวจสอบและด าเนนิการเก่ียวกับ
ความรับผิดทางละเมิด 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

(ต่อ) 
ส านักปลัดเทศบาล (01) 

  

1.6 ฝ่ายนิติการ 
- งานติดตาม สบืทรัพย์ และบงัคับคดี

ลูกหนี้ขององค์กร 
- งานเลือกตั้งผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
- งานด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
- ศูนย์ไกล่เกลี่ยประนปีระนอม 
- ศูนย์อ านวยการเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบและด าเนนิการเก่ียวกับ

ทางวนิัยและการรักษาวินัยพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

- งานติดตาม และส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา และพนกังานจา้ง 

- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และ 
การอุทธรณ์ 

- งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณา
อุทธรณ์ 

- งานตรวจสอบ พิจารณา ให้ค าปรึกษา 
แนะน าการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

- งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงทีม่ีผล
ผูกพันทางนิติกรรม และการยกร่างนิติ
กรรมสัญญาให้แก่ส่วนราชการตา่ง ๆ 
- งานบังคับคดีตามค าสั่งหรือค า
พิพากษาศาลยุติธรรม ศาลปกครอง 
และใช้มาตรการบังคับทางปกครอง
ตามค าสั่ง 
 

1.6 ฝ่ายนิติการ 
- งานติดตาม สบืทรัพย์ และบงัคับคดี

ลูกหนี้ขององค์กร 
- งานเลือกตั้งผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
- งานด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
- ศูนย์ไกล่เกลี่ยประนปีระนอม 
- ศูนย์อ านวยการเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบและด าเนนิการเก่ียวกับ

ทางวนิัยและการรักษาวินัยพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง 

- งานติดตาม และส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
บุคลากรทางการศึกษา และพนกังานจา้ง 

- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และ 
การอุทธรณ์ 

- งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณา
อุทธรณ์ 

- งานตรวจสอบ พิจารณา ให้ค าปรึกษา 
แนะน าการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

- งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงทีม่ีผล
ผูกพันทางนิติกรรม และการยกร่างนิติ
กรรมสัญญาให้แก่ส่วนราชการตา่ง ๆ 

- งานบังคับคดีตามค าสั่งหรือค า
พิพากษาศาลยุติธรรม ศาลปกครอง 
และใช้มาตรการบังคับทางปกครอง
ตามค าสั่ง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ) 

ส านักปลัดเทศบาล (01) 
  

1.6 ฝ่ายนิติการ 
- งานศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย  

ค าพิพากษา ค าวนิิจฉัยต่าง ๆ ความเห็น
และค าสัง่ที่เก่ียวกับมอบอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

- งานให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็น 
และตอบข้อหารือด้านกฎหมายและ
กรรมการด้านกฎหมายขององค์กร 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
ค าแนะน าทางวชิาการ 

1.6 ฝ่ายนิติการ 
- งานศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย  

ค าพิพากษา ค าวนิิจฉัยต่าง ๆ ความเห็น
และค าสัง่ที่เก่ียวกับมอบอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองท้องถิ่น 

- งานให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็น 
และตอบข้อหารือด้านกฎหมายและ
กรรมการด้านกฎหมายขององค์กร 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
ค าแนะน าทางวชิาการ 

 

1.7 กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพฒันาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 

ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมและพฒันาอาชพี 
- งานจัดท าแผนงานดา้นการพัฒนาสงัคม 

ด้านสวัสดิการสงัคม และดา้นสงัคม
สงเคราะห์ 

- งานพฒันาระบบ รูปแบบ มาตรการ และ
วิธีการพัฒนาสังคม 

- การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคม
สงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของประชาชน 

- งานพฒันาชุมชน 
- งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการ

ชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการจัดสวสัดิการ
สังคม แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผูพ้กิาร 
และผู้ด้อยโอกาส 

 

1.7 กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพฒันาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี 

ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมและพฒันาอาชพี 
- งานจัดท าแผนงานดา้นการพัฒนาสงัคม 

ด้านสวัสดิการสงัคม และดา้นสงัคม
สงเคราะห์ 

- งานพฒันาระบบ รูปแบบ มาตรการ และ
วิธีการพัฒนาสังคม 

- การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคม
สงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของประชาชน 

- งานพฒันาชุมชน 
- งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการ

ชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการจัดสวสัดิการ
สังคม แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผูพ้กิาร 
และผู้ด้อยโอกาส 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

(ต่อ) 
ส านักปลัดเทศบาล (01) 

  

1.7 กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

การพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก  สตรี ผู้สูงอายุ 

ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผูด้้อยโอกาส ผู้ไร้ที่
พึ่ง ผู้ประสบภัยพบิัติตา่ง ๆ 

- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการ
ทางร่างกายและสมอง 

1.7 กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ

การพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก  สตรี ผู้สูงอายุ 

ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผูด้้อยโอกาส ผู้ไร้ที่
พึ่ง ผู้ประสบภัยพบิัติตา่ง ๆ 

- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการ
ทางร่างกายและสมอง 

 

1.8 กลุ่มงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยทุธศาสตร์ของเทศบาล 
- งานจัดท าแผนพฒันาเทศบาล 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดท าแผนพฒันาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน

อุดหนุนของเทศบาล 
- งานจัดท าเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้าม)ี 
- งานตรวจตดิตามและประเมนิผลแผนงาน

และโครงการ 
- งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศของเทศบาล 
- งานบริการข้อมูล 

 

1.8 ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยทุธศาสตร์ของเทศบาล 
- งานจัดท าแผนพฒันาเทศบาล 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพัฒนาท้องถิ่น 
- งานประสานการจัดท าแผนพฒันาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงิน

อุดหนุนของเทศบาล 
- งานจัดท าเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีและฉบับเพิ่มเติม (ถ้าม)ี 
- งานตรวจตดิตามและประเมนิผลแผนงาน

และโครงการ 
- งานจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล

สารสนเทศของเทศบาล 
- งานบริการข้อมูล 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2. กองคลัง (04) 

- งานธุรการ 
2. กองคลัง (04) 
- งานธุรการ 

 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการจา่ยเงิน การรับเงิน 
- งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงนิและ
เอกสารทางการเงิน 

- งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุก
ประเภท 

- งานจัดท าบัญช ี
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 

- งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ 
รายจ่ายตา่ง ๆ  

- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงนิ 
- งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าป ี

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้ 
ค าแนะทางวชิาการดา้นการเงิน  
การคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

- งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจา้ง จัดหา 
- งานทะเบียนคุม 
- งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินตา่ง ๆ 

- งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญา 
ทุกประเภท 

- งานเก่ียวกับเงินเดือน คา่จ้าง 
ค่าตอบแทน เงนิบ าเหน็จบ านาญ  
และเงินอ่ืน ๆ 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 
- งานการจา่ยเงิน การรับเงิน 
- งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงนิและ
เอกสารทางการเงิน 

- งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุก
ประเภท 

- งานจัดท าบัญช ี
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ 

- งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ 
รายจ่ายตา่ง ๆ  

- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงนิ 
- งานท างบทดลองประจ าเดือนและ
ประจ าป ี

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้ 
ค าแนะทางวชิาการดา้นการเงิน  
การคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน 

- งานเก่ียวกับการจัดซื้อ จัดจา้ง จัดหา 
- งานทะเบียนคุม 
- งานจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพย์สินตา่ง ๆ 

- งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญา 
ทุกประเภท 

- งานเก่ียวกับเงินเดือน คา่จ้าง 
ค่าตอบแทน เงนิบ าเหน็จบ านาญ  
และเงินอ่ืน ๆ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ)   

2. กองคลัง (04)   
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 

- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนยีม 
และการพัฒนารายได ้

- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม 

- งานผลประโยชน์ 
- งานทะเบียนพาณชิย์ 

2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนยีม 
และการพัฒนารายได ้

- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี  
ค่าธรรมเนียม 

- งานผลประโยชน์ 
- งานทะเบียนพาณชิย์ 

 

2.3 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
- งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
 

2.3 ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน 
- งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

 

3. กองช่าง (05) 
- งานธุรการ 

3. กองช่าง (05) 
- งานธุรการ 

 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดท าราคากลาง 
- งานจัดท าข้อมูลทางดา้นวิศวกรรมต่าง ๆ  
- งานจัดท าทะเบียนประวัตโิครงสร้าง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง  
แหล่งน้ า 

- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดท าแผนปฏบิัติงานก่อสรา้ง 
และซ่อมบ ารุงประจ าปี 

- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมืองตามพระราชบญัญัต ิ
การผังเมือง 

- งานการควบคุมอาคารตามระเบยีบ
กฎหมาย 
 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดท าราคากลาง 
- งานจัดท าข้อมูลทางดา้นวิศวกรรมต่าง ๆ   
- งานจัดท าทะเบียนประวัตโิครงสร้าง
พื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง  
แหล่งน้ า 

- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดท าแผนปฏบิัติงานก่อสรา้ง 
และซ่อมบ ารุงประจ าป ี

- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมืองตามพระราชบญัญัติ 
การผังเมือง 

- งานการควบคุมอาคารตามระเบยีบ
กฎหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

(ต่อ)   
3. กองช่าง (05)   

3.2 ฝ่ายการโยธา 3.2 ฝ่ายการโยธา  
- งานส ารวจ 
- งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร 

- งานปรับปรุงภูมทิัศน ์
- งานจัดท าประวัติ ติดตาม  ควบคุม 
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 

- งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

- งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 

- งานเก่ียวกับการประปา 
- งานเก่ียวกับการช่างสุขาภิบาล 
- งานช่วยเหลือสนบัสนนุเครื่องจักรกล 
- งานช่วยเหลือสนบัสนนุการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- งานช่วยเหลือสนบัสนนุด้ 
านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจดัซื้อ 
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามนัเชื้อเพลิง 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
ค าแนะน าทางดา้นวชิาการ 
ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 

- งานสวนสาธารณะ 
- งานสาธารณูปโภค 
 

- งานส ารวจ 
- งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่าง
และไฟสัญญาณจราจร 

- งานปรับปรุงภูมทิัศน ์
- งานจัดท าประวัติ ติดตาม  ควบคุม 
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 

- งานจัดท าทะเบียนประวัติการใช้
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 

- งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล
และยานพาหนะ 

- งานเก่ียวกับการประปา 
- งานเก่ียวกับการช่างสุขาภิบาล 
- งานช่วยเหลือสนบัสนนุเครื่องจักรกล 
- งานช่วยเหลือสนบัสนนุการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

- งานช่วยเหลือสนบัสนนุ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจดัซื้อ 
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามนัเชื้อเพลิง 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
ค าแนะน าทางดา้นวชิาการ 
ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 

- งานสวนสาธารณะ 
- งานสาธารณูปโภค 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)  

- งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลอืให้
ค าแนะน าทางวชิาการ 

- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานยทุธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร ์
- งานดา้นสาธารณสุข 
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานศนูย์บริการสาธารณสุข 
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคมุโรคติดต่อ

และโรคไม่ติดต่อ 
- งานสัตวแพทย ์
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานคุ้มครองผู้บรโิภค 
- งานป้องกันและบ าบัด การติดสารเสพติด 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการแพทยแ์ผนไทย 
- งานภายภาพและอาชวีบ าบัด 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานบริการและพฒันาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานเฝา้ระวัง บ าบัดตรวจสอบคณุภาพน้ า 

อากาศและของเสียและสารอันตรายต่างๆ 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 

- งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลอืให้
ค าแนะน าทางวชิาการ 

- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานยทุธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร ์
- งานดา้นสาธารณสุข 
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานบริการสาธารณสุข 
- งานศนูย์บริการสาธารณสุข 
- งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคมุโรคติดต่อ

และโรคไม่ติดต่อ 
- งานสัตวแพทย ์
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานคุ้มครองผู้บรโิภค 
- งานป้องกันและบ าบัด การติดสารเสพติด 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนการแพทยแ์ผนไทย 
- งานภายภาพและอาชวีบ าบัด 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล 
- งานบริการและพฒันาระบบจัดการมูลฝอย 
- งานเฝา้ระวัง บ าบัดตรวจสอบคณุภาพน้ า 

อากาศและของเสียและสารอันตรายต่างๆ 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
- งานสุขาภิบาลชุมชน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ)   

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)  
- งานอนามัยสิง่แวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนดา้นสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงาน 
ด้านการเฝา้ระวัง ควบคุมมลพษิทางน้ า 
อากาศ และเสียง 

- งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

- งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัวิเคราะห์
ก าหนดมาตรการและแผนด าเนนิงาน 
ด้านสิง่แวดล้อม การเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิง่แวดล้อม 

- งานอนามัยสิง่แวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนบัสนุนดา้นสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงาน 
ด้านการเฝา้ระวัง ควบคุมมลพษิทางน้ า 
อากาศ และเสียง 

- งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 

- งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัวิเคราะห์
ก าหนดมาตรการและแผนด าเนนิงาน 
ด้านสิง่แวดล้อม การเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิง่แวดล้อม 

 

5. กองการศึกษา (08) 
- งานธุรการ 

5. กองการศึกษา (08) 
- งานธุรการ 

 

5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพฒันาการศึกษา ทัง้การศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 

- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานศึกษานิเทศ 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 

- งานพฒันาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนกังาน
จ้างสังกัดสถานศึกษาและศนูยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก 

- งานการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพฒันาการศึกษา ทัง้การศึกษาใน
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบ
การศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย 

- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานศึกษานิเทศ 
- งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร 

- งานพฒันาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา และพนกังาน
จ้างสังกัดสถานศึกษาและศนูยพ์ัฒนา
เด็กเล็ก 

- งานการศึกษานอกระบบและตาม
อัธยาศัย 

- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

 



48 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
(ต่อ)   

5. กองการศึกษา (08) 5. กองการศึกษา (08)  
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 

- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานการศาสนา 
- งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ และวฒันธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
ค าแนะน าทางวชิาการ 

5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานการศาสนา 
- งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ และวฒันธรรมอันดี
ของท้องถิ่น 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลอืให้
ค าแนะน าทางวชิาการ 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
- งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าป ี

- งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร 
การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 

- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สนิ 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สนิ การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สนิ 

- งานตรวจสอบการท าประโยชนจ์าก
ทรัพย์สินของเทศบาล 

- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมปีระสทิธิภาพ 
ประสิทธผิลและประหยัด 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มคา่ในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ 

- งานประเมินการควบคุมภายในของ 
หน่วยรับตรวจ 

- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง 
การปฏิบัติงานแก่หน่วยงานรบัตรวจ 
และผู้เกี่ยวข้อง 
 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
- งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าป ี

- งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสาร 
การรับการจ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 

- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สนิ 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สนิ การเก็บ
รักษาพัสดุและทรัพย์สนิ 

- งานตรวจสอบการท าประโยชนจ์าก
ทรัพย์สินของเทศบาล 

- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วตัถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่ก าหนดอย่างมปีระสทิธิภาพ 
ประสิทธผิลและประหยัด 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มคา่ในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ  

- งานประเมินการควบคุมภายในของ 
หน่วยรับตรวจ 

- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุง 
การปฏิบัติงานแก่หน่วยงานรบัตรวจ 
และผู้เกี่ยวข้อง 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแนบท้าย 2 
การสรรหา การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร  

- การบรรจุ แต่งตั้งพนกังานเทศบาล/พนักงานครูในตำแหน่งท่ีว่าง 
ตามแผนอตัรากำลัง 3 ป ี

- การสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเป็นพนักงานจา้ง 



ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ระดับ สังกัด กลับเข้ำรับรำชกำร โอน(ยำ้ย) เขำ้ โอน(ยำ้ย) ออก ยำ้ยภำยใน ทต. เกษียณอำยรุำชกำร วันที่มีผล หมำยเหตุ
1 นายองอาจ  ม่วงโกสัย ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง ทต.บ้านดู่ P 1 ตุลาคม 2565 สูงอายุ
2 นางสาวสุจติรา  วงศ์ไชยทะ นิติกร ชก. ส านักปลัดเทศบาล P 3 ตุลาคม 2565 โอนไป ทต.จนัจวา้ อ.แม่จนั
3 นางสาวรุ่งสุรีย์  พลฤทธิ์ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ส านักปลัดเทศบาล P 3 ตุลาคม 2565 โอนไป ทม.สุโขทัยธานี จ.สุโขทัย
4 นายอาทิตย์  เป็กธนู หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง ส านักปลัดเทศบาล P 4 ตุลาคม 2565 โอนไป ทต.ห้วยสัก อ.เมืองเชียงราย
5 วา่ที่ร้อยตรีจ ารอง  อ่อนพุทธา ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง ทต.บ้านดู่ P 1 พฤศจกิายน 2565 รับโอนมาจาก ทต.ป่าแงะ อ.ป่าแดด
6 นายธนบดี  ผ้าเจริญ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง กองสาธารณสุขฯ P 1 พฤศจกิายน 2565 รับโอนมาจาก ทต.บ้านใหม่ อ.วังเหนือ จ.ล าปาง

7 นายวร์ีภัทร  คงฐิติวจัน์กุล ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง กองคลัง P 16 พฤศจกิายน 2565 โอนไป อบจ.อุตรดิตถ์
8 นางพิมพ์พิศา  อ าไพพิศ ครู คศ.1 กองการศึกษา P 1 ธนัวาคม 2565 รับโอนมาจาก ทต.บ้านเหล่า อ.เวยีงเชียงรุ้ง

9 นางเกษธนิี  กันแก้ว นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. ส านักปลัดเทศบาล P 1 ธนัวาคม 2565 รับโอนมาจาก ทต.ป่าก่อด า อ.แม่ลาว
10 นางอุบล  ชัยมงคล หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น กองคลัง P 1 กุมภาพันธ ์2566 โอนไป อบจ.เชียงราย
11 นางสาวลฎาภา  สุวรรณโสภิต เจา้พนักงานธรุการ ชง. หน่วยตรวจสอบฯ P 1 กุมภาพันธ ์2566 รับโอนมาจาก ทต.สันมหาพน จ.เชียงใหม่

12 นางสาวรุ่งสุรีย์  พลฤทธิ์ หวัหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ส านักปลัดเทศบาล P 3 มกราคม 2566 รับโอนมาจาก ทม.สุโขทัยธานี จ.สุโขทัย
13 นางสาวณหทัย  รักประชา นักวชิาการสาธารณสุข ปก. กองสาธารณสุขฯ P 4 มกราคม 2566 รับโอนมาจาก ทน.เชียงราย
14 นางสาวบุญญาพร  นาคนิล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง ส านักปลัดเทศบาล P 9 มกราคม 2566 รับโอนมาจาก อบจ.สงขลา
15 นายปิติภูมิ  เจริญลาภ นายช่างโยธา ชง. กองช่าง P 16 มกราคม 2566 รับโอนมาจาก ทต.แม่สาย อ.แม่สาย
16 นายศิริชัย  ชิน นายช่างโยธา ปง. กองช่าง P 16 มกราคม 2566 รับโอนมาจาก ทต.แม่ยาว อ.เมืองเชียงราย

17 นายปณัย  เมฆใส นักประชาสัมพันธ์ ปก. ส านักปลัดเทศบาล P 16 มกราคม 2566 รับโอนมาจาก ทต.แม่ยวม จ.แม่ฮ่องสอน

18 นางกวสิรา  ยวงมณี เจา้พนักงานทะเบียน ชง. ส านักปลัดเทศบาล P 1 กุมภาพันธ ์2566 รับโอนมาจาก ทต.สันทราย อ.แม่จนั
19 นางสาวนงคราญ  กรีรัตยากร เจา้พนักงานธรุการ ชง. ส านักปลัดเทศบาล P 1 กุมภาพันธ ์2566 รับโอนมาจาก อบต.แม่พริก อ.แม่สรวย
20 นางสาวณัฐนาฏลดา  ปิ่นแจง้ หัวหน้าฝ่ายนิติการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น ส านักปลัดเทศบาล P 1 กุมภาพันธ ์2566 รับโอนมาจาก ทม.ล าสามแกว้ จ.ปทุมธานี

21 นางสาวเมชญาพร  ค าจนัทร์ เจา้พนักงานธรุการ ปง. ส านักปลัดเทศบาล P 1 กุมภาพันธ ์2566 รับโอนมาจาก อบต.พะลอ จ.ตาก
22 นางสาวหิรัณยา  แก้วมณี เจา้พนักงานพัสดุ ปง. กองคลัง P 1 กุมภาพันธ ์2566 รับโอนมาจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
23 นางศรัญช์พัฒน์  ไชยวรรณ ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง กองคลัง P 1 กุมภาพันธ ์2566 รับโอนมาจาก ทต.น  าโจ ้จ.ล าปาง
24 นางสาวสายสุณี  ภิญโญหิรัณย์กุล หัวหน้าฝ่ายวเิคราะห์นโยบายและแผน (นักบริหารงานทัว่ไป) ต้น ส านักปลัดเทศบาล P 1 มีนาคม 2566 รับโอนมาจาก อบจ.เชียงราย
25 นางสาวพีระพรรณ  ดอนลาว เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ชง. กองคลัง P 1 มีนาคม 2566 ย้ายต าแหน่งจาก เจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ ชง.

26 นางวราภรณ์  อิ่นค าฟู หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น กองคลัง P 3 เมษายน 2566 รับโอนมาจาก ทต.บ้านถ  า จ.พะเยา
27 นางพิมพ์พิศา  อ าไพพิศ ครู คศ.1 กองการศึกษา P 3 เมษายน 2566 โอนไป ทต.บ้านเหล่า อ.เวยีงเชียงรุ้ง
28 นางสาวสุธาสินี  ใจแก้ว นิติกร ชก. ส านักปลัดเทศบาล P 4 เมษายน 2566 โอนไป อบต.ทุ่งก่อ อ.เวยีงเชียงรุ้ง
29 นางศศิอัญญ ์ วรัตถ์ธวชัรดล  นักทรัพยากรบุคคล ชก. ส านักปลัดเทศบาล P 15 พฤษภาคม 2566 รับโอนมาจาก อบจ.เชียงราย
30 นางสาวสุจติรา  จงเจริญ หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น กองช่าง P 1 มิถุนายน 2566 รับโอนมาจาก ทน.เชียงราย
31 นายมานพ  ถมยา ผู้อ านวยการสถานศึกษา อันดับ คศ.3 ชพ. กองการศึกษา P 1 มิถุนายน 2566 รับโอนมาจาก ทต.เวยีงป่าเป้า
32 นายธนภูมิ  จรุงวรรณรัตน์ หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น กองช่าง P 6 มิถุนายน 2566 รับโอนมาจาก ทต.สิริเวยีงชัย
33 จ.ส.อ.ปิยวฒัน์  ชมภูเมืองชื่น นายช่างผังเมือง ปง. กองช่าง 19 มิถุนายน 2566 ลงโทษไล่ออกจากราชการ

บญัชรีำยกำรพนักงำนเทศบำลโอน (ยำ้ย) เขำ้/ ออก
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 (1 ต.ค. 2565 - 30 ก.ย. 2566)
















































