
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลบ้านดู่  
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เทศบาลต าบลบ้านดู่ 

อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                        
ของเทศบาลต าบลบ้านดู่  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  

  รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลกา รประเมิน ITA ของเทศบาล       
ต าบลบ้านดู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลบ้านดู่ ในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านดู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้              

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ/แนวทาง 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

1. มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง 

-จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง  

ทุกส านัก/กอง ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567      

1. เผยแพร่ช่องทางการ
จัดท าแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้เจ้าหน้าที่
และประชาชนได้รับ
ทราบทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน    
2. สรุปสถิตเิกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

-เจ้าหน้าที่ของราชการ
และประชาชนได้รับ 
ทราบแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง    

2. มาตรการจัดอบรมให้
ความรู้เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐ 

-ฝึกอบรมประชาชน และบุคคลกร
เพ่ือป้องกันการทุจริตในภาครัฐ  

ฝ่ายนิติการ  
ส านักปลัดฯ 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567   

-ด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในภาครัฐให้
เจ้าหน้าที่ข้าราชการ และ
ผู้บริหารได้รับทราบ    

-ระดับความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่ม
หน่วยงานภาครัฐมีความ
น่าเชื่อถือและเป็นที่ 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ/แนวทาง 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

     

ไว้วางใจของประชาชน
มากขึ้น 
-ระดับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
ตรวจสอบการท างานของ
หน่วยงานภาครัฐมี
เพ่ิมข้ึน  ประชาชน
สามารถมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและตรวจสอบ
การท างานของหน่วยงาน
ภาครัฐได้มากขึ้น 

 
3. มาตรการจัดอบรมให้
ความรู้การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมในการ
พัฒนาตน พัฒนางาน 
และพัฒนาองค์กร     

-ฝึกอบรมบุคลากร เพื่อให้ความรู้
เกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในการพัฒนาตน พัฒนา
งาน และพัฒนาองค์กร 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดฯ 

ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 

-เผยแพร่ช่องทางการ
จัดท าแนวทางปฏิบัติเรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านสื่อ สังคม
ออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

 

-เจ้าหน้าที่ของราชการ
ได้รับความรู้การ
เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมในการพัฒนา
ตน พัฒนางาน และ
สามารถน ามาพัฒนา
องค์กรได ้   



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ/แนวทาง 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

4. มาตรการให้ความรู้
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

-รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านสื่อ สังคมออนไลน์ หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 
 

ทุกส านัก/กอง ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 

-เผยแพร่ช่องทางการ
จัดท าแนวทางปฏิบัติ 
เรื่องการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐผ่าน
สื่อ สังคมออนไลน์ หรือ
สื่อสารสนเทศของ
หน่วยงาน 

 

-เจ้าหน้าที่ของราชการ
และประชาชนได้เข้ามามี
ส่วนร่วมในการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

5. มาตรการปรับปรุง
พัฒนาปฏิบัติงาน การ
ให้บริการผู้มาติดต่อ 
ราชการ ที่เป็นไปตาม
ขั้นตอนระยะเวลาที่
ก าหนด  

1. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2. ทบทวน ปรับปรุง คู่มือมาตรฐาน
การให้บริการประชาชน 

ทุกส านัก/กอง ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 

1. มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้กับ
ประชาชนได้รับทราบ
ช่องทางต่าง ๆ   

1. เปิดโอกาสการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้สะดวก
เพ่ิมข้ึน 
2. มีการใช้บริการ        
E – Service ลดการพบ
เจอกันระหว่างเจ้าหน้าที่
และผู้รับบริการ  ซึ่งเป็น
การป้องกันการใช้
ดุลพินิจและการเรียกรับ
สินบนได้ 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการด าเนินการ
ตามมาตรการ/แนวทาง 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

6. มาตรการสร้างการ
รับรู้ให้กับบุคลากร       
ในหน่วยงาน เกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและเปิดโอกาส
การมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ 

-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากรรับทราบ 

กองคลัง ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 

 

-เจ้าหน้าที่ของราชการ
ได้รับทราบข้อมูลและมี
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากร
รับทราบ  

-เจ้าหน้าที่ของราชการ
ได้รับทราบแนวทางการ
ใช้จ่ายงบประมาณและ    
มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบงบประมาณ 

7. มาตรการเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการหรือผู้มี
ส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้
บุคลากร และสาธารณชนรับทราบ 
หลายช่องทาง 

ทุกส านัก/กอง ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 

 
 

1. มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. ประชาสัมพันธ์ให้กับ
ประชาชนได้รับทราบ
ช่องทางต่าง ๆ   

-การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

8. มาตรการมอบหมาย
งานการปฏิบัติงานรวมถึง
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของงาน 

1. สร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับ
เกณฑ์ การประเมิน และการท างาน 
2. ผู้บริหารเน้นย้ าในที่ประชุมเรื่อง
ความเป้ฯธรรมในการประเมิน เพื่อ
เพ่ิมความตระหนักให้กับหัวหน้างาน
ซึ่งเป็นผู้ประเมิน 

ทุกส านัก/กอง ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 

-เจ้าหน้าที่มีการใช้
ดุลพินิจในการตัดสินใจ
ต่าง ๆ  ในการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

-การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประชาชนมีความพึง
พอใจการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ 

 


