
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปี พ.ศ. 2567 

สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านดู่ 
อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านดู่ 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

องค์ประกอบที่ (1) ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นนโยบาย/แผน

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1.การวางแผน
อัตรากำลัง 
- ปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

เพ่ือให้เทศบาลตำบล
บ้านดู่ดำเนินการวาง
แผนการใช้อัตรากำลังให้
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ
และสามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาลตำบล
บ้านดู่ให้เป็นไปตาม
กฎหมายกำหนด 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1-31 ม.ค. 
2567 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
-ปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ.2567 
 

รายละเอียด
ปรากฏแนบ
ท้ายเอกสาร 

2.การสรรหา การบรรจุ
และการแต่งตั้งบุคลากร 
-การบรรจุ แต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล/
พนักงานครูในตำแหน่ง
ที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
-การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง 

1.เพ่ือได้บุคคลที่มี
สมรรถนะและเหมาะสม
กับตำแหน่ง 
2.ได้บุคคลที่มีทักษะและ
สมรรถนะที่สอดคล้อง 
เหมาะสมกับความจำเป็น
ของตำแหน่งในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของ
เทศบาลตำบลบ้านดู่ 

การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งรับโอน
(ย้าย) บุคลากรที่มีทักษะ
เหมาะสมกับตำแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.
2566 ถึง 
 30 ก.ย.
2567 
1 มิ.ย. 

ถึง 
31 ส.ค. 
2567 

1.ดำเนินการสรรหา บรรจุ แต่งตั้งรับโอน
(ย้าย) บุคลากรที่มีทักษะเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 
 
2.ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป เทศบาลตำบลบ้านดู่ ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

รายละเอียด
ปรากฏแนบ
ท้ายเอกสาร 



ประเด็นนโยบาย/แผน
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

3.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

เพ่ือเชื่อมโยงผลการ
ประเมินรายบุคคลไปสู่การ
ประเมินระดับองค์กร 
คุณภาพปริมาณงาน 
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานที่ได้
ปฏิบัติมาความสามารถ
และความอุตสาหะในการ
ปฏิบัติงาน การมีคุณธรรม
จริยธรรมตลอดจนการ
รักษาวินัยที่เหมาะสมกับ
การเป็นข้าราชการ 

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้าง
ทั่วไป มีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า
ระดับดี ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 
2566 
และ 

30 เม.ย. 
2567 

1.การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานปี
ละ 2 ครั้ง และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมิน
ชี้แจงหรือขอคำปรึกษา 
2.พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างทั่วไป มีผลการประเมินใน
ระดับ ดีเด่น ดีมาก ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
3.ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงาน
จ้างส่วนท้องถิ่น สังกัดเทศบาลตำบลบ้านดู่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

4.การพัฒนาบุคลากร 
- โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน แก่ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง 
 
 

1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมสามารถปรับตัวให้
เข้ากับยุคสมัยที่กำลัง
เปลี่ยนแปลงได้เป็นอย่างดี 
2. เพ่ือส่งเสริม สร้าง
จิตสำนึกรักองค์กร และ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
เพ่ือนร่วมงาน 
 
 

1.การจัดฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
จำนวน 1 ครั้ง/ปี 
2.คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง จำนวน 70 คน  
ได้มีโอกาสและมีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งผลให้เกิด
การบูรณาการในการจัดการ
ความรู้สู่การพัฒนางานได้จริง 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว้

50,000.- 
 

ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ 
49,600.- 

วันพุธที่ 28 
สิงหาคม

พ.ศ.2567 

1.โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน แก่ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 67 คน  
ในวันพุธที่ 28 สิงหาคมพ.ศ.2567 
ณ ภูพันธ์ คอนเวนชั่น  
ฮอลล์ ตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย 
จังหวัดเชียงราย 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย/แผน
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

4.การพัฒนาบุคลากร 
- โครงการอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน แก่ คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีจิตอาสาสร้างสรรค์
คุณค่าตนเองเพ่ือพัฒนา
ชุมชน 
4. เพ่ือเป็นการสร้าง
กระบวนการกลุ่ม ให้เกิด
อิทธิพลขององค์กรแห่ง
การเรียนรู้ เกิดกระแสการ
พัฒนาและเปลี่ยนแปลง
แบบมีส่วนร่วม ตลอดจน
การทำงานเป็นทีมอย่าง
สร้างสรรค์  
5. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมเกิดการพัฒนาทั้ง
ทางด้านศักยภาพและ
คุณภาพส่วนตน ให้เป็น 
คนเก่งและดี มีความสุข 
เป็นที่รักของประชาชน
และเพ่ือนร่วมงาน 

-กลุ่มผู้ประเมิน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร
เทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง จำนวน 64 คน  
-ผลการประเมินมีความพึงพอใจโดยรวม
เกี่ยวกับการจัดฝึกอบรม ความพึงพอใจ 
อยู่ในระดับ “มากที่สุด” 
 

 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการอบรมเพิ่ม

ประสิทธภิาพการ
ปฏบิติังาน แก่ 
คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น
 พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง

เพื่อจ่ายเปน็ค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินการตามโครงการ
ประกอบด้วย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
ใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่า
สมนาคุณ วทิยากร 
ค่าอาหาร ค่าอาหารวา่งและ
เคร่ืองด่ืม ค่าถ่ายเอกสาร ค่าพมิพ์
เอกสารและส่ิงพมิพ ์ค่าวสัดุเคร่ือง
เขียนและอุปกรณ์ และค่าใช้จ่าย
อื่นที่จ าเปน็ในการฝึกอบรม

50,000       1 วนั โรงแรม/ หอ้ง
ประชุมในพื้นที่
จังหวดัเชียงราย

ส านัก
ปลัดเทศบาล

50,000      

หน่วยงาน
ที่ด าเนินการ

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

แผนการด าเนินงานส าหรบัการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล
เทศบาลต าบลบา้นดู่ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567

จ านวน 1 โครงการ

ล าดับ
ที่

โครงการ/กิจกรรม
รายละเอียดของกิจกรรม
(ผลผลิต/งบประมาณ)

งบประมาณ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

สถานที่
ด าเนินการ



ที่ ต ำแหน่ง หมำยเหตุ
1 ว่าที่ร้อยตรีจ ารอง  ออ่นพุทธา ปลัดเทศบาลต าบลบ้านดู่
2 นางนิชาพรรณ สมณะ รองปลัดเทศบาลต าบลบ้านดู่

ส ำนักปลัดเทศบำล
3 น.ส.บุญญาพร  นาคนิล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล
4 นายนิรุตต์ิ หินใหญ่ หัวหน้าฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
5 นายคมกฤษ  คงมัน่ หัวหน้าฝ่ายปกครอง
6 น.ส.ฑิมพิกา  โยสุใจ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
7 น.ส.อารียา  วิชาเถนิ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป
8 น.ส.รุ่งสุรีย ์ พลฤทธิ์ หัวหน้าฝ่ายการเจา้หน้าที่
9 น.ส.ณัฐนาฏลดา  ปิน่แจง้ หัวหน้าฝ่ายนิติการ 
10 น.ส.สายสุณี  ภิญโญหิรัณยก์ลุ หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
11 นางสุภาภรณ์  ทองเพ็ญ นักจดัการงานทั่วไปช านาญการ
12 นางศศิอญัญ์  วรัตถธ์วัชรดล  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
13 น.ส.กติิยา  กอ้นใจ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
14 นางเกษธินี กนัแกว้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
15 นายอศัวิน ต๊ะวงค์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ
16 นางเปรมใจ  อนิทา นักจดัการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ
17 น.ส.นิราภร สายบัว นิติกรช านาญการ
18 นายปณัย  เมฆใส นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ
19 นายวิโรจน์  แกว้ปัน นักพัฒนาชุมชนช านาญการ
20 นายณัฐพร  รัตนเอกวาที นักจดัการงานเทศกจิปฏิบัติการ
21 นายธวัชรินทร์  วงศ์ดาว นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ
22 น.ส.กมลวรรณ บุญเกดิ เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน
23 นางเกศรินทร์  ศรีรักษ์ เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน
24 น.ส.นริศรา  อุ่นเรือน เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน
25 น.ส.เมชญาพร    ค าจนัทร์ เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน
26 น.ส.นงคราญ   กรีรัตยากร เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน
27 น.ส.ลฎาภา สุวรรณโสภิต เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน
28 ส.ต.อ.เริงชัย แสนทนันชัย เจา้พนักงานทะเบียนช านาญงาน
29 นางกวิสรา  ยวงมณี เจา้พนักงานทะเบียนช านาญงาน
30 นายภราดร  ใจประการ เจา้พนักงานเทศกจิช านาญงาน
31 นายวัชรินทร์  บัง้เงิน เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน

ชือ่ - สกุล

ร้อยละของบุคลำกรในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ได้รับกำรพัฒนำประจ ำปี
เทศบำลต ำบลบ้ำนดู ่ อ ำเภอเมืองเชียงรำย  จังหวดัเชียงรำย

(1) สรุปยอดบุคลำกร ณ วนัที่ 30 กันยำยน 2567
มพีนักงำนเทศบำล/ พนักงำนครูเทศบำล ทีป่ฏบิตัหิน้ำทีจ่ริง จ ำนวน 80 คน พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 54 คน รวมทัง้สิน้ 134 คน 



ที่ ต ำแหน่ง หมำยเหตุชือ่ - สกุล
กองคลัง  

32 นางศรัญช์พัฒน์ ไชยวรรณ ผู้อ านวยการกองคลัง
33 นางวราภรณ์  อิ่นค าฟู หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
34 นางวันทนา  สินธุยะ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้
35 นางนฤมล  เนาว์ชมภู หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น
36 น.ส.รุ่งนภา  ใจจมุปา นักจดัการงานทั่วไปช านาญการ
37 น.ส.ขวัญหทัย  ชัยเลิศ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ
38 นายไชยภัทร  นวลขาว นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
39 นายจกัรวัฒน์  ติดรักษ์ นักวิชาการคลังช านาญการ
40 นางสุนีย ์ ยอดสุวรรณ์ นักวิชาการคลังช านาญการ
41 นางกนกศรี  ศิริค าปา นักวิชาการจดัเกบ็รายได้ช านาญการ
42 น.ส.ชุติมา เขยีวกาศ เจา้พนักงานธุรการปฏิบัติงาน
43 นางสิริปรียา  ชิณบุตร เจา้พนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน
44 น.ส.พีระพรรณ  ดอนลาว เจา้พนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน
45 น.ส.ปราณี  กนัทะเตียน เจา้พนักงานพัสดุช านาญงาน
46 น.ส.หิรัณยา แกว้มณี เจา้พนักงานพัสดุปฏิบัติงาน

กองช่ำง  
47 นายธนภูมิ  จรุงวรรณรัตน์ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง 
48 นายภัคพงษ์ แสวงกจิ วิศวกรโยธาปฏิบัติการ
49 น.ส.รัชนีพร  เบ้าสารี เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน
50 นายศิริชัย ชิน นายช่างโยธาปฏิบัติงาน
51 นายปิติภูมิ เจริญลาภ นายช่างโยธาช านาญงาน
52 นายสมภพ  ฤทธิ์ก าลัง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน

กองสำธำรณสุขและสิง่แวดล้อม
53 นายธนบดี ผ้าเจริญ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
54 น.ส.ณหทัย รักประชา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
55 น.ส.สิรินาตยา  วงค์วาล พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
56 น.ส.สร้อยสังวาล  ค าเรือง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ
57 น.ส.กลุธิดา  เทพรัตน์ นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ
58 น.ส.จริวรรณ  จนัทร์ศรี เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน
59 น.ส.สร้อยทิพย ์ พุทธปัญญา เจา้พนักงานสาธารณสุขช านาญงาน

กองกำรศึกษำ
60 น.ส.นันท์นภัส  แดงฟู ผู้อ านวยการกองการศึกษา
61 นายพัฒน์พงษ์ ปาละมี นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ
62 นายจริมิตร พวกเมืองพล นักวิชาการวัฒนธรรมช านาญการ
63 นางกญัญาวีร์ ไชยประเสริฐ เจา้พนักงานธุรการช านาญงาน



ที่ ต ำแหน่ง หมำยเหตุชือ่ - สกุล
64 นางรัชฎาวรรณ  ปลูกเพาะ เจา้พนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน

หน่วยตรวจสอบภำยใน
65 น.ส.งามฟ้า  ฟูนาโคชิ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ

พนักงำนครูเทศบำล
66 นายมานพ ถมยา ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลบ้านดู่
67 น.ส.นัฐชภัทร์ สมศักด์ิ ครู อนัดับ คศ.3
68 นางวันเพ็ญ เตชะตน ครู อนัดับ คศ.2
69 นางองัสนา พรพิกลุ ครู อนัดับ คศ.2
70 นางสายหยดุ มานะกจิ ครู อนัดับ คศ.2
71 นางรัตนา อปูเฮียง ครู อนัดับ คศ.2
72 น.ส.อนุกลุ นิธิเสาวพันธ์ ครู อนัดับ คศ.2
73 นางพัชรินทร์ แหลมจดั ครู อนัดับ คศ.2
74 นางสุจติตรา กา้งออนตา ครู อนัดับ คศ.2
75 น.ส.ปาริชาติ กมุมาลือ ครู อนัดับ คศ.2
76 น.ส.ผกาภรณ์ ค าแสน ครู อนัดับ คศ.2
77 นางกญัฐณา อนิทรักษ์ ครู อนัดับ คศ.2
78 น.ส.เบญจวรรณ กนัทะนันท์ ครู อนัดับ คศ.2
79 นางถนอมจติ ดวงสนิท ครู อนัดับ คศ.2
80 นางพีมสิปาง ธุวะค า ครู อนัดับ คศ.1

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ส ำนักปลัดเทศบำล

81 น.ส.ปิยวีณ์ อนิทนันชัย ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
82 นายไพโรจน์ เขื่อนเพชร พนักงานดับเพลิง
83 นายชิตชณุพงษ์ ดอนลาว พนักงานดับเพลิง
84 นายพรชัย กาวิรส พนักงานดับเพลิง
85 นายชินวัตร ปัตนัย พนักงานขบัรถดับเพลิง
86 นายชุมพล วุฒิทิ พนักงานขบัรถยนต์
87 นายวงศกร จอมแสง พนักงานขบัรถยนต์
88 นายวีรชาติ โม๊ะกยุ พนักงานขบัรถยนต์
89 นายปรม  รุ่งรักษา พนักงานขบัรถยนต์

กองคลัง  
90 น.ส.กนกวรรณ ไชยวงค์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ
91 น.ส.วรรณิดา  บุตรฝัน ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี
92 นางมยรุา จนัทะการ ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ
93 นางสาธิตา พุ่มพวง ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ
94 นางปาณิชยา แกว้ศักด์ิ ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้



ที่ ต ำแหน่ง หมำยเหตุชือ่ - สกุล
95 นางชัชญา รักษาศิล ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้
96 นายธีรเดช เอี่ยมส าอางค์ ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น
97 นายภูษิต ใหญ่ยศ ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิ์น
98 น.ส.กรกนก เลิศอารีกร เจา้หน้าที่ทะเบียนและทรัพยสิ์น
99 นายจตุพร รักษาศิล พนักงานขบัรถยนต์

กองช่ำง  
100 น.ส.นิตยา ดอนลาว ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ
101 น.ส.นัฐภัสสร์  สาธนันชัย ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ
102 นายเสถยีร บัง้เงิน ผู้ช่วยนายช่างโยธา
103 นายสิทธิโชค นวมานุชาติ ผู้ช่วยนายช่างโยธา
104 น.ส.สัตตบงกช ปัญญาช่วย ผู้ช่วยนายช่างโยธา
105 นายสมรักษ์  โพนงาม ผู้ช่วยนายช่างโยธา
106 นายจริเมธ กจิรักษ์ ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง
107 นายวิษณุ  ธุวะค า ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง
108 นายวินัย พรมใจสา พนักงานขบัรถยนต์
109 นายสิทธิชัย ศรีวิชัยแกว้ พนักงานขบัรถยนต์
110 นายทนงศักด์ิ แกว้เตจะ๊ พนักงานขบัรถยนต์
111 นายสัญญา ดอนลาว พนักงานขบัรถยนต์

กองสำธำรณสุขและสิง่แวดล้อม
112 นางกานต์รวี สีอนิทร์ ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข
113 นายสายยนัต์ โม๊ะกยุ พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา
114 นายพลากร ค ารินไชย พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา
115 นายกติติพงษ์  พินิจ พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา
116 นายภาคภูมิ ปิน่แกว้ พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา
117 นายกฤตพล  สุริยสาร พนักงานขบัรถยนต์ 
118 นายชดโดน จาอนิทร์ คนงานประจ ารถขยะ
119 นายสันติสุข ใจขนั คนงานประจ ารถขยะ
120 นายทองทศ ธรรมยศ คนงานประจ ารถขยะ
121 นายฐาวิศว์ นาดี คนงานประจ ารถขยะ
122 นายปราโมทย์ แสงศรีจนัทร์ คนงานประจ ารถขยะ

กองกำรศึกษำ
123 นายวันชัย ดอนลาว ผู้ช่วยนักสันทนาการ
124 นางกฤษฎา แสงแกว้ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ
125 นางสาวปิยะรัตน์ เรือนสังข์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี
126 นางเพลินพิศ ธรรมวรรณ ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี
127 น.ส.ทิวาพร นิลคล้าย ผู้ช่วยครูผู้ช่วย



ที่ ต ำแหน่ง หมำยเหตุชือ่ - สกุล
128 นางเบ็ญจมาศ ธิขาว ผู้ดูแลเด็ก
129 นางโสภา ชัยประการ ผู้ดูแลเด็ก
130 นางบุษกร งานดี ผู้ดูแลเด็ก
131 นางสาวมลิวรรณ สีฟ้า ผู้ดูแลเด็ก
132 นางวิชญาดา จนัลา ผู้ดูแลเด็ก
133 นางสาวพาณิภัค อมิิวัตร์ ผู้ดูแลเด็ก
134 นางสาวสุทธาสินี แสงค า ผู้ดูแลเด็ก

หมำยเหตุ : สรุปยอดบุคลำกร  ณ  วนัที่  30  กันยำยน  2567  มีจ ำนวนทั้งสิน้  134  คน



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุ

1 วา่ทีร้่อยตรีจ ารอง อ่อนพุทธา ปลัดเทศบาลต าบลบ้านดู่ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การพัฒนากฎหมายท้องถิ่น)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

2 นางนิชาพรรณ สมณะ รองปลัดเทศบาลต าบลบ้านดู่ 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

ชื่อ - สกุล

พนักงำนเทศบำล

ปรำกฏรำยละเอียด ดังต่อไปน้ี

ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี พ.ศ. 2567
เทศบำลต ำบลบ้ำนดู่ อ ำเภอเมืองเชียงรำย จังหวัดเชียงรำย

ณ วันที ่30 กันยำยน 2567 มีพนักงำนเทศบำล/พนักงำนครูเทศบำล ทีป่ฏิบัติหน้ำทีจ่ริง จ ำนวน....80....คน พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ จ ำนวน....54....คน รวม......134......คน
ได้รับกำรอบรมตั้งแต่ 1 ตุลำคม 2566 จนถึง วันที ่30 กันยำยน 2567 จ ำนวน.......130.......คน คิดเป็นร้อยละ.......97.01...........

หนา้ที่ 1



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

3 น.ส.บุญญาพร  นาคนิล หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 3 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

4 นายนิรุตต์ิ หินใหญ่ หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

ส ำนักปลัดเทศบำล

หนา้ที่ 2



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

5 นายคมกฤษ  คงมั่น หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามเบือ้งต้น ส าหรับข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

6 น.ส.ฑิมพิกา  โยสุใจ หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

7 น.ส.อารียา  วชิาเถิน หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์ และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

หนา้ที่ 3



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

8 น.ส.รุ่งสุรีย์  พลฤทธิ์ หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่ 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

9 น.ส.ณัฐนาฏลดา  ปิน่แจ้ง หัวหน้าฝ่ายนิติการ 1 วนั โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการทีดี่จากค า
วนิิจฉัยของศาลปกครองและให้ความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าทีข่องศาลปกครองและการใช้สิทธทิาง
ศาล ของส านักงานศาลปกครองเพชรบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (คร้ังที ่1)

ศาลปกครองเพชรบุรี

10 น.ส.สายสุณี  ภิญโญหิรัณย์กุล หัวหน้าฝ่ายวเิคราะห์นโยบายและแผน 3 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์ และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

หนา้ที่ 4



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

11 นางสุภาภรณ์  ทองเพ็ญ นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

12 นางศศิอัญญ์  วรัตถ์ธวชัรดล  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์ และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

13 น.ส.กิติยา  ก้อนใจ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 3 วนั โครงการอบรม หลักสูตร "มาตรฐานทัว่ไป 
หลักเกณฑ์เง่ือนไขการบริหารงานบุคคล (ใหม่) สิทธิ
ประโยชน์ การได้รับเงินเดือน เงินประจ าต าแหน่ง 
การช่วยราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
เปล่ียนแปลงระบบเงินเดือนและการเล่ือนเงินเดือน
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น"

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

14 นางเกษธนิี กันแก้ว นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์ และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

หนา้ที่ 5



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

15 นายอัศวนิ ต๊ะวงค์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

16 นางเปรมใจ  อินทา นักจัดการงานทะเบียนและบัตรช านาญการ 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์ และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

17 น.ส.นิราภร สายบัว นิติกรช านาญการ 1 วนั โครงการเสริมสร้างหลักปฏิบัติราชการทีดี่จากค า
วนิิจฉัยของศาลปกครอง และให้ความรู้เกี่ยวกับ
บทบาทหน้าทีข่องศาลปกครองและการใช้สิทธทิาง
ศาล ของส านักงานศ่าลปกครองนครศรีธรรมราช 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงานศาลปกครอง
นครศรีธรรมราช

หนา้ที่ 6



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

18 นายปณัย  เมฆใส นักประชาสัมพันธป์ฏิบัติการ 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

19 นายวโิรจน์  แก้วปัน นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

หนา้ที่ 7



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

20 นายณัฐพร  รัตนเอกวาที นักจัดการงานเทศกิจปฏิบัติการ 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์ และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

21 นายธวชัรินทร์  วงศ์ดาว นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติการ

1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์ และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

22 น.ส.กมลวรรณ บุญเกิด เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

23 นางเกศรินทร์  ศรีรักษ์ เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์ และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

24 น.ส.นริศรา  อุ่นเรือน เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์ และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

หนา้ที่ 8



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

25 น.ส.เมชญาพร    ค าจันทร์ เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

26 น.ส.นงคราญ   กรีรัตยากร เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 3 วนั โครงการหลักสูตร "การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหาร
สัญญา ทิศทางการตรวจสอบเพือ่ความถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวา่ด้วยการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ"

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์

หนา้ที่ 9



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

27 น.ส.ลฎาภา สุวรรณโสภิต เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

28 ส.ต.อ.เริงชัย แสนทนันชัย เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "เส้นทางความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (Career Path)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

29 นางกวสิรา  ยวงมณี เจ้าพนักงานทะเบียนช านาญงาน 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "เส้นทางความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (Career Path)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

30 นายภราดร  ใจประการ เจ้าพนักงานเทศกิจช านาญงาน 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์ และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

31 นายวชัรินทร์  บัง้เงิน เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยช านาญงาน

1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์ และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

หนา้ที่ 10



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

32 นางศรัญช์พัฒน์ ไชยวรรณ ผู้อ านวยการกองคลัง 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

33 นางวราภรณ์  อิ่นค าฟู หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "แนวทางปฏิบัติตามระเบียบ
เบิกจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

34 นางวนัทนา  สินธยุะ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "พ.ร.บ.ภาษีและส่ิงปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

35 นางนฤมล  เนาวช์มภู หัวหน้าฝ่ายแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "ฐานข้อมูลทีดิ่น"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

36 น.ส.รุ่งนภา  ใจจุมปา นักจัดการงานทัว่ไปช านาญการ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "ระบบ e-Saraban 2021 สาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

กองคลัง

หนา้ที่ 11



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

37 น.ส.ขวญัหทัย  ชัยเลิศ นักวชิาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "แนวทางปฏิบัติตามระเบียบเบิก
จ่ายเงินขององค์องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

38 นายไชยภัทร  นวลขาว นักวชิาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 20 วนั โครงการหลักสูตร "นกัวิชาการเงินและบญัชี รุ่นที่ 43" สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
39 นายจักรวฒัน์  ติดรักษ์ นักวชิาการคลังช านาญการ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ

หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "เส้นทางความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (Career Path)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

40 นางสุนีย์  ยอดสุวรรณ์ นักวชิาการคลังช านาญการ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "แนวทางการตรวจสอบการเบิก
จ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

41 นางกนกศรี  ศิริค าปา นักวชิาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "พ.ร.บ.ภาษีป้าย พ.ศ. 2510

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

42 น.ส.ชุติมา เขียวกาศ เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การใช้งานระบบ Ltax Online"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

43 นางสิริปรียา  ชิณบุตร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การบันทึกรายการจ่ายช าระใน
ระบบ New GFMIS Thai"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

44 น.ส.พีระพรรณ  ดอนลาว เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "แนวทางการตรวจสอบการเบิก
จ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หนา้ที่ 12



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

45 น.ส.ปราณี  กันทะเตียน เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การตรวจราชการแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ"์

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

46 น.ส.หิรัณยา แก้วมณี เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การพัฒนาทุนมนุษย์ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถื่น (Human Capital Develop 
in Local Government)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

47 นายธนภูมิ  จรุงวรรณรัตน์ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "อบรมสัมนาการประเมิน
ประสิทธภิาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2567 (LPA)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

48 นายภัคพงษ์ แสวงกิจ วศิวกรโยธาปฏิบัติการ 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

กองช่ำง

หนา้ที่ 13



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

49 น.ส.รัชนีพร  เบ้าสารี เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาระบบสมถรรนะ
ของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local
 MOOC หลักสูตร "อบรมสัมนาการประเมิน
ประสิทธภิาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2567 (LPA)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

50 นายศิริชัย ชิน นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "อบรมสัมนาการประเมิน
ประสิทธภิาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2567 (LPA)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

51 นายปิติภูมิ เจริญลาภ นายช่างโยธาช านาญงาน 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์ และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

52 นายสมภพ  ฤทธิ์ก าลัง นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

หนา้ที่ 14



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

53 นายธนบดี ผ้าเจริญ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม

หนา้ที่ 15



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

54 น.ส.ณหทัย  รักประชา นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

55 น.ส.สิรินาตยา  วงค์วาล พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

หนา้ที่ 16



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

56 น.ส.สร้อยสังวาล  ค าเรือง พยาบาลวชิาชีพช านาญการ 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

57 น.ส.กุลธดิา เทพรัตน์ นักวชิาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

หนา้ที่ 17



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

58 น.ส.จิรวรรณ  จันทร์ศรี เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "แนวทางการตรวจสอบการเบิก
จ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

59 น.ส.สร้อยทิพย์  พุทธปัญญา เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 3 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

หนา้ที่ 18



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

60 น.ส.นันท์นภัส  แดงฟู ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

61 นายพัฒน์พงษ์ ปาละมี นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การบริหารงานบุคคลทาง
การศึกษาท้องถิ่น การก าหนดต าแหน่งใน
สถานศึกษา การขอรับการจัดสรรอัตรา และขอรับ
งบประมาณ"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

62 นายจิรมิตร พวกเมืองพล นักวชิาการวฒันธรรมช านาญการ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่
ด้วยงานสารบรรณ"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

กองกำรศึกษำ

หนา้ที่ 19



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

63 นางกัญญาวร์ี ไชยประเสริฐ เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "เส้นทางความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (Career 
Path)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

64 นางรัชฎาวรรณ  ปลูกเพาะ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยรับบ Local 
MOOC หลักสูตร "ระเบียบส านักนายกระฐมตรีวา่
ด้วยงานสารบรรณ"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

65 นางสาวงามฟ้า ฟูนาโคชิ นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "แนวทางในการจัดท ารายงาน
การบริหารจัดการความเส่ียงของ อปท."

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

66 นายมานพ ถมยา ผู้อ านวยการโรงเรียนเทศบาลบ้านดู่ 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

หน่วยตรวจสอบภำยใน

พนักงำนครูเทศบำล

หนา้ที่ 20



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

67 น.ส.นัฐชภัทร์ สมศักด์ิ ครู อันดับ คศ.3 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การยกระดับคุณภาพระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวยัสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
สอดคล้องตามมาตฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
แห่งชาติ"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

68 นางวนัเพ็ญ เตชะตน ครู อันดับ คศ.2 - - -
69 นางอังสนา พรพิกุล ครู อันดับ คศ.2 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ

หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การยกระดับคุณภาพระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวนัสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
สอดคล้องตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

70 นางสายหยุด มานะกิจ ครู อันดับ คศ.2 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การด าเนินงานตามมาตรฐาน
สถานพัฒนา เด็กปฐมวยัแห่ง"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

71 นางรัตนา อูปเฮียง ครู อันดับ คศ.2 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การจัดการศึกษาปฐมวยั/การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

72 น.ส.อนุกุล นิธเิสาวพันธ์ ครู อันดับ คศ.2 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การยกระดับคุณภาพระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวยัสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
สอดคล้องตามมาตฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
แห่งชาติ"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

73 นางพัชรินทร์ แหลมจัด ครู อันดับ คศ.2 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การจัดการศึกษาปฐมวยั/การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

74 นางสุจิตตรา ก้างออนตา ครู อันดับ คศ.2 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "เงินรายได้ของสถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครงส่วนท้องถิ่น"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

75 น.ส.ปาริชาติ กุมมาลือ ครู อันดับ คศ.2 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การจีดการศึกฦษาปฐมวยั/การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

76 น.ส.ผกาภรณ์ ค าแสน ครู อันดับ คศ.2 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การด าเนินงานตามมาตรฐาน
สถานพัฒนา เด็กปฐมวยัแห่งชาติ"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

77 นางกัญฐณา อินทรักษ์ ครู อันดับ คศ.2 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การพัฒนาความสุขทีเ่ป็น
สาธารณะ เพือ่ให้เกิดความสมบูรณ์สมดุล และ
ยั่งยืนของท้องถิ่น"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

78 น.ส.เบญจวรรณ กันทะนันท์ ครู อันดับ คศ.2 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การจัดการศึกษาปฐมวยั/การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

79 นางถนอมจิต ดวงสนิท ครู อันดับ คศ.2 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การยกระดับคุณภาพระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวยัสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
สอดคล้องตามมาตฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
แห่งชาติ"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

80 นางพีมสิปาง ธวุะค า ครู อันดับ คศ.1 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยะรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

81 น.ส.ปิยวณ์ี อินทนันชัย ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

ส ำนักปลัดเทศบำล
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

หนา้ที่ 23



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

82 นายไพโรจน์ เขื่อนเพชร พนักงานดับเพลิง 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยะรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

83 นายชิตชณุพงษ์ ดอนลาว พนักงานดับเพลิง 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยะรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

84 นายพรชัย กาวริส พนักงานดับเพลิง 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยะรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

85 นายชินวตัร ปัตนัย พนักงานขับรถดับเพลิง 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยะรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงานแก่พนักงานเจ้าหน้าที่
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

86 นายชุมพล วฒิุทิ พนักงานขับรถยนต์ 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

87 นายวงศกร จอมแสง พนักงานขับรถยนต์ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่
ด้วยงานสารบรรณ"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

88 นายวรีชาติ โม๊ะกุย พนักงานขับรถยนต์ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การตรวจราชการแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ"์

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

89 นายปรม  รุ่งรักษา พนักงานขับรถยนต์ - - -

90 น.ส.กนกวรรณ ไชยวงค์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "ฐานข้อมูลทีดิ่น"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กองคลัง
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ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

91 น.ส.วรรณิดา  บุตรฝัน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "แนวทางการตรวจสอบการเบิก
จ่ายเงินสวสัดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

92 นางมยุรา จันทะการ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การตรวจราชการแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ"์

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

93 นางสาธติา พุม่พวง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การรักษาราชการแทนและการ
รักษาการในต าแหน่ง"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

94 นางปาณิชยา แก้วศักด์ิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "พ.ร.บ.ภาษีและส่ิงปลูกสร้าง พ.ศ.
 2562"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

95 นางชัชญา รักษาศิล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "พ.ร.บ.ภาษีป้าย พ.ศ. 2510"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

96 นายธรีเดช เอี่ยมส าอางค์ ลูกมือช่างแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การจัดท าชั้นข้อมูลแผนทีแ่ม่บท"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

97 นายภูษิต ใหญ่ยศ ลูกมือช่างแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "ฐานข้อมูลทีดิ่น"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

98 น.ส.กรกนก เลิศอารีกร เจ้าหน้าทีท่ะเบียนและทรัพย์สิน 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การใช้งานระบบ Ltax Online"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
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ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

99 นายจตุพร รักษาศิล พนักงานขับรถยนต์ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "พ.ร.บ.ภาษีป้าย พ.ศ. 2510"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

100 น.ส.นิตยา ดอนลาว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "อบรมสัมนาการประเมิน
ประสิทธภิาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2567 (LPA)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

101 น.ส.นัฐภัสสร์  สาธนันชัย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

กองช่ำง

หนา้ที่ 26



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

102 นายเสถียร บัง้เงิน ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

103 นายสิทธโิชค นวมานุชาติ ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

104 น.ส.สัตตบงกช ปัญญาช่วย ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

105 นายสมรักษ์  โพนงาม ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "อบรมสัมนาการประเมิน
ประสิทธภิาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปี 2567 (LPA)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

106 นายจิรเมธ กิจรักษ์ ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

หนา้ที่ 27



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

107 นายวษิณุ  ธวุะค า ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง 1 วนั โครงการอบรมเพิม่ประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7
 การอบรมสัมมนา (Workshop) กระบวนการกลุ่ม
การใช้ทฤษฎี “ดีและสุข” D-HAPPY เพือ่พัฒนา
อย่างเป็นระบบ (มุ่งสู่เป็นคนดีและมีความสุข, การ
ค้นหาตนเองเพือ่ดึงศักยภาพสูงสุดภายใน, การ
พัฒนามนุษย์อย่างยั่งยืน, ทัศนคติสู่ความส าเร็จ 
และการเพิม่พลังสู่ความส าเร็จ, การพัฒนาตนเองสู่
ความเป็นมืออาชีพ), กิจกรรม (Walk rally) 4 ฐาน 
โดยกระบวนการ Active learning ซ่ึงสามารถ
น าไปปรับใช้ในการปรับปรุงพัฒนาทัง้ตนเองและ
องค์กรได้จริง)

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับทีม
วทิยากรจาก สถาบันพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เชียงใหม่

108 นายวนิัย พรมใจสา พนักงานขับรถยนต์ 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

109 นายสิทธชิัย ศรีวชิัยแก้ว พนักงานขับรถยนต์ 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

110 นายทนงศักด์ิ แก้วเตจ๊ะ พนักงานขับรถยนต์ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "เส้นทางความก้าวหน้าของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (Career Path)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

111 นายสัญญา ดอนลาว พนักงานขับรถยนต์ 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

หนา้ที่ 28



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

112 นางกานต์รวี สีอินทร์ ผู้ช่วยนักวชิาการสาธารณสุข 1 วนั โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพือ่เพิม่
ประสิทธภิาพในการปฏิบัติงาน แก่พนักงาน
เจ้าหน้าที ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่ ร่วมกับวดั
ป่าอ้อเมืองอินทร์และพระ
อาจารย์สมศักด์ิ ปิยะวณฺโณ

113 นายสายยันต์ โม๊ะกุย พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 วนั โครงการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี
งบประมาณ 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่

114 นายพลากร ค ารินไชย พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 วนั โครงการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี
งบประมาณ 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่

115 นายกิตติพงษ์  พินิจ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 วนั โครงการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี
งบประมาณ 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่

116 นายภาคภูมิ ปิน่แก้ว พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 วนั โครงการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี
งบประมาณ 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่

117 นายกฤตพล  สุริยสาร พนักงานขับรถยนต์ - - -
118 นายชดโดน จาอินทร์ คนงานประจ ารถขยะ 1 วนั โครงการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี

งบประมาณ 2567
เทศบาลต าบลบ้านดู่

119 นายสันติสุข ใจขัน คนงานประจ ารถขยะ 1 วนั โครงการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี
งบประมาณ 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่

120 นายทองทศ ธรรมยศ คนงานประจ ารถขยะ 1 วนั โครงการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี
งบประมาณ 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่

121 นายฐาวศิว์ นาดี คนงานประจ ารถขยะ 1 วนั โครงการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ประจ าปี
งบประมาณ 2567

เทศบาลต าบลบ้านดู่

122 นายปราโมทย์ แสงศรีจันทร์ คนงานประจ ารถขยะ - - -

123 นายวนัชัย ดอนลาว ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวา่
ด้วยงานสารบรรณ"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กองกำรศึกษำ

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม

หนา้ที่ 29



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

124 นางกฤษฎา แสงแก้ว ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "ระบบ e-Saraban 2021 สาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

125 นางสาวปิยะรัตน์ เรือนสังข์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "เงินรายได้ของสถานศึกษาใน
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

126 นางเพลินพิศ ธรรมวรรณ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การบันทึกรายการจ่ายช าระเงิน
ในระบบ New GFMIS Thai"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

127 น.ส.ทิวาพร นิลคล้าย ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การโต้แย้งค าส่ังลงโทษทางวนิัย
ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

128 นางเบ็ญจมาศ ธขิาว ผู้ดูแลเด็ก 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การยกระดับคุณภาพระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวยัสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
สอดคล้องตามมาตฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
แห่งชาติ"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

129 นางโสภา ชัยประการ ผู้ดูแลเด็ก 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การจัดการศึกษาปฐมวยั/การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หนา้ที่ 30



ล ำดับที่ ต ำแหน่ง ระยะ เวลำ ชื่อหลักสูตร/โครงกำร
หน่วยงำน

ทีด่ ำเนินกำร
หมำยเหตุชื่อ - สกุล

130 นางบุษกร งานดี ผู้ดูแลเด็ก 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การยกระดับคุณภาพระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวยัสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
สอดคล้องตามมาตฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
แห่งชาติ"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

131 นางสาวมลิวรรณ สีฟ้า ผู้ดูแลเด็ก 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การจัดการศึกษาปฐมวยั/การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

132 นางวชิญาดา จันลา ผู้ดูแลเด็ก 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การจัดการศึกษาปฐมวยั/การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

133 นางสาวพาณิภัค อิมิวตัร์ ผู้ดูแลเด็ก 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การจัดการศึกษาปฐมวยั/การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

134 นางสาวสุทธาสินี แสงค า ผู้ดูแลเด็ก 1 วนั โครงการพัฒนาระบบเพือ่พัฒนาสมรรถนะของ
หน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Local 
MOOC หลักสูตร "การยกระดับคุณภาพระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาระดับ
ปฐมวยัสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
สอดคล้องตามมาตฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั
แห่งชาติ"

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

หนา้ที่ 31



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแนบท้าย 1 
การวางแผนอัตรากำลงั  

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง แยกเป็นส่วนราชการ ดังนี้ 

สำนักปลัดเทศบาล (01)  

สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านดู่ มีการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในฝ่าย
อำนวยการ โดยกำหนดตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติ ประเภททั่วไปเพ่ิม จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา คือ ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) เลขที่ตำแหน่ง 12-2-01-4101-011 และตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา คือ ตำแหน่ง คนงาน เนื่องจาก ฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล มีอำนาจหน้าที่
เกี่ยวกับงานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ ซึ่งปัจจุบันเป็นผลให้การดำเนินการด้านเอกสารต่าง ๆ และงานที่ต้องปฏิบัติมีปริมาณที่เพ่ิมมากขึ้น 
ได้แก่ การร่าง-ผลิต-จัดทำเอกสาร การรับ-ส่ง หนังสือราชการต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกเทศบาลตำบล
บ้านดู่ งานวางแผนและจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง การวางแผนและจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณรายไตรมาส การโอนงบประมาณ การแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณต่าง ๆ งานการจัดทำ
และเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ และบทความกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ของเทศบาลผ่านช่องทางออนไลน์ 
และสื่อต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์ให้คำแนะนำ เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับแหล่งท่องเที่ยว หรือกิจการที่เกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวภายในเทศบาล งานปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว งานต้อนรับคณะศึกษาดูงาน งานแนะนำ อำนวยความ
สะดวก และบริการ นำเที่ยวแหล่งท่องเที่ยวภายในเทศบาลแก่ประชาชนและพ้ืนที่ใกล้เคียง จัดทำแผนส่งเสริม
การท่องเที่ยวประจำปีและปฏิบัติหน้าที่ออกใบเสร็จรับเงินเกี่ยวกับค่าบริการอาบน้ำแร่ หรือกิจการอ่ืนใดที่
เกี่ยวข้อง กับงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน  
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ส่วนที่ ๒ ใบเสร็จรับเงิน ข้อ ๑๓ (9) การควบคุม ดูแลการรักษาและทำความสะอาด
บริเวณน้ำพุร้อน โป่งพระบาท ควบคุม ดูแลงานสวน ตัดแต่ง บำรุงต้นไม้บริเวณน้ำพุร้อนโป่งพระบาท  
งานพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย รวมทั้งให้คำแนะนำการใช้คอมพิวเตอร์และการใช้โปรแกรม 
ตลอดจนงานธุรการของฝ่ายอำนวยการและงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งปัจจุบันฝ่าย
อำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล ยังไม่มีตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ซึ่ งเป็นข้าราชการซึ่ งมีความรู้  
ความสามารถด้านงานธุรการโดยตำแหน่ง มีเพียงผู้ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบงานทั้งหมด 
ภาระหน้าที่ในตำแหน่งเหล่านั้น มีงานที่ต้องรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งอยู่แล้ว หากปฏิบัติหน้าที่
ธุรการร่วมด้วย ย่อมส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงานลดลง ดังนั้น เพ่ือรองรับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น อีกทั้งเพ่ือให้การดำเนินงานในส่วนของฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีความต่อเนื่อง ไม่เกิดความเสียหายต่องานราชการ และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน รองรับงานบริการประชาชนในพ้ืนที่ตำบลบ้านดู่ที่เพ่ิมมากขึ้น จึงขอ
กำหนดตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ ชง. จำนวน 1 อัตรา เพ่ือมุ่งเน้นให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
สูงสุด เพ่ิมศักยภาพให้กับองค์กรและเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า ประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด  และฝ่าย
อำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับงานส่งเสริมการท่องเที่ ยว และรับผิดชอบแหล่ง
ท่องเที่ยวของเทศบาล คือ น้ำพุร้อนโป่งพระบาท ต้องปฏิบัติงานตั้งแต่งานปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว  
งานต้อนรับคณะศึกษาดูงาน งานแนะนำ อำนวยความสะดวก และปฏิบัติหน้าที่ออกใบเสร็จรับเงินเกี่ยวกับ
ค่าบริการอาบน้ำแร่ หรือกิจการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ดูแล รักษา และทำความสะอาด
บริเวณน้ำพุร้อนโป่งพระบาท ดูแลงานสวน ตัดแต่ง บำรุงต้นไม้บริเวณน้ำพุร้อนโป่งพระบาท และงานอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งปัจจุบันฝ่ายอำนวยการ สำนักปลัดเทศบาล ยังไม่มีตำแหน่ง คนงาน  
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ที่ปฏิบัติงานดูแล รักษา และทำความสะอาดบริเวณน้ำพุร้อนโป่งพระบาท ดูแลงานสวน ตัดแต่ง บำรุงต้นไม้
บริเวณน้ำพุร้อนโป่งพระบาทเป็นหลัก จึงขอกำหนดตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา เพ่ือมุ่งเน้นให้การ
ปฏิบัติงานในอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 

การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในฝ่ายบริหารงานทั่วไป โดยกำหนดตำแหน่งพนักงาน
จ้างทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 6 อัตรา คือ ตำแหน่ง คนงาน เนื่องจากฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนัก
ปลัดเทศบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านจัดเก็บเอกสาร เดินแฟ้มเอกสาร จัดลำดับ
ความเร่งด่วนของแฟ้ม คัดกรองและเสนอแฟ้มเข้า - ออก เตรียมเอกสารประกอบการประชุมของผู้บริหาร 
แจกจ่าย - นำส่ง – แจ้งเวียนเอกสารให้ส่วนงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง จัดเตรียมอุปกรณ์เพ่ือจัดทำสถานที่ในการ
ประชุม จัดเรียงวัสดุ อุปกรณ์ สำนักงาน จัดส่งไปรษณีย์ สแกนเอกสาร จัดเก็บเข้าระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
จัดเตรียมห้องประชุม ส่งหนังสือถึงกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ช่วยดูแลและต้อนรับผู้มาติดต่อราชการของหัวหน้าส่วน
ราชการทุกครั้งที่มีประชาชนมาติดต่อราชการ และเพ่ือลดความล่าช้าของการปฏิบัติงาน ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมี
ผู้ปฏิบัติงานในการดำเนินการดังกล่าว เพื่อให้การดำเนินงานเต็มประสิทธิภาพ ทันต่อสถานการณ์ และปริมาณ
งานที่มีมากขึ้น ซึ่งในปัจจุบันบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน และเพ่ือรองรับปริมาณงาน คุณภาพงาน 
ภาระหน้าที่ของส่วนราชการที่เพ่ิมมากขึ้น โดยขอกำหนดตำแหน่ง คนงาน จำนวน 6 อัตรา เพ่ือมุ่งเน้นให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ิมศักยภาพให้กับองค์กรและเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า ประชาชนได้
ประโยชน์สูงสุด 

การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยกำหนด
ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหน่ง 2 อัตรา คือ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ เนื่องจากฝ่าย
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานรักษา
ความสงบเรียบร้อย  

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริการสาธารณภัย
ประชาชน เช่น อัคคีภัย, อุทกภัย, วาตภัย, ภัยแล้ง, ไฟป่า, ภัยจากอุบัติเหตุทางถนน และภัยอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่  
20 หมู่บ้านของตำบลบ้านดู่ งานป้องกันฯ มีครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่งในความดูแล ประเภทรถยนต์
ส่วนกลาง จำนวน 2 คัน ดังนี้ 

1. รถยนต์ส่วนกลาง หมายเลขทะเบียน ผต 6220 เชียงราย   
2. รถยนต์ส่วนกลาง หมายเลขทะเบียน บธ 1908 เชียงราย  
ซึ่งรถยนต์ส่วนกลางดังกล่าว เป็นรถยนต์ตรวจการณ์ในการสำรวจเหตุสาธารณภัย และใช้

สำหรับบรรทุกเครื่องมือ, อุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย มีหน้าที่รับผิดชอบงานบริการอำนวยความสะดวก รักษา

ความสงบเรียบร้อย และงานอ่ืน ๆ ให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลบ้านดู่ งานรักษาความสงบฯ มีครุภัณฑ์
ยานพาหนะและขนส่งในความดูแล ประเภทรถยนต์ส่วนกลาง จำนวน 1 คัน คือ รถยนต์ส่วนกลาง หมายเลข
ทะเบียน ผธ 1907 เชียงราย สำหรับใช้อำนวยการจราจร บริการประชาชน ออกตรวจตาม พรบ.รักษาความ
สะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 

ซึ่งฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ยังไม่มีกรอบอัตรากำลัง ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
ดังกล่าว เพ่ือปฏิบัติงานในภารกิจตามอำนาจหน้าที่ โดยการขับรถรับ – ส่งเจ้าหน้าที่ออกตรวจตราและเฝ้า
ระวังในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ , งานจราจร, งานช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย และงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับ
มอบหมาย ตลอดจนการดูแลและบำรุงรักษารถยนต์ส่วนกลางดังกล่าว ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
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จึงขอกำหนดตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน  2  อัตรา 
เพ่ือรองรับภารกิจงานในอำนาจหน้าที่ เพ่ิมศักยภาพให้กับองค์กร และเพ่ือประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด 

การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน โดยกำหนดตำแหน่ง
สายงานผู้ปฏิบัติ ประเภทวิชาการเพ่ิม จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา คือ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน (ปก./ชก.) เลขที่ตำแหน่ง 12-2-01-3103-002 เนื่องจากฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  
งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล 
งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับเพ่ิมเติม งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน
และโครงการ งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล และงานบริการข้อมูล ประกอบกับ
ปัจจุบันเทศบาลตำบลบ้านดู่ได้ตราเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
190,000,000.00 บาท และเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจที่มีอัตราความเจริญก้าวหน้าที่สูงขึ้น ซึ่งเปรียบเทียบได้กับ
การตรา 

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้ 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
  จำนวน  107,999,895.05  บาท 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
  จำนวน  113,119,839.86  บาท 
- เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
  จำนวน  170,000,000.00  บาท 
จากเหตุผลดังกล่าวทำให้ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน มีความจำเป็นต้องกำหนดตำแหน่ง

เพ่ิม จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) สังกัดฝ่ายวิเคราะห์
นโยบายและแผน สำนักปลัดเทศบาล ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
เทศบาลตำบลบ้านดู่ให้เหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ทันต่อสถานการณ์ และ
ปริมาณงานที่มีมากขึ้น ซึ่งในปัจจุบันบุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน คุณภาพงาน ภาระหน้าที่ของส่วน
ราชการที่เพ่ิมมากขึ้น มีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ิมศักยภาพให้กับองค์กรและเพ่ือพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้า 
ประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด 

การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในกลุ่มงานสวัสดิการสังคม โดยกำหนดตำแหน่งสาย
งานผู้ปฏิบัติ ประเภททั่วไปเพ่ิม จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา คือ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ ชง.) เลขที่
ตำแหน่ง 12-2-01-4101-012 และตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 3 อัตรา คือ ตำแหน่ง 
คนงาน เนื่องจากกลุ่มงานสวัสดิการสังคม สำนักปลัดเทศบาล มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการให้บริการ
ประชาชน เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มสตรี กลุ่มผู้พิการ การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ซึ่งปัจจุบันงานในความ
รับผิดชอบมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อปท. ได้แก่ งานส่งเสริมเด็ก งานกิจการ
หอพัก งานส่งเสริมอาชีพ งานสงเคราะห์ งานคนเร่ร่อน ขอทาน และงานตามนโยบายรัฐบาล คือ งานกิจการ
โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นต้น ส่งผลให้การดำเนินการด้านเอกสารต่าง ๆ และงานที่ต้องปฏิบัติมีปริมาณที่เพ่ิมมาก
ขึ้น ตั้งแต่การร่าง-ผลิต-จัดทำเอกสาร การรับ-ส่ง หนังสือราชการต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน การ
ติดต่อประสานงานกับประชาชนและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงการลงพ้ืนที่สอบถาม สำรวจ  
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เก็บรวบรวมข้อมูล ติดตามรายงานผลโครงการต่าง ๆ ในพ้ืนที่ 20 หมู่บ้านของตำบลบ้านดู่  ตลอดจนงาน
ธุรการของกลุ่มงานสวัสดิการสังคม และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  ซึ่งปัจจุบันกลุ่มงาน
สวัสดิการสังคม สำนักปลัดเทศบาล ยังไม่มีตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ซึ่งเป็นข้าราชการซึ่งมีความรู้  
ความสามารถด้านงานธุรการโดยตำแหน่ง มีเพียงผู้ปฏิบัติงานด้าน พัฒนาชุมชน เป็นผู้รับผิดชอบงาน 
ภาระหน้าที่ในตำแหน่งเหล่านั้น มีงานที่ต้องรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งอยู่แล้ว หากปฏิบัติหน้าที่
ธุรการร่วมด้วย ย่อมส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงานลดลง ดังนั้น เพ่ือรองรับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น อีกทั้งเพ่ือให้การดำเนินงานในส่วนของกลุ่มงานสวัสดิการสังคม สำนักปลัดเทศบาล 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ มีความต่อเนื่อง ไม่เกิดความเสียหายต่องานราชการ และ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน รองรับงานบริการประชาชนในพ้ืนที่ตำบลบ้านดู่ที่เพ่ิมมากขึ้น 
จึงขอกำหนดตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ ชง. จำนวน 1 อัตรา เพ่ือมุ่งเน้นให้การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพสูงสุด เพิ่มศักยภาพให้กับองค์กรและเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า ประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด 
ประกอบกับกลุ่มงานสวัสดิการสังคม สำนักปลัดเทศบาล มีอำนาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการให้บริการ
ประชาชน เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มสตรี กลุ่มผู้พิการ การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ซึ่งปัจจุบันงานในความ
รับผิดชอบมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อปท. ได้แก่ งานส่งเสริมเด็ก งานกิจการ
หอพัก งานส่งเสริมอาชีพ งานสงเคราะห์ งานคนเร่ร่อน ขอทาน และงานตามนโยบายรัฐบาล คือ งานกิจการ
โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นต้น ส่งผลให้การดำเนินการด้านเอกสารต่าง ๆ และงานที่ต้องปฏิบัติมีปริมาณที่เพ่ิมมาก
ขึ้น การรับ-ส่ง หนังสือราชการต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน การติดต่อประสานงานกับประชาชน
และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงการลงพ้ืนที่สอบถาม สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล ติดตามรายงานผล
โครงการต่าง ๆ ในพ้ืนที่ 20 หมู่บ้านของตำบลบ้านดู่ ซึ่งปัจจุบันกลุ่มงานสวัสดิการสังคม สำนักปลัดเทศบาล 
ยังไม่มีตำแหน่ง คนงาน ที่ปฏิบัติงานลงพ้ืนที่สอบถาม สำรวจ เก็บรวบรวมข้อมูล ติดตามรายงานผลโครงการ
ต่าง ๆ ในพ้ืนที่ 20 หมู่บ้านของตำบลบ้านดู่ รวมไปถึงการจัดเตรียมสถานที่สำหรับจัดกิจกรรม/ โครงการต่าง 
ๆ ในความรับผิดชอบ จึงขอกำหนดตำแหน่ง คนงาน จำนวน 3 อัตรา เพ่ือมุ่งเน้นให้การปฏิบัติงานในอำนาจ
หน้าที่มีประสิทธิภาพสูงสุด  

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 สำนักปลัดเทศบาล มีจำนวนอัตรากำลัง
พนักงานเทศบาลทั้งสิ้นจำนวน 35 อัตรา จำแนกเป็นประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 8 อัตรา ประเภท
วิชาการ จำนวน 12 ตำแหน่ง 15 อัตรา เป็นอัตราว่าง 5 อัตรา ประเภททั่วไป จำนวน 4 ตำแหน่ง 12 อัตรา 
เป็นอัตราว่าง 3 อัตรา เทศบาลตำบลบ้านดู่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งที่ว่างระหว่างแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 บังคับใช้ ต่อเมื่อมีความเข้มแข็งทางการคลัง 

สำนั กปลัด เทศบาล มีกรอบ อัตราพนั กงานจ้ างตามภารกิ จ  จำนวน 5 ตำแหน่ ง  
12 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 ตำแหน่ง 31 อัตรา โดยมีตำแหน่งว่าง จำนวน 14 อัตรา เทศบาล
ตำบลบ้านดู่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งที่ว่างระหว่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 บังคับใช้ ต่อเมื่อมีความเข้มแข็งทางการคลัง 

กองคลัง (04)  

กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านดู่ มีการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในฝ่ายบริหารงานคลัง 
โดยกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 2 อัตรา คือ ตำแหน่ง คนงาน เนื่องจากฝ่าย
บริหารงานคลัง กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านดู่ มีความประสงค์จะขอเพ่ิมกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน เนื่องจากมีปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติด้านการรับ – ส่งเอกสาร การลงทะเบียนพัสดุ ทะเบียน



71 

พัสดุครุภัณฑ์ ปศุสัตว์และสัตว์พาหนะ ทะเบียนพัสดุที่ดินและสิ่งก่อสร้าง การลงทะเบียนคุมการเสนอแฟ้ม
หนังสือราชการ การลงทะเบียนในสมุดคุมฎีการับจากสำนัก/กองต่าง ๆ การแจ้งเวียนหนังสือราชการ การถ่าย
สำเนาเอกสารที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงการคัดแยก จัดเรียง และจัดเก็บหนังสือราชการของงานบริหารงานคลัง 
และงานพัสดุและทรัพย์สิน แต่ยังขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานที่ใช้แรงงานดังกล่าว จึงขอกำหนด
ตำแหน่งเพ่ิม ในตำแหน่ง คนงาน จำนวน  2 อัตรา เพ่ือมุ่งเน้นให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ิม
ศักยภาพให้กับองค์กรและเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวหน้า ประชาชนได้ประโยชน์สูงสุด 

การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในฝ่ายพัฒนารายได้ โดยกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 2 อัตรา คือ ตำแหน่ง คนงาน เนื่องจากฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง เทศบาลตำบล
บ้านดู่ มีความประสงค์จะขอเพ่ิมอัตรากำลังพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน 2 อัตรา เพ่ือปฏิบัติงานด้าน
การจดทะเบียนพาณิชย์ ตามพระราชบัญญัติทะเบียนพาณิชย์ พ.ศ. 2599 ซึ่งประกอบด้วย การจดทะเบียน
พาณิชย์ใหม่, การจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน , การจดทะเบียนเลิกประกอบพาณิชยกิจ, การ
โอนพาณิชยกิจ, การจดทะเบียนพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์, การจัดทำทะเบียนคุม, แฟ้มทะเบียนพาณิชย์, การ
จัดทำรายงานและรหัสธุรกิจ, การขอตรวจดูเอกสาร, การคัดสำเนา และรับรองสำรองเอกสารในเขตตำบล
บ้านดู่ เพ่ือนำมาใช้เป็นข้อมูลในการจัดเก็บภาษีป้าย และลักษณะเป็นงานที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องทั้งปี 
เนื่องจากมีการจดทะเบียนพาณิชย์ใหม่, การจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงรายการจดทะเบียน, การจดทะเบียนเลิก
ประกอบพาณิชยกิจ, การโอนพาณิชยกิจ, การจดทะเบียนพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์อยู่ตลอด และเพ่ือปฏิบัติงาน
ด้านการจัดเก็บค่าเช่าแผงในตลาด, รายงานการจดมิเตอร์ไฟฟ้า และจัดเก็บค่าไฟฟ้าในตลาดสดเทศบาลตำบล
บ้านดู่, การเบิกใบเสร็จรับเงินตั๋วตลาดและการนำส่งเงิน , รับคำร้องเกี่ยวกับการขออนุญาตขายสินค้าบริเวณ
ตลาดและควบคุมการจัดระเบียบในการวางขายสินค้าในตลาดสดเทศบาลตำบลบ้านดู่ เนื่องจากปัจจุบัน
อัตรากำลังในงานฝ่ายพัฒนารายได้ มีไม่เพียงพอต่อปริมาณงานซึ่งมีเป็นจำนวนมาก และส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า ฝ่ายพัฒนารายได้ กองคลัง จึงมีความจำเป็นขอกำหนดเพ่ิมอัตรากำลัง  ตำแหน่ง 
คนงาน จำนวน 2 อัตรา ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – พ.ศ.2569) เพ่ือปฏิบัติงาน
การจดทะเบียนพาณิชย์และการจัดเก็บค่าเช่าแผงตลาดสดเทศบาลตำบลบ้านดู่ 

การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน โดยกำหนด
ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 2 อัตรา คือ ตำแหน่ง คนงาน เนื่องจากฝ่ายแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน กองคลัง เทศบาลตำบลบ้านดู่ มีความประสงค์จะขอเพ่ิมอัตรากำลังพนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน เพ่ือปฏิบัติงานในการออกสำรวจการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่ดินสิ่งปลูกสร้าง และป้ายในเขต
ตำบลบ้านดู่ มาใช้เป็นข้อมูลในการจัดเก็บภาษี และบันทึกข้อมูลในโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(L TAX ONLINE) ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประกอบกับพ้ืนที่ตำบลบ้านดู่เป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
มีหมู่บ้านจำนวน 20 หมู่บ้าน และมีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลบ้านดู่ทั้งหมด 72 ตาราง
กิโลเมตร เนื่องจากปัจจุบันอัตรากำลังในงานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินมีไม่เพียงพอต่อปริมาณงานซึ่งมี
เป็นจำนวนมาก ลักษณะเป็นงานที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องทั้งปี เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง และป้ายอยู่ตลอด ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า ฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
กองคลัง จึงมีความจำเป็นขอกำหนดเพ่ิมอัตรากำลังตำแหน่ง คนงาน จำนวน 9 อัตรา ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – พ.ศ.2569) เพื่อปฏิบัติงานในการออกสำรวจข้อมูลภาคสนาม 

 



72 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 กองคลัง มีจำนวนอัตรากำลังพนักงาน
เทศบาลทั้งสิ้นจำนวน 19 อัตรา จำแนกเป็นประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 4 อัตรา ประเภทวิชาการ 
จำนวน 5 ตำแหน่ง 8 อัตรา เป็นอัตราว่าง 1 อัตรา ประเภททั่วไป จำนวน 5 ตำแหน่ง 7 อัตรา เป็นอัตราว่าง  
2 อัตรา เทศบาลตำบลบ้านดู่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งที่ว่างระหว่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 บังคับใช้ ต่อเมื่อมีความเข้มแข็งทางการคลัง 

กองคลัง มีกรอบอัตราพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 7 ตำแหน่ง 10 อัตรา พนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 19 อัตรา โดยมีตำแหน่งว่าง จำนวน 13 อัตรา เทศบาลตำบลบ้านดู่จะดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งที่ว่างระหว่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 บังคับ
ใช้ ต่อเมื่อมีความเข้มแข็งทางการคลัง 

กองช่าง (05)  

กองช่าง เทศบาลตำบลบ้านดู่ มีการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในกองช่าง โดยกำหนด
ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา คือ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
เนื่องจากกองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม 
การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน การก่อสร้างและซ่อมแซมบำรุง การควบคุมการก่อสร้าง
และซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล การควบคุม การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บ
รักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ มีภาระงานในหน้าที่ตามโครงสร้างของกองช่าง ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง , ฝ่ายการโยธา 
และงานธุรการ มีปริมาณงานเพ่ิมขึ้น ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี และภาระงานตามคำร้อง
ทั่วไปภายในเขตพ้ืนที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลบ้านดู่ ประกอบกับจำนวนบุคลากรมีจำนวน  
ไม่เพียงพอ เช่น ฝ่ายการโยธา ในการสำรวจ ออกแบบ, ประมาณการราคา, การเขียนแบบแปลน ฯลฯ ด้านต่าง 
ๆ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง การขออนุญาตก่อสร้าง , รับรองสิ่งปลูกสร้าง, รับแจ้งคำร้อง, งานรับรองชี้แนว
เขต , งานออกพ้ืนที่ สำรวจแนวเขต , งานตรวจสอบ ป้ าย/อาคาร , งานปกครองดูแลและใช้ พ้ืนที่
สาธารณประโยชน์, งานตรวจสอบรุกล้ำลำเหมืองสาธารณประโยชน์ , งานการยกที่สาธารณประโยชน์ ฯลฯ 
ส่งผลให้การดำเนินการด้านเอกสารต่าง ๆ และงานที่ต้องปฏิบัติมีปริมาณที่เพ่ิมมากขึ้น ตั้งแต่การร่าง -ผลิต-
จัดทำเอกสาร การรับ-ส่ง หนังสือราชการต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน งานด้านงานสารบรรณ งาน
ควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน งานจัดทำเอกสารเตรียมเอกสารในการนำเสนอ งานติดต่อ
ประสานงานทั้งภายในภายนอกสำนักงานและอำนวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และ
ร้องเรียน งานจัดทำคำสั่งและประกาศของเทศบาล งานตรวจสอบและแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของ
ทางราชการ งานจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี ของสำนักงบประมาณ พร้อมทั้งยื่นคำขอผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการอ่ืนใดตามที่สำนักงบประมาณกำหนด เพ่ือขอรับการจัดสรรงบประมาณ และ
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย กองช่างจึงมีความจำเป็นขอกำหนดเพ่ิมอัตรากำลังตำแหน่ง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน 1 อัตรา ในแผนอัตรากำลัง  
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – พ.ศ.2569)     
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การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง โดยกำหนดตำแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 4 ตำแหน่ง 4 อัตรา คือ ตำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา จำนวน 1 อัตรา, ผู้ช่วย
สถาปนิก จำนวน 1 อัตรา, ผู้ช่วยนายช่างโยธา จำนวน 1 อัตรา และผู้ช่วยนายช่างผังเมือง จำนวน 1 อัตรา 
เนื่องจากฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง มีหน้าที่ควบคุมและดูแลรับผิดชอบ การปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
สถาปัตยกรรม งานผังเมืองและการควบคุมอาคาร ซึ่งงานวิศวกรรม มีหน้าที่เกี่ยวกับ ออกแบบคำนวณด้าน
วิศวกรรม งานวางโครงการและการก่อสร้างทางวิศวกรรม งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับงาน
ทางด้านวิศวกรรม งานตรวจสอบออกแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม  
งานออกแบบรายการ รายละเอียดทางด้านวิศวกรรม งานสำรวจหาข้อมูลหารายละเอียดเพ่ือคำนวณ ออกแบบ
กำหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยทางด้านวิศวกรรม งานประมาณราคาก่อสร้าง
ทางด้านวิศวกรรม งานควบคุมการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย ประกอบกับฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง มีหน้าที่ควบคุมและดูแลรับผิดชอบ การปฏิบัติงานในหน้าที่
ของงานสถาปัตยกรรม งานผังเมืองและการควบคุมอาคาร ซึ่ งงานสถาปัตยกรรม มีหน้าที่ เกี่ยวกับ  
งานออกแบบ เขียนแบบทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ งานวางโครงการ จัดทำผัง และควบคุมการ
ก่อสร้างด้านสถาปัตยกรรมทางกฎหมาย งานให้คำปรึกษา แนะนำด้านสถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป์   
งานตรวจสอบแบบแปลน การขออนุญาตปลูกสร้างด้านสถาปัตยกรรมตามกฎหมาย งานควบคุมการก่อสร้าง
ทางด้านสถาปัตยกรรม งานออกแบบรายการทางสถาปัตยกรรม งานสำรวจข้อมูลเพ่ือออกแบบสถาปัตยกรรม 
งานวิเคราะห์ วิจัย ทางด้านสถาปัตยกรรมมัณฑนศิลป์ งานประมาณราคาก่อสร้างทางด้านสถาปัตยกรรม
มัณฑนศิลป์ งานให้บริการด้านสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์และงานด้านศิลปกรรมต่าง ๆ งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบกับเทศบาลตำบลบ้านดู่ มีพ้ืนที่รับผิดชอบ จำนวน 20 หมู่บ้าน และมีพ้ืนที่ใน
ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลบ้านดู่ทั้งหมด 72 ตารางกิโลเมตร อีกท้ังเทศบาลฯ ตั้งงบประมาณรายจ่าย 
ในหมวดงบลงทุนสูงขึ้น จึงทำให้ภาระงานในความรับผิดชอบเพ่ิมมากขึ้น และเพ่ือลดความล่าช้าของการ
ปฏิบัติงาน  

การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในฝ่ายการโยธา โดยกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ จำนวน 3 ตำแหน่ง 4 อัตรา คือ ตำแหน่ง ผู้ช่วยวิศวกรโยธา จำนวน 1 อัตรา, ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
จำนวน 1 อัตรา และผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า จำนวน 2 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 3 อัตรา คือ 
ตำแหน่ง คนงาน เนื่องจากฝ่ายโยธา มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
สาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ ซึ่งงานวิศวกรรม มีหน้าที่เกี่ยวกับ ออกแบบ
คำนวณด้านวิศวกรรม งานวางโครงการและการก่อสร้างทางวิศวกรรม งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการ
เกี่ยวกับงานทางด้านวิศวกรรม งานตรวจสอบออกแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอ าคารทางด้าน
วิศวกรรม งานออกแบบรายการ รายละเอียดทางด้านวิศวกรรม งานสำรวจหาข้อมูลหารายละเอียดเพื่อคำนวณ 
ออกแบบกำหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม งานศึกษาวิเคราะห์วิจัยทางด้านวิศวกรรม งานประมาณราคา
ก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม งานควบคุมการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย ประกอบกับฝ่ายโยธา มีหน้าที่ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานสาธารณูปโภค 
งานสวนสาธารณะ งานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ ซึ่งงานสาธารณูปโภค มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานด้านการ
ก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อนและสิ่งติดตั้งอ่ืน ๆ งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง งาน
ซ่อมบำรุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ งานปรับปรุงแก้ไข และป้องกัน
สิ่งแวดล้อมเป็นพิษ งานให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา  
งานประมาณราคา งานซ่อมบำรุงรักษา งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  อีกทั้งฝ่ายโยธา มีหน้าที่
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ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานสาธารณูปโภค งานสวนสาธารณะ งานสถานที่และไฟฟ้า
สาธารณะ ซึ่งงานสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ มีหน้าที่เกี่ยวกับ งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟ้า ทั้งงานรัฐ
พิธีประเพณี และงานอ่ืน ๆ งานประมาณการ งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธีและงานอื่น ๆ งานเก็บรักษาวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกับการจัดสถานที่ งานสำรวจออกแบบและคำนวณอุปกรณ์ไฟฟ้า งานควบคุมการก่อสร้างในการ
ติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า งานซ่อมบำรุงการไฟฟ้าในเขตเทศบาล งานให้คำปรึกษาแนะนำตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า 
งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย ประกอบกับเทศบาลตำบลบ้านดู่ มีพ้ืนที่รับผิดชอบ จำนวน 20 
หมู่บ้าน และมีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลบ้านดู่ทั้งหมด 72 ตารางกิโลเมตร จึงทำให้ภาระงาน
ในความรับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น และเพ่ือลดความล่าช้าของการปฏิบัติงาน  

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 กองช่าง มีจำนวนอัตรากำลังพนักงาน
เทศบาลทั้งสิ้นจำนวน 11 อัตรา จำแนกเป็นประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 3 อัตรา ประเภทวิชาการ 
จำนวน 2 ตำแหน่ง 3 อัตรา เป็นอัตราว่าง 2 อัตรา ประเภททั่วไป จำนวน 4 ตำแหน่ง 5 อัตรา  เทศบาล
ตำบลบ้านดู่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งที่ว่างระหว่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 บังคับใช้ ต่อเมื่อมีความเข้มแข็งทางการคลัง 

กองช่าง มีกรอบอัตราพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 7 ตำแหน่ง 18 อัตรา พนักงานจ้าง
ทั่วไป จำนวน 2 ตำแหน่ง 19 อัตรา โดยมีตำแหน่งว่าง จำนวน 13 อัตรา เทศบาลตำบลบ้านดู่จะดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งที่ว่างระหว่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 บังคับใช้ 
ต่อเมื่อมีความเข้มแข็งทางการคลัง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลบ้านดู่ มีการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งเพ่ิม
ในฝ่ายบริการสาธารณสุข โดยกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 ตำแหน่ง 4 อัตรา คือ 
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน 3 อัตรา และตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน  
1 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 ตำแหน่ง 10 อัตรา คือ ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ จำนวน  
6 อัตรา และตำแหน่ง คนงาน จำนวน 4 อัตรา เนื่องจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจด้านงาน
สาธารณสุข งานสิ่งแวดล้อม งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานส่งเสริมสุขภาพ งานให้บริการการแพทย์
ฉุกเฉิน งานใบอนุญาตต่าง ๆ งานธุรการ งานรักษาความสะอาด งานเก็บขนสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย งานบริการ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล รวมทั้งมีภาระงานที่สำคัญและเร่งด่วนตามนโยบายรัฐบาล สืบเนื่อง
จากการถ่ายโอนภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากขึ้น ทำให้การ
บริการประชาชนไม่ทั่วถึงอาจเกิดความล่าช้าและเกิดความเสียหายต่อราชการ เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการบริหารสำนักงานในด้านต่างๆ ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านดู่เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการและสนับสนุนภารกิจของเทศบาลตำบล
บ้านดู่ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงขออนุมัติกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-
2569) พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน 3 อัตรา เหตุผลความ
จำเป็น เนื่องจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจในการให้บริการสาธารณะในการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
และงานรักษาความสะอาดดูดล้างท่อ ซึ่งรถบรรทุกขยะ หมายเลขทะเบียน 81-4902 เชียงราย, 81-4246 
เชียงราย, 81-6063 เชียงราย, 81-9094 เชียงราย, 82-1948 เชียงราย และรถดูดล้างท่อ หมายเลข
ทะเบียน 81-9714 เชียงราย รวมจำนวน 6 คัน แต่มีตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จำนวน  
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3 อัตรา และยังขาดตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา จำนวน 3 อัตรา ประกอบกับขออนุมัติกำหนด
ตำแหน่งเพ่ิมในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569) พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับ
รถยนต์ จำนวน 1 อัตรา เหตุผลความจำเป็น เนื่องจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และมีรถยนต์ส่วนกลาง 
หมายเลขทะเบียน ขค 8987 เชียงราย และยังไม่มีพนักงานขับรถยนต์  เพ่ือปฏิบัติภารกิจขับรถรับ – ส่ง
เจ้าหน้าที่ ตลอดจนการดูแลและบำรุงรักษารถยนต์ส่วนกลางดังกล่าว ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ และขอ
อนุมัติกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569) พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน
ประจำรถขยะ จำนวน 6 อัตรา เหตุผลความจำเป็น เนื่องจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะในการจัดเก็บขยะมูลฝอย ในพ้ืนที่ตำบลบ้านดู่ จำนวน 20 หมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน
ทั้งหมดที่เทศบาลตำบลบ้านดู่ดำเนินการเก็บ จำนวน 8,371 ครัวเรือน เก็บขยะเฉลี่ยอาทิตย์ละ 2 ครั้งต่อ
ครัวเรือน ยกเว้นถนนสายหลักพหลโยธินจะต้องดำเนินการเก็บทุกวัน แบ่งการเก็บเป็นทั้งหมด 6 สาย ต้องใช้
รถขยะ จำนวน 6 คัน ซึ่งจะต้องมีพนักงานประจำรถขยะอย่างน้อย 4 คน/คัน เพ่ือใช้ในการเก็บขยะ แต่
ปัจจุบันมีตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ จำนวน 17 อัตรา ซึ่งยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานประจำ
รถบรรทุกขยะของเทศบาล และขออนุมัติกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -2569) 
พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน  จำนวน 4 อัตรา เหตุผลความจำเป็น เนื่องจากกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมมีภารกิจในการให้บริการสาธารณะในการเก็บกวาดขยะบนทางเท้า ไหล่ทาง การทำความสะอาด
ตลาดสดเทศบาลตำบลบ้านดู่ การให้การสนับสนุนแรงงานในการปฏิบัติงานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
งานรักษาความสะอาด งานธุรการ แต่ยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ โดยกำหนดตำแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา คือ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา  
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 ตำแหน่ง 4 อัตรา คือ ตำแหน่ง พนักงานช่วยชีวิตคน จำนวน 3 อัตรา และ
ตำแหน่ง คนงาน จำนวน 1 อัตรา เนื่องจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจด้านงานสาธารณสุข งาน
สิ่งแวดล้อม งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ งานส่งเสริมสุขภาพ งานให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน งาน
ใบอนุญาตต่าง ๆ งานธุรการ งานรักษาความสะอาด งานเก็บขนสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย งานบริการประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาล รวมทั้งมีภาระงานที่สำคัญและเร่งด่วนตามนโยบายรัฐบาล สืบเนื่องจากการถ่าย
โอนภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมมากขึ้น ทำให้การบริการ
ประชาชนไม่ทั่วถึงอาจเกิดความล่าช้าและเกิดความเสียหายต่อราชการ เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการบริหารสำนักงานในด้านต่างๆ ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านดู่เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการและสนับสนุนภารกิจของเทศบาลตำบล
บ้านดู่ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงขออนุมัติกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-
2569) พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จำนวน 1 อัตรา เหตุผลความจำเป็น เนื่องจาก
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจการให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน และมีรถยนต์ส่วนกลาง (รถพยาบาลกู้
ชีพฉุกเฉิน) หมายเลขทะเบียน กล 7597 เชียงราย และยังไม่มีพนักงานขับรถยนต์  เพ่ือให้บริการการแพทย์
ฉุกเฉิน ตลอดจนการดูแลและบำรุงรักษารถยนต์ส่วนกลางดังกล่าว ให้มีสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ และขอ
อนุมัติกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 -2569) พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง 
พนักงานช่วยชีวิตคน  จำนวน 6 อัตรา เหตุผลความจำเป็น เนื่องจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจ
การให้บริการการแพทย์ฉุกเฉิน ตั้งแต่การประเมินสภาพผู้ป่วย การช่วยเหลือผู้ป่วยเบื้องต้น การเคลื่อนย้าย 
ดูแล รวมไปถึงการส่งต่ออาการผู้ป่วยกับแพทย์ ตลอดจนงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีรถยนต์ส่วนกลาง 
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(รถพยาบาลกู้ชีพฉุกเฉิน) หมายเลขทะเบียน กล 7597 เชียงราย และยังไม่มีพนักงานช่วยชีวิตคน  และขอ
อนุมัติกำหนดตำแหน่งเพ่ิมในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567-2569) พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน 
จำนวน 1 อัตรา เหตุผลความจำเป็น เนื่องจากกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจในการป้องกันและ
ควบคุมโรค งานสัตวแพทย์ ที่ต้องใช้แรงงานในการปฏิบัติงานพ่นหมอกควัน ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก ยาฆ่าเชื้อโรคมือเท้าปาก โรคติดต่อในคนและสัตว์ และงานสัตว์แพทย์ที่ต้องใช้แรงงานในการจับ
สัตว์ การสำรวจ แต่ยังขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน  

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีจำนวน
อัตรากำลังพนักงานเทศบาลทั้งสิ้นจำนวน 10 อัตรา จำแนกเป็นประเภทอำนวยการท้องถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
ประเภทวิชาการ จำนวน 3 ตำแหน่ง 4 อัตรา ไม่มีอัตราว่าง ประเภททั่วไป จำนวน 2 ตำแหน่ง 4 อัตรา เป็น
อัตราว่าง 2 อัตรา  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีกรอบอัตราพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 4 ตำแหน่ง  
16 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 3 ตำแหน่ง 32 อัตรา โดยมีตำแหน่งว่าง จำนวน 19 อัตรา เทศบาล
ตำบลบ้านดู่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งที่ว่างระหว่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 บังคับใช้ ต่อเม่ือมีความเข้มแข็งทางการคลัง 

กองการศึกษา (08)  

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 ไม่มีการกำหนดตำแหน่งเพ่ิม มีจำนวน
อัตรากำลังพนักงานเทศบาล ทั้งสิ้นจำนวน 6 อัตรา มีกรอบอัตรากำลังพนักงานเทศบาลที่ว่าง 1 อัตรา คือ 
หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับต้น) ซึ่งเทศบาลรายงาน ก.ท. ให้ดำเนินการสอบ
คัดเลือก และมีกรอบอัตราพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 1 ตำแหน่ง 4 อัตรา ไม่มีการกำหนดตำแหน่งเพ่ิมระหว่างปี 2567 – 2569 เทศบาลตำบลบ้านดู่จะ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งที่ว่างระหว่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 
2569 บังคับใช้ ต่อเมื่อมีความเข้มแข็งทางการคลัง 

โรงเรียนเทศบาลบ้านดู่  

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 มีอัตรากำลังพนักงานครูเทศบาล จำนวน 
9 อัตรา ไม่มีการกำหนดตำแหน่งเพ่ิม แยกเป็นประเภทอำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 ตำแหน่ง  
1 อัตรา ครู จำนวน 8 อัตรา ไม่มีตำแหน่งว่าง พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 ตำแหน่ง 3 อัตรา พนักงาน
จ้างทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา โดยมีตำแหน่งว่าง จำนวน 3 อัตรา เทศบาลตำบลบ้านดู่จะดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งที่ว่างระหว่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 บังคับ
ใช้ ต่อเมื่อมีความเข้มแข็งทางการคลัง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไอทเีฉลิมพระเกียรติฯ บ้านป่าซาง  

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 มีอัตรากำลังพนักงานครูเทศบาล จำนวน 
4 อัตรา เป็นอัตราว่าง 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน 4 อัตรา เป็น
อัตราว่าง 1 อัตรา ไม่มีการกำหนดตำแหน่งเพ่ิม เทศบาลตำบลบ้านดู่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรใน
ตำแหน่งที่ว่างระหว่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 บังคับใช้ ต่อเมื่อมีความ
เข้มแข็งทางการคลัง 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปางลาว  

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 มีอัตรากำลังพนักงานครูเทศบาล จำนวน 
3 อัตรา เป็นอัตราว่าง 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน 3 อัตรา  
เป็นอัตราว่าง 1 อัตรา ไม่มีการกำหนดตำแหน่งเพ่ิม เทศบาลตำบลบ้านดู่จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรใน
ตำแหน่งที่ว่าง ระหว่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 บังคับใช้ ต่อเมื่อมีความ
เข้มแข็งทางการคลัง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งน้ำตก  

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 มีอัตรากำลังพนักงานครูเทศบาล จำนวน 
1 อัตรา ไม่มีอัตราว่าง พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน 1 อัตรา ไม่มีอัตราว่าง  
ไม่มีการกำหนดตำแหน่งเพ่ิม  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งพระบาท  

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 มีอัตรากำลังพนักงานครูเทศบาล จำนวน 
1 อัตรา ไม่มีอัตราว่าง พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน 1 อัตรา ไม่มีอัตราว่าง  
ไม่มีการกำหนดตำแหน่งเพ่ิม  

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)  

หน่วยตรวจสอบภายใน มีกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569 มีอัตรากำลัง
พนักงานเทศบาล จำนวน 2 อัตรา คือ ประเภทวิชาการ 1 อัตรา ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./
ชก. และประเภททั่วไป ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ไม่มีอัตราว่าง  

 
 
 
  



































 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดแนบท้าย 2 
การสรรหา การบรรจุและการแต่งตั้งบุคลากร  

- การบรรจุ แต่งตั้งพนกังานเทศบาล/พนักงานครูในตำแหน่งท่ีว่าง 
ตามแผนอตัรากำลัง 3 ป ี

- การสรรหาและเลอืกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 



ล ำดับที่ ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง ระดับ สังกัด กลับเข้ำรับรำชกำร โอน(ยำ้ย) เขำ้ โอน(ยำ้ย) ออก ยำ้ยภำยใน ทต. เกษียณอำยรุำชกำร วันที่มีผล หมำยเหตุ
1 นางนงคราญ  พินิจ ครู คศ.3 กองการศึกษา P 1 ตุลาคม 2566 สูงอายุ
2 นายวสันต์  วงศ์ดี ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) กลาง กองช่าง P 2 ตุลาคม 2566 โอนไป อบจ.พะเยา จ.พะเยา
3 นางสาวนิราภร  สายบัว นิติกร ชก. ส านักปลัดเทศบาล P 2 ตุลาคม 2566 รับโอนมาจาก ทต.หงาว อ.เทิง
4 นายทวศัีกด์ิ  อัครโชคทรัพย์ นักวชิาการพัสดุ ชก. กองคลัง P 1 พฤศจกิายน 2566 โอนไป ทต.ท่าสาย อ.เมืองเชียงราย
5 นายจริมิตร  พวกเมืองพล นักวชิาการวฒันธรรม ชก. กองการศึกษา P 1 กุมภาพันธ ์2567 รับโอนมาจาก ทต.สถาน อ.เชียงของ
6 จ.ส.อ.นคร  ศรีใจ หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้น ส านักปลัดเทศบาล P 4 มีนาคม 2567 โอนไป ทต.สันมะค่า อ.ป่าแดด
7 นายนิรุตต์ิ  หินใหญ่ หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้น ส านักปลัดเทศบาล P 4 มิถุนายน 2567 รับโอนมาจาก ทต.เมืองพาน อ.พาน
8 นางสาวลฎาภา  สุวรรณโสภิต เจา้พนักงานธรุการ ชง. ส านักปลัดเทศบาล P 1 กรกฎาคม 2567 ย้ายสังกัดจาก หน่วยตรวจสอบภายใน
9 นางสาวสุจติรา  จงเจริญ หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง) ต้น กองช่าง P 1 สิงหาคม 2567 โอนไป ทต.สามง่าม จ.พิจติร
10 นายอัศวนิ  ต๊ะวงค์ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. ส านักปลัดเทศบาล P 1 สิงหาคม 2567 รับโอนมาจาก อบจ.เชียงราย จ.เชียงราย

บญัชรีำยกำรพนักงำนเทศบำลโอน (ยำ้ย) เขำ้/ ออก
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 (1 ต.ค. 2566 - 30 ก.ย. 2567)
























