
กิจกรรมอบรมที่มีการสอดแทรกด้านจริยธรรมของพนักงานจ้าง
ทีไ่ด้รับการแต่งตั้งใหม่ เทศบาลต าบลบ้านดู่

กิจกรรมปฐมนเิทศพนกังานจา้งตามภารกจิและพนักงานจ้างทัว่ไป ที่ได้รับการแต่งตั้งใหม ่
หัวข้อ “การเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม”

วันอังคาร ที่ 1 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 เทศบาลต าบลบ้านดู่

ว่าที่ร้อยตรี จ ารอง อ่อนพุทธา ปลัดเทศบาลต าบลบ้านดู่ เป็นวิทยากรปฐมนิเทศพนักงานจ้างตามภารกิจ 
และพนักงานจ้างท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นท่ี 1/2568 หัวข้อ “การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐตามมาตรฐานทางจริยธรรม” เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานในสังกัด
มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานและประพฤติตนภายใตห้ลักคุณธรรม

เนื้อหาเกี่ยวกับ
• ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
• ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง
• แนวทางการปฏิบัติตน Do’s & Don’t
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