
 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับสินบน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน 
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2568 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง และ 
4. การบริหารงานบุคคล 

 

ของ 
เทศบาลตำบลบ้านดู ่

อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 
 

                            
 

                             จัดทำโดย 
                                                                                   หน่วยตรวจสอบภายใน 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ 
แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ของเทศบาลตำบลบ้านดู่  อำเภอเมือง  จังหวดัเชียงราย 
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568 

*********************** 
 

เทศบาลตำบลบ้านดู่  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงราย  กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง และ
ประพฤติมิชอบในประเภทความเสี่ยงในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจาณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  การใช้อำนาจทางกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ  การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารงานบุคคล  เพื่อกำหนดมาตรการป้องกันและลดโอกาสในการทุจริตในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เทศบาลตำบลบ้านดู่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใช้เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต  (Likelihood) 
และเกณฑ์ผลกระทบ (Impact)  ดังนี้ 
 

 1. เกณฑ์กำหนดระดับโอกาสที่เกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 

   

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความมเสี่ยงด้านการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำหรือ 

    มีโอกาสเกิดขึ้นมากกว่า 5  ครั้งต่อปี 

4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้งหรือ 

    มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 4  ครั้งต่อปี 

3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้งหรือ 

    มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 

2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้งหรือ 

    มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 2  ครั้งต่อปี 

1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยากหรือ 

    มีโอกาสเกิดขึ้นไม่เกิน 1 ครั้งต่อปี 
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 2. เกณฑ์กำหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

    

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย คำอธิบาย 

    (ผลกระทบด้านการเงิน) (ผลกระทบที่ไม่ใช่ด้านการเงิน) 

5 สูงมาก ความเสียหายตั้งแต่ เกิดความเสียหายต่อรัฐ 

     1,000,000 บาทข้ึนไป  เจ้าหน้าที่ถูกชี้มูลความผิด 

4 สูง ความเสียหายตั้งแต่ 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้าน

โปร่งใส 

     500,000 - 1,000,000 บาท  สื่อมวลชนลงข่าวอย่างต่อเนื่อง 

3 ปานกลาง ความเสียหายตั้งแต่ หน่วยตรวจสอบเข้าทำการ 

     250,000 - 500,000 บาท  ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

2 น้อย ความเสียหายตั้งแต่ 
ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคน

ภายในหน่วยงาน 

     100,000 - 250,000 บาท  มีคนร้องเรียนแจ้งเบาะแส 

1 น้อยมาก ความเสียหายไม่ถึง   แทบจะไม่มี 

      100,000 บาท  หรือน้อยกว่า    
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3.  การกำหนดความเสี ่ยง (Degree of  Rick)  โดยใช้ระดับโอกาสที ่จะเกิดความมเสี ่ยงทุจริต
(Likelihood) คูณด้วยความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4  ระดับ และ
จัดทำแผนภูมิความเสี่ยง (Rick Map) 

 

  
ระดับความ
เสี่ยง= โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต*ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

    Degree of  Rick =Likelihood*Impact   

    

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15-25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง   9-14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง   4-8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ   1-3 

  

 
                   แผนภูมิความเสี่ยง 
    

โอกาส ผลกระทบ(Impact)  
(Likelihood) 1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

      

แผนภูมิความเสี่ยง 
  

โอกาส ผลกระทบ(Impact)  
(Likelihood) 1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูง 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ ต่ำ 



      

-4- 

4.  การประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของเทศบาลตำบลบ้านดู่  จาก             
การวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า   ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านดู่  สามารถกำหนด
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ 4 ประเด็น ได้แก่          
การพิจารณาอนุมัติ การอนุญาต  ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ      
ทางราชการ พ.ศ. 2558 / การ ใช้อำนาจ ตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจการจัดซื้อจัดจ้าง  และ      
การบริหารงานบุคคล มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
ประเด็นความเสี่ยง/เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ตารางคะแนน 
 

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
 

คะแนน 
 

รูปแบบท่ี 1  การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต  ตามมพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา   
อนุญาตของทางราชการพ.ศ. 2558 

  1.  เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมีการเร ียกรับ
สินบนจากการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

 
3 

 
1 

 
3 

(ต่ำ) 
  2.  เจ ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมีการเร ียกรับ
ส ินบนจากการผ ู ้ขอประกอบกิจการฯ ตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุขพ.ศ. 2535 

 
2 

 
1 

 
2 

(ต่ำ) 
  3.  เจ้าหน้าที ่มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการนอกเหนือจากค่าธรรมเนียมปกติ  
เพ่ือแลกกับการให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

 
1 

 
1 

 
1 

(ต่ำ) 

รูปแบบท่ี 2  การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
1.  เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับประโยชน์ตอบแทนใน
การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

 
3 

 
1 

 
3 

(ต่ำ) 
   2.  เจ ้าหน้าที ่ ใช ้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการภารกิจ  เอื้อประโยชน์ให้กับญาติพ่ีน้อง
หรือพรรคพวกของตน 

 
2 

 
1 
 

 
2 

(ต่ำ) 
3.  การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากบุคคล
ที่เข้ามาเป็นคู่สัญญาจ้างเหมาบริการ 

 
1 

 
1 

 
1 

(ต่ำ) 
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ประเด็นความเสี่ยง/เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 

ตารางคะแนน 
 

โอกาส 
 

ผลกระทบ 
 

คะแนน 
 

รูปแบบท่ี 3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายอาศัย
โอกาสที่ตนเป็นผุ ้มีอำนาจในการสั่งซื ้อสั ่งจ้าง
เรียกรับเงินประโยชน์ตอบแทนในการเข้าเป็นคู
สัญญาหรือเป็นผู ้มีส ่วนได้เสียในสัญญาที ่ทับ
หน่วยงานของรัฐ 

 
3 

 
1 

 
3 

(ต่ำ) 

   2.  การใช้โอกาสในตำแหน่งช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้องให้ได้เป็นคู ่สัญญากับหน่วยงานที่ตน
สังกัด 

 
2 

 
1 

 
2 

(ต่ำ) 
  3.  การจัดทำรูปแบบรายการก่อสร้าง  ร่าง
ขอบเขตงานและคุณลักษณะของครุภัณฑ์ที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 

 
2 

 
1 

 
2 

(ต่ำ) 
รูปแบบท่ี 4  การบริหารงานบุคคล 

  1. เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจากเจ้าหน้าที่
หรือบุคลากรที่จะมาบรรจุใหม่หรือโอนย้ายมา
ดำรงตำแหน่ง 

3 1 3 
(ต่ำ) 

     2.  การพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือ
เฉพาะผู้ที ่เสนอนโยบายที่เอื ้อประโยชน์โดยไม่
ชอบด้วยกฎหมาย 

 
3 

 
1 
 

 
3 

(ต่ำ) 
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สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านดู่
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  

  

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) 

ระดับ ระดับ ความหมาย จำนวน 

ความเสี่ยง คะแนน   ปัจจัยความเสี่ยง 

สูงมาก 
15-
25 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้   

      ต้องแร่งรัดจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที    - 

สูง  9-14 ระดับท่ีไม่สามารถยอมรับได้   

       ต้องเร่งรัดจัดการความเสสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้    - 

ปานกลาง  5-8 ระดับท่ีสามารถยอมรับได้   

       แต่ต้องมีการควบคุมความเสี่ยง    - 

ต่ำ  1-4 ระดับท่ียอมรับได้ 11 

        

    

    

5.  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านดู่
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลบ้านดู่  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  เทศบาลตำบลบ้านดู่มีความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบอยู่ในระดับต่ำ 



5. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของเทศบาลตำบลบ้านดู่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการเรียกรับ
สินบนจากการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร 2522 
 

 
ต่ำ 

1. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

สำนักปลัด,กองช่าง 

2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการเรียกรับ
สินบนจากการผู้ขอประกอบกิจการฯ
ตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุข 2535 

 
ต่ำ 

2.  มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
หน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

กองสาธารณสุขฯ 

3. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการ
ให้บริการหรือการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

 
 
 

 
ต่ำ 

3. มีการทำFlowchart แสดงห้วง
ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละ
ขั้นตอน 

 
1 ต.ค. 2567 

ถึง 
30 ก.ย. 2568 

ทุกกอง 



 
เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

2.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับประโยชน์ตอบ
แทนในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 
 

 
ต่ำ 

1. มาตรการเผยแพร่และส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามจริยธรรมของพนักงานท้องถิ่น 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ทุกกอง 

2. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการภารกิจ เอื้อประโยชน์ให้กับ
ญาติพ่ีน้องหรือพรรคพวกของตน 

 
ต่ำ 

2. มาตรการเผยแพร่และส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงาน
ท้องถิ่น 

  

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

ทุกกอง 

3. การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจาก
บุคคลที่เข้ามาเป็นคู่สัญญาจ้างเหมา
บริการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ต่ำ 

3. ผู้บริหารและหัวหน้าข้าราชการประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
1 ต.ค. 2567 

ถึง 
30 ก.ย. 2568 

ทุกกอง 



 
เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายอาศัยโอกาสที่ตนเป็นผู้มี
อำนาจในการสั่งซื้อสั่งจ้างเรียกรับเงิน
ประโยชน์ตอบแทนในการเข้าเป็น
คู่สัญญาหรือเป็นผู้มีส่วนไดเ้สียใน
สัญญาที่ทับหน่วยงานของรัฐ  
 

 
ต่ำ 

 
1. ประกาศนโยบายเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน

ไม่รับของขวัญและของกำนัล โดยถือ
ปฏิบัติอย่างเครง่ครดัและมีมาตราการ
ภายในควบคุม 

 
1 ต.ค. 2567 

ถึง 
30 ก.ย. 2568 

 

สำนักปลัดและกองคลัง 

2. การใช้โอกาสในตำแหน่งช่วยเหลือ
ญาติหรือญาตหิรือพวกพ้องให้ได้เป็น
คู่สัญญากับหน่วยงานที่ตนสังกัด  
 

 
ต่ำ 

2.นำมาตราการการลงโทษวินัยแก่ผู้กระทำ
ความผิด 

 
1 ต.ค. 2567 

ถึง 
30 ก.ย. 2568 

กองคลัง 

3. การจัดทำรูปแบบรายการก่อสร้าง ร่าง
ขอบเขตงานและคุณลักษณะของ
ครุภัณฑ์ที่เอ้ือประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการรายหนึ่งรายใด 
 

 

 
ต่ำ 

3.นำมาตราการการลงโทษวินัยแก่ผู้กระทำ
ความผิด 

 
1 ต.ค. 2567 

ถึง 
30 ก.ย. 2568 

ทุกกอง 



เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

1. เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนจาก
เจ้าหน้าที่หรือบุคลากรที่จะมาบรรจุ
ใหม่หรือโอนย้ายมาดำรงตำแหน่ง 

 
ต่ำ 

1. ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงาน
บุคคลที่โปร่งใสและประเมินคุณภาพของ
ผลงาน 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 

30 ก.ย. 2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 

2. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
การมอบหมายไม่เป็นธรรมเอาแต่พวก
พ้องหรือเฉพาะผู้ที่เสนอนโยบายที่เอ้ือ
ประโยชน์โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 

 

 

 
ต่ำ 

2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ,  มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

 
1 ต.ค. 2567 

ถึง 

30 ก.ย. 2568 

งานการเจ้าหน้าที่ 

 


