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ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 
 
 
 

 



บทนำ 
 การคลอดก่อนกำหนด (Preterm birth) คือทารกคลอดก่อนอายุครรภ์ 37 สัปดาห์ เป็นความ
ผิดปกติทางสูติกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพของมารดาทั้งในด้านร่างกายและด้านจิตใจ หากไม่สามารถ
ยับยั้งการตั้งครรภ์ได้ จะทำให้มีการคลอดก่อนกำหนด ซึ่งเป็นสาเหตุของการเสียชีวิตของทารกเป็นอันดับ
สอง รองจากภาวะพิการแต่กำเนิด และยังทำให้เกิดความพิการเพ่ิมขึ้น รวมถึงเกิดการเจ็บป่วยจาก
ภาวะแทรกซ้อนและความพิการนั้นด้วย การคลอดก่อนกำหนดอายุครรภ์ยิ่งน้อยจะพบว่าโอกาสที่ทารกจะ
เสียชีวิตและทุพพลภาพยิ่งมากขึ้น ซึ่งร้อยละ 70 ของทารกคลอดก่อนกำหนดจะมีน้ำหนักตัวน้อยกว่า 
2,500 กรัม 

 การคลอดก่อนกำหนดเป็นปัญหาทางด้านสาธารณสุขที่สำคัญทั้งในประเทศที่พัฒนาแล้วและ
ประเทศที่กำลังพัฒนา เนื่องจากเป็นสาเหตุการตายของทารกแรกเกิดที่พบบ่อย หากทารกคลอดก่อน
กำหนดไม่เสียชีวิตอาจเกิดภาวะทุพพลภาพ เช่น สมองพิการ หรือความสามารถในการมองเห็นผิดปกติจาก
การได้รับออกซิเจนเพ่ือช่วยหายใจเป็นระยะเวลานาน ทารกที่คลอดก่อนกำหนด จะมีน้ำหนักตัวน้อย 
อวัยวะต่างๆ ยังเจริญเติบโตไม่เต็มที่ และมีประสิทธิภาพการทำงานไม่สมบูรณ์ จึงทำให้เกิดภาวะแทรกซ้อน
ที่รุนแรงตามมา เช่น ภาวะหายใจลำบาก เนื้อเยื่อลำไส้ตาย เลือดออกในโพรงสมอง ภาวะติดเชื้อที่รุ นแรง 
ซึ่งต้องได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดจากบุคลากรทางการแพทย์ และใช้เวลานอนโรงพยาบาลนาน เฉลี่ยราย
ละ 2-3 เดือน ทารกคลอดก่อนกำหนดเหล่านี้มีค่าเฉลี่ยของจำนวนวันนอนโรงพยาบาลมากกว่าทารก
คลอดครบกำหนด การนอนโรงพยาบาลที่ยาวนานจึงมีผลทำให้เพิ่มค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษา  

 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการคลอดก่อนกำหนด ควรมีการส่งเสริมสุขภาพสตรีในเชิงรุก โดย
อาศัยความร่วมมือของบุคลากรของสหสาขาวิชาชีพ เช่นการให้ความรู้เรื่องความเสี่ยงของการคลอดก่อน
กำหนดภาวะแทรกซ้อน และค่ารักษาพยาบาลของทารกเกิดก่อนกำหนด พัฒนาระบบการส่งต่อสตรี
ตั้งครรภ์และทารกที่มีปัญหาแรกคลอด เพ่ิมศักยภาพบุคลากรในการดูแลสตรีตั้งครรภ์ที่มีความเสี่ยงต่อการ
คลอดก่อนกำหนดและทารกเกิดก่อนกำหนด โดยครอบครัวจะต้องตระหนักและเตรียมความพร้อมก่อนที่
จะตั้งครรภ์ หรือตรวจสุขภาพก่อนการตั้งครรภ์ ไปฝากครรภ์ทันทีเมื่อทราบว่าตั้งครรภ์ เพ่ือลดปัญหาการ
คลอดก่อนกำหนดในพื้นท่ีต่อไป 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลบ้านดู่ ได้ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้
จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยเด็กนักเรียนในสังกัดเทศบาลตำบลบ้านดู่ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงครั้งที่ 5 ประจำปี พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อปท. ในเขตจังหวัดที่ 3 การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท . ที่ 
2 การพัฒนาสังคม แผนงานสาธารณสุข โครงการที่ 22 โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะ
คลอดก่อนกำหนด ซึ่งในการอบรมโครงการฯ ประกอบด้วย หญิงตั้งครรภ์ หญิงวัยเจริญพันธุ์และบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 
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     (3) การสรุปผลโครงการ 5 
ภาคผนวก  

- บันทึกขออนุมัติดำเนินโครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

- บันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

- บันทึกขออนุมัติยืมเงินค่าใช้จ่ายโครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อน
กำหนด ประจำปีงบประมาณ 2569 

- บันทึกขออนุมัติดำเนินการจ้างทำอาหารกลางวัน และอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มตามโครงการ
สร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด ประจำปีงบประมาณ 2569 

- บันทึกเชิญเปิดโครงการในพิธีเปิดการอบรม โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะ
คลอดก่อนกำหนด ประจำปีงบประมาณ 2569 

- บันทึกเชิญกล่าวรายงานในพิธีเปิดการอบรม โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะ
คลอดก่อนกำหนด ประจำปีงบประมาณ 2569 

- บันทึกขออนุญาตครูและผู้ปกครองเข้าร่วมอบรม โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลด
ภาวะคลอดก่อนกำหนด ประจำปีงบประมาณ 2569 

- หนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากร 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความรู้ก่อน – หลัง 
- ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 



โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกเพื่อลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 

๑.หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจและหน้าที่ในการ
จัดบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง (10) การสังคมสงเคราะห์ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขถึง 
(ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขต
เทศบาลดั งต่ อไปนี้  (7 ) ส่ งเสริมการพัฒ นาสตรี  เด็ ก  เยาวชน ผู้ สู งอายุ และผู้ พิ การ หนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.2/ว9508 ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2565 เรื่องการขับเคลื่อน
โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำเนินการตามนโยบายและให้ปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดเพื่อลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 

 การตั้งครรภ์ เป็นระยะพัฒนาการที่สำคัญของครอบครัว การตั้งครรภ์ทำให้ร่างการมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมากทั้งในด้านกายวิภาค ชีวเคมีและสรีรวิทยา การเปลี่ยนแปลงนี้จะทำให้มีการปรับตัว
อย่างมากกับระบบต่างๆ ของร่างกายเพ่ือให้เหมาะสมกับการเจริญเติบโตของทารกในครรภ์และเตรียม
ความพร้อมสำหรับการคลอด นอกจากนี้หญิงตั้งครรภ์ยังต้องปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงทางจิตสังคม เช่น 
บทบาทหน้าที่ ภาพลักษณ์ สัมพันธ์ภาพกับครอบครัว และที่สำคัญครอบครัวต้องมีส่วนร่วมในการปรับตัว
และการดูแลหญิงตั้งครรภ์ เป้าหมายสูงสุดของงานอนามัยแม่และเด็กที่สำคัญประการหนึ่ง คือ ลูกเกิดรอด
แม่ปลอดภัย ไม่มีการคลอดก่อนกำหนด โดยมีกลวิธีที่จะบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ได้แก่ การให้ความรู้แก่
หญิงตั้งครรภ์และครอบครัวเกี่ยวกับการดูแลขณะตั้งครรภ์ ขณะเจ็บครรภ์คลอดและหลังคลอด การฝาก
ครรภ์การรับประทานอาหาร การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค การออกกำลังกายและการพักผ่อนเพื่อผ่อนคลาย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นส่วนหนึ่งที่ต้องร่วมขับเคลื่อน บูรณาการกับทุกภาคส่วนเพ่ือให้การ
ดำเนินการป้องกันการคลอดก่อนกำหนดเป็นไปด้วยความสำเร็จ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาล
ตำบลบ้านดู่ได้ตระหนักถึงความสำคัญของปัญหานี้ จึงได้จัดการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอด
ก่อนกำหนดเพ่ือให้หญิงตั้งครรภ์ หญิงวัยเจริญพันธ์ และบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความสำคัญในการ
ปฏิบัติตัวเพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนดได้ 

๒.วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่ถูกต้อง 
 2. เพื่อลดภาวะคลอดก่อนกำหนดของหญิงตั้งครรภ์ในเขตเทศบาลตำบลบ้านดู่  

๓.เป้าหมาย 
 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในเขตตำบลบ้านดู่ จำนวน 40 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔.วิธีการดำเนินงาน 
 1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ ผู้นำชุมชน และอสม. จัดตั้งทีมงานเพ่ือสำรวจ
หญิงตั้งครรภ์รายใหม่และจัดทำทะเบียนจำนวนหญิงตั้งครรภ์ในพ้ืนที่ 
 3. วางแผนการดำเนินงานโครงการ 
 4. ดำเนินงานตามโครงการ 
  - กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
  - กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
  - ตั้งกลุ่มไลน์เพ่ือให้คำปรึกษา ดูแลช่วยเหลือและติดตามหญิงตั้งครรภ์ในชุมชนอย่างใกล้ชิด 
  - กิจกรรมการช่วยเหลือหญิงตั้งครรภ์ที่มีฐานะยากจนโดยการรับ-ส่งเพื่อพาไปพบแพทย์ 
 5. รวบรวมผลการดำเนินโครงการ สรุป และรายงานผล 
 

5. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
 ในเขตเทศบาลตำบลบ้านดู่ 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 27 พฤษภาคม 2569 

8. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖9 แผนงานสาธารณสุข  
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฎิบัติราชการ
ที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืนๆ โครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 
จำนวน 20,000 บาท ซึ่งมีค่าใช้จ่ายดังต่อไปนี้ 
 ๑. ค่าป้ายโครงการ ขนาด 1*2 เมตร จำนวน 1 ป้าย  เป็นเงิน 300   บาท 
 2. ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย 4 ชั่วโมงๆละ 600 บาท  เป็นเงิน 2,400 บาท 
 3. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆละ 75 บาท 40 คน  เป็นเงิน 3,000 บาท 
 4. ค่าอาหารว่าง จำนวน 1 มื้อๆละ 25 บาท 40 คน  เป็นเงิน 1,400 บาท 
 5. คู่มือการดูแลหญิงตั้งครรภ์ในชุมชน จำนวน 20 เล่ม 
               เล่มละ 100 บาท      เป็นเงิน 2,000  บาท 

6. ปากกาลูกลื่นจำนวน 1 กล่องๆละ 50 ด้าม   เป็นเงิน 500     บาท 
7. ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็นและเก่ียวข้อง    เป็นเงิน 10,400 บาท 

รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้นเป็นเงิน  20,000 บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) 
หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้   

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. หญิงตั้งครรภ์มีความรู้เรื่องการปฏิบัติตัวที่ถูกต้องในขณะที่ตั้งครรภ์ 
 2. อัตราการคลอดก่อนกำหนดลดลง 
 
     



การสรุปโครงการ 
 
ชื่อโครงการ 

โครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด 

 วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่ถูกต้อง 
 2. เพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนดของหญิงตั้งครรภ์ในเขตเทศบาลตำบลบ้านดู่ 
เป้าหมาย 
 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในเขตตำบลบ้านดู่ จำนวน 40 คน 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

 วันที่ 27 พฤษภาคม 2569 
 

วิธีการดำเนินโครงการ 
 1. เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 2. ติดต่อประสานงานหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ ผู้นำชุมชน และอสม. จัดตั้งทีมงานเพ่ือสำรวจ
หญิงตั้งครรภ์รายใหม่และจัดทำทะเบียนจำนวนหญิงตั้งครรภ์ในพ้ืนที่ 
 3. วางแผนการดำเนินงานโครงการ 
 4. ดำเนินงานตามโครงการ 
  - กิจกรรมอบรมให้ความรู้ 
  - กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
  - ตั้งกลุ่มไลน์เพ่ือให้คำปรึกษา ดูแลช่วยเหลือและติดตามหญิงตั้งครรภ์ในชุมชนอย่างใกล้ชิด 
  - กิจกรรมการช่วยเหลือหญิงตั้งครรภ์ที่มีฐานะยากจนโดยการรับ - ส่งเพื่อพาไปพบแพทย ์
 5. รวบรวมผลการดำเนินโครงการ สรุป และรายงาน 

ผลที่ได้รับ 

1. หญิงตั้งครรภ์ได้รับการดูแลที่ถูกต้องในขณะที่ตั้งครรภ์ 
 2. อัตราการคลอดก่อนกำหนดลดลง 
สถานที ่
 ห้องประชุมชั้น 3 เทศบาลตำบลบ้านดู่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

           



การดำเนินโครงการ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจของพ่อแม่ ผู้ปกครอง และคณะครู จำนวน 40 คน  
จากการอบรมโครงการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะคลอดก่อนกำหนด ประจำปีงบประมาณ 

2569 กลุ่มเป้าหมายจำนวน 40 คน มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งได้แจก
แบบประเมินความพึงพอใจจำนวน 40 ฉบับ และได้รับคืนมาจำนวน 37 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 92.50 โดย
สรุปดังนี้ 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
 1. ผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 37 คน 
     1.1 เพศหญิง    จำนวน 33  คน  คิดเป็นร้อยละ 89.18 
     1.2 เพศชาย    จำนวน   4  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.82 

 2. ผู้ตอบแบบสอบถามมีช่วงอายุ ดังนี้ 
     2.1 เพศหญิง อายุ 20 - 30 ปี  จำนวน 1   คน  คิดเป็นร้อยละ 2.70 
     2.2 เพศหญิง อายุ 31 - 40 ปี  จำนวน 2   คน  คิดเป็นร้อยละ 5.40 

    2.3 เพศหญิง อายุ 41 - 50 ปี  จำนวน 7   คน  คิดเป็นร้อยละ 18.92 
    2.4 เพศหญิง อายุ 51 ปี ขึ้นไป จำนวน 27 คน  คิดเป็นร้อยละ 72.98 
 

3. ผู้ตอบแบบสอบถามมีระดับการศึกษาจำนวน 37 คน ดังนี้ 
     3.1 ระดับประถมศึกษา  จำนวน  13 คน  คิดเป็นร้อยละ 35.13 
     3.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน   8   คน  คิดเป็นร้อยละ 21.62 
         3.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน  12 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.43 
  หรือเทียบเท่า 
     3.4 ระดับปริญญาตรี   จำนวน   4  คน  คิดเป็นร้อยละ 10.82 
     3.5 ระดับสูงกว่าปริญญาตรี  จำนวน   0  คน  คิดเป็นร้อยละ 0 

 

ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 ด้านวิทยากร 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 
1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดบัความพึงพอใจปานกลาง จำนวน   4 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.82 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จำนวน 17 คน  คิดเป็นร้อยละ 45.94 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.24 

2. อธิบายเนื้อหาเข้าใจง่าย 
1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จำนวน   1 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.70 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จำนวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.25 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 20 คน  คิดเป็นร้อยละ 54.05 
 
 
                                                                    



3. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 
1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จำนวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ 15.00 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จำนวน 15  คน  คิดเป็นร้อยละ 25.00 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 60.00 

4. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 
1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จำนวน  0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จำนวน  0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จำนวน 13 คน  คิดเป็นร้อยละ 35.14 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 24 คน  คิดเป็นร้อยละ 64.86 

 ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / เอกสารประกอบการอบรม 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 

1.1 ระดบัความพึงพอใจน้อยที่สุด จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จำนวน   2 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.40 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จำนวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 43.24 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 19 คน  คิดเป็นร้อยละ 51.36 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จำนวน   9 คน  คิดเป็นร้อยละ 24.33 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 28 คน  คิดเป็นร้อยละ 75.67 

3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 
1.1 ระดบัความพึงพอใจน้อยที่สุด จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จำนวน   3 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.10 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จำนวน 13 คน  คิดเป็นร้อยละ 35.13 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 21 คน  คิดเป็นร้อยละ 56.75 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในการอบรมเรื่องนี้ 

1.1 ระดบัความพึงพอใจน้อยที่สุด จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จำนวน   1 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.70 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จำนวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.65 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 48.65 

  



ด้านการนำความรู้ไปใช้ 
1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จำนวน    0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จำนวน    0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จำนวน    2 คน  คิดเป็นร้อยละ 5.40 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จำนวน  14 คน  คิดเป็นร้อยละ 37.84 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน  21 คน  คิดเป็นร้อยละ 56.76 

2. มีความม่ันใจและสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 
1.1 ระดบัความพึงพอใจน้อยที่สุด จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จำนวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.43 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน 25 คน  คิดเป็นร้อยละ 67.56 

3. คาดว่าสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 
1.1 ระดบัความพึงพอใจน้อยที่สุด จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จำนวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จำนวน  11 คน  คิดเป็นร้อยละ 29.73 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน  26 คน  คิดเป็นร้อยละ 70327 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
- การอบรมโครงการฯ เป็นความรู้ที่ดีในเรื่องการปฎิบัติตัวที่ถูกต้องในขณะที่ตั้งครรภ์ ทำให้อัตรา

การคลอดก่อนกำหนดลดลง 
 

สรุป จากการทำแบบประเมินความพึงพอใจ ส่วนใหญ่ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจมากถึงมาก
ที่สุด โดยแยกในแต่ละด้าน ดังนี้ ด้านวิทยากร มีระดับความพึงพอใจมากและมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
93.91 ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร มีระดับความพึงพอใจมากและมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 87.38 
ด้านความรู้ความเข้าใจ มีระดับความพึงพอใจมากและมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 97.29 และด้านการนำ
ความรู้ไปใช้ มีระดับความพึงพอใจมากและมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 98.19   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แบบประเมินความรู้ก่อน – หลัง การอบรมโครงการฯ 
 การทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม โดยใช้แบบทดสอบจากการอบรม จำนวน 10 
ข้อ มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  ตอบถูก  4 - 5     คะแนน  มีความรู้ความเข้าใจน้อย 
  ตอบถูก  6 – 8    คะแนน  มีความรู้ความเข้าใจปานกลาง 
  ตอบถูก  9 - 10   คะแนน  มีความรู้ความเข้าใจมากที่สุด 

1.  การทดสอบความรู้ ก่อน การอบรมของผู้เข้ารับการอบรม สรุปได้ดังนี้ 
1.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจระดับน้อย 

จำนวน  7  คน    คิดเป็นร้อยละ 18.92 
1.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจระดับปานกลาง 

จำนวน  14 คน     คิดเป็นร้อยละ 37.84 
1.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจระดับมากที่สุด     

จำนวน  16 คน     คิดเป็นร้อยละ 43.24 

 2.  การทดสอบความรู้ หลัง การอบรมของผู้เข้ารับการอบรม สรุปได้ดังนี้ 
1.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจระดับน้อย 

จำนวน   0 คน    คิดเป็นร้อยละ 0 
1.4 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจระดับปานกลาง  

จำนวน 16 คน     คิดเป็นร้อยละ 43.24 
1.5 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจระดับมากท่ีสุด     

จำนวน 21 คน     คิดเป็นร้อยละ 56.76 
สรุปจากการทำแบบทดสอบความรู้ ความเข้าใจ ของผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสุขภาพเชิงรุกเพ่ือลดภาวะ
คลอดก่อนกำหนด ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้นหลังการอบรมมีความรู้
ความเข้าใจระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.00 
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