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ภาคผนวก 
  

- ประกาศเทศบาลตำบลบ้านดู่ เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ฉบับที่ 3 พ.ศ.2562 

  

- คำสั่งการจัดบุคลากรลงสู่ตำแหน่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ปีฯ   
- รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี   
- มติ ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2561 

เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 
  

- มติ ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งที่ 6/2562 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2562 
เห็นชอบเลขท่ีตำแหน่งของพนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  

- มติ ก.ท.จ.เชียงราย ในการประชุมครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2562 
เห็นชอบให้แก้ไขชื่อตำแหน่ง จากผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(คุณวุฒิ) เป็นผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
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