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บทน า 

 กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ถือได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนนโยบาย
สาธารณะ ที่มุ่งหวังในการตอบสนองความต้องการในด้านสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่ โดยมีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นกลไกส าคัญในการประสานหน่วยงาน องค์กรและภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่เข้ามาร่วมค้นหาปัญหาและ
ความต้องการของประชาชน ร่วมวางแผนและส่งเสริมให้เกิดการร่วมด าเนินกิจกรรมด้านสุขภาพ โดยสามารถ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมกับประชาชน นอกจากมีเจตนารมณ์ในการสร้างการ
มีส่วนร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่แล้วยัง
สนับสนุนให้ประชานได้แสดงบทบาทในการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ และส่งเสริมให้บุคลากรด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่
ได้แสดงบทบาทในการสนับสนุนประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง ทั้งนี้ยังส่งเสริมให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง เกิด
ความตระหนักต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเองและการสร้าง
กลไกในสังคมที่จะต้องเข้ามาร่วมกันแก้ปัญหาต่างๆ ที่มีผลต่อสุขภาพให้ลุล่วง 

 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในบทบัญญัติของพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 
2545 มาตรา 13 (3) มาตรา 18 (4) (8) (9) และมาตรา 47 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ สนับสนุน ประสานและก าหนดหลักเกณฑ์ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ได้ตามความพร้อม ความเหมาะสมและความ
ต้องการ เพ่ือสร้างหลักประกันสุขภาพให้แก่บุคคลในพ้ืนที่ โดยให้ได้รับค่าใช้จ่ายจากกองทุนรวมถึงสนับสนุนและ
ก าหนดหลักเกณฑ์ให้องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน และภาคเอกชนที่ไม่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาผลก าไร
ด าเนินงาน และบริหารจัดการเงินทุนในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ได้ตามความพร้อม ความเหมาะสมและความ
ต้องการ โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างหลักประกันสุขภาพให้แก่บุคคลในพื้นที่ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติจึงได้มีการประชุมระดมความคิดเห็นจากหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือยกร่างหลักเกณฑ์การสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบลและเทศบาลด าเนินงานบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ซึ่งเทศบาลต าบลบ้านดู่ได้เข้าร่วมท าบันทึกข้อตกลงกับส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และได้ด าเนินงานมาแล้วเป็นเวลา 8 ปี 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาการด าเนินงานกองทุน ฯ กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบ้านดู่จึงได้
จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลต าบลบ้านดู่ เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
 
 
 

กองทุนหลักประกันสุขภาพ 
     เทศบาลต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 
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     (3) การสรุปผลโครงการ 6 
ภาคผนวก  

- บันทึกขออนุมัติและด าเนินโครงการการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 
- บันทึกขออนุมัติจัดซื้อตามโครงการการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 
- บันทึกขออนุมัติจัดซื้อวัสดุอุปกรณต์ามโครงการการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

กองทุนฯ 
- บันทึกขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑต์ามโครงการการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

กองทุนฯ 
- บันทึกขอเชิญเข้าร่วมโครงการการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 
- บันทึกขออนุมัติเข้ารับการฝึกอบรมโครงการการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

กองทุนฯ 
- บันทึกเชิญเป็นประธานในพิธีเปิดการอบรมโครงการการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ของกองทุนฯ 
- บันทึกขออนุมัติญาตไม่เซ็นชื่อเข้าและออกปฎิบัติงาน 
- บันทึกขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 
- บันทึกขออนุมัติเบิกเงินค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหารกลางวันและค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่มตาม

โครงการการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 
- หนังสือขอเชิญเข้าร่วมโครงการฯ 
- แบบตอบรับการเข้าร่วมโครงการฯ 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์เป็นวิทยากร 
- แบบตอบรับเป็นวิทยากร 
- หนังสือขอบคุณ 

 
 



- รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนฯ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ 
- ตัวอย่างแบบทดสอบก่อน-หลังการอบรม 
- ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ การบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ของกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านดู่ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
หลักการและเหตุผล 

 กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น (กปท.) จัดตั้งขึ้นตามเจตนารมณ์แห่ง พระราชบัญญัติ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 มาตั้งแต่ปี 2549 ปัจจุบันมีทั้งสิ้น 7,738 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 99.51 
ของจ านวน อบต. และเทศบาลทั้งหมด เป็นกองทุนที่มุ่งเน้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เข้ามีบทบาท
ส าคัญในการดูแลสุขภาพให้แก่ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ เพิ่มการเข้าถึงการบริการสาธารณสุขของประชาชนให้
ทั่วถึงมากขึ้น โดยใช้ กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรภาคีต่าง ๆ ในพ้ืนที่ให้เข้ามาร่วมกันจัดการ 
ระบบสุขภาพสู่ระบบสุขภาพชุมชนที่เข้มแข็งในทุกพ้ืนที่ มีแหล่งเงินมาจาก 3 ส่วน ได้แก่ จากกองทุนหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ จากเงินสมทบจาก อปท. และรายได้อ่ืน ๆ นอกจากมีเจตนารมณ์ในการสร้างการมีส่วนร่วมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เข้ามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพของประชาชนในพ้ืนที่แล้วยังสนับสนุนให้
ประชาชนได้แสดงบทบาทในการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพ และส่งเสริมให้บุคลากรด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ได้แสดง
บทบาทในการสนับสนุนประชาชนในการดูแลสุขภาพตนเอง ทั้งนี้ยังส่งเสริมให้ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องเกิดความ
ตระหนักต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชน สามารถดูแลสุขภาพได้ด้วยตนเองและการสร้างกลไก
ในสังคมที่จะต้องเข้ามาร่วมกันแก้ปัญหาต่างๆ ที่มีผลต่อสุขภาพ และเทศบาลต าบลบ้านดู่ ได้มีการด าเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 จนถึงปัจจุบัน มีการขับเคลื่อนงานและด าเนินกิจกรรม
ร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุขในพ้ืนที่ และหน่วยงานอื่นๆอย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้นเพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการของกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบล
บ้านดู่ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญต่อความส าเร็จของการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ จึงจัดกิจกรรมโครงการ
การบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพื่อพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการกองทุน ให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ มีวิสัยทัศน์ มีทัศนคติเชิงบวกต่อการด าเนินงานกองทุน เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของกองทุนให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีคุณภาพในการปฏิบัติงาน สร้างความเข็มแข็งในการมีส่วน
ร่วม ของกระบวนการสุขภาพ และนวัตกรรมสุขภาพท่ีจะน ามาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทของต าบลบ้านดู่ และยัง
เป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆให้กับกองทุน คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ต าบลบ้านดู่ในเรื่องนวัตกรรมสุขภาพ เพ่ือเป็นแนวทางในการน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์และเกิดนวัตกรรม
ใหม่ๆ ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบ้านดู่ให้ดีและมีประสิทธิภาพต่อไป 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการท างาน และองค์ความรู้ในเรื่องนวัตกรรมสุขภาพ ให้แก่ คณะกรรมการ 

คณะอนุกรรมการ และอนุกรรมการ LTC ของกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลบ้านดู่ รวมทั้งการพัฒนาความรู้
ทักษะการบริหารระบบบริหารงานและการด าเนินงานด้านกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

 

 



1.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดท าแผนสุขภาพชุมชน การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนากองทุน หรือการพัฒนาต่อ
ยอดเป็นธรรมนูญสุขภาพในภารกิจการส่งเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพและการรักษาระดับปฐมภูมิเชิงรุก  

1.3 เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ทางสุขภาพและส่งต่อให้ภาคประชาชนเพ่ือสร้างความตระหนักในการดูแล
สุขภาพของตนเอง  

2. เป้าหมาย  
คณะกรรมการกองทุนฯ, คณะอนุกรรมการฯ, คณะท างาน, และแกนน าสุขภาพ ประกอบไปด้วย 

ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน, ประธาน อสม., ประธานชมรมผู้สูงอายุ, ประธานกลุ่มพัฒนาอาชีพสตรี, ผู้แทนจากโรงเรียน
ในเขตต าบลบ้านดู่ และชมรมต่างๆ ในเขตเทศบาลบ้านดู่ จ านวน 50 คน 

3. วิธีด าเนินการ 
3.1. ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดท าโครงการ 
3.2. เสนอโครงการต่อคณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
3.3. ด าเนินโครงการตามกิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 อบรม 
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 อบรมการพัฒนาศักยภาพ การจัดท าแผนสุขภาพ การเขียนโครงการ  

และการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
 กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ และคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 

กิจกรรมที่ 3 การเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ, คณะอนุกรรมการ  
 กิจกรรมที่ 4 การจัดซื้อครุภัณฑ์ ตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อนกระจกขนาด 4 ฟุต   
 กิจกรรมที่ 5 การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 

   - กระดาษ A4 80 แกรม   
 - กาวหนังไก่ 
 - กระดาษฟรุ๊ฟ 

   - แฟูมใส่เอกสารขนาด 3 นิ้ว  

4. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ 2565 วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

5. สถานที่ด าเนินการ  
- เทศบาลต าบลบ้านดู่ 

6. งบประมาณ 
จากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบ้านดู่ งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 125,900 บาท  

(หนึ่งแสนสองหม่ืนห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) โดยรายละเอียด ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมและศึกษาดูงาน  
- อบรมพัฒนาศักยภาพฯส าหรับคณะกรรมการกองทุนฯ, คณะอนุกรรมการฯ, คณะท างาน, และแกนน า

สุขภาพต าบลบ้านดู่  
 - ค่าปูายโครงการ ขนาด 1 x 3 เมตร จ านวน 1 ปูาย   เป็นเงิน   450 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 1 มื้อ x 75 บาท x 50 คน  เป็นเงิน 3,750 บาท 
 - ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อ x 25 บาท x 50 คน เป็นเงิน 2,500 บาท 



 - ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท  เป็นเงิน 3,600 บาท 
 - ปากกาลูกลื่น 50 ด้าม x 6 บาท      เป็นเงิน 300   บาท 
 - ซองพลาสติกใส่เอกสาร 50 ซอง x 20 บาท   เป็นเงิน 1,000 บาท 
         รวมเป็นเงิน 11,600 บาท 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ และคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 
- ประชุมคณะกรรมการกองทุน จ านวน 17 คน x 400 บาท x 4 ครั้ง เป็นเงิน 27,200 บาท 

 - ประชุมคณะอนุกรรมการคัดกรองโครงการ  
  จ านวน 17 คน x 300 บาท x 2 ครั้ง      เป็นเงิน 10,200 บาท 

 - ประชุมคณะอนุกรรมการการเงินฯ จ านวน 6 คน x 300 บาท x 2 ครั้ง เป็นเงิน   3,600 บาท 
 - ประชุมคณะอนุกรรมการติดตามฯ จ านวน 14 คน x 300 บาท x 2 ครั้ง เป็นเงิน   8,400 บาท 
 - ประชุมคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแลระยะยาวส าหรับผู้สูงอายุ 

  ที่มีภาวะพ่ึงพิง จ านวน 10 คน x 300 บาท x 4 ครั้ง   เป็นเงิน 12,000 บาท 
 - บุคคลภายนอกที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ 

  จ านวน 2 คน x 400 บาท x 4 ครั้ง     เป็นเงิน 3,200 บาท 
- บุคคลภายนอกที่เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 
  จ านวน 5 คน x 300 บาท x 4 ครั้ง     เป็นเงิน 6,000 บาท 

         รวมเป็นเงิน 70,600 บาท  
กิจกรรมที่ 3 การเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ, คณะอนุกรรมการ 

 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ, คณะอนุกรรมการ เป็นเงิน 10,000 บาท 
         รวมเป็นเงิน 10,000 บาท  
 กิจกรรมที่ 4 การจัดซื้อครุภัณฑ์ ตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อนกระจกขนาด 4 ฟุต จ านวน 3 ตู้  
          เป็นเงิน 21,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 21,000 บาท  
 กิจกรรมที่ 5 การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 

  - กระดาษ A4 80 แกรม รีมละ 115 บาท จ านวน 100 รีม  เป็นเงิน 11,500 บาท  
- เทปกาวหนังไก่ ขนาด 2 นิ้ว 5 ม้วน x 20 บาท   เป็นเงิน 100 บาท 
- กระดาษฟรุ๊ฟ แผ่นละ 5 บาท จ านวน 50 แผ่น   เป็นเงิน 250 บาท 
- แฟูมใส่เอกสารขนาด 3 นิ้ว จ านวน 10 แฟูม x 85 บาท  เป็นเงิน 850 บาท  
        รวมเป็นเงิน 12,700 บาท  

รวมทั้งสิ้น 125,900 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
     หมายเหตุ ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 
7. การประเมินผล 

7.1. คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
และแกนน าสุขภาพ มีการเข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า 80 % 

7.2. คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
และแกนน าสุขภาพ สามารถจัดท าแผนสุขภาพระดับต าบลได้ 



7.3. คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
และแกนน าสุขภาพ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดท าโครงการและการพิจารณาโครงการเพิ่มข้ึน 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
8.1 คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบ้านดู่ เกิดการ

พัฒนาองค์ความรู้ทักษะการบริหารงาน สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการกองทุนฯให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อไป  
8.2 ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้นภายใต้การเรียนรู้ความรอบรู้ทางสุขภาพ  
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบ้านดู่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ก าหนดการโครงการการบรหิารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่น
เทศบาลต าบลบ้านดู่ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564  
การอบรมส าหรับคณะกรรมการกองทุนฯ, คณะอนุกรรมการฯ, คณะท างาน, และแกนน าสุขภาพต าบลบ้านดู่  
ณ ห้องประชุมร้านอาหารภูพันธ์ ต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น.  พิธีเปิด โดยนายกเทศมนตรีต าบลบ้านดู่ 
09.00 – 12.00 น. บรรยายวิเคราะห์สถานการณ์ด้านสุขภาพระดับต าบลและจัดท าแผนสุขภาพ

ระดับต าบล (แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์) 
12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 16.30 น.  บรรยายและฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือขอรับงบประมาณ

สนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบ้านดู่ 
 
หมายเหตุ 1. พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30 – 10.45 น. และ เวลา 14.00 – 14.15 น. 
  2. ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสรุปโครงการ 
 

ชื่อโครงการ 

 โครงการการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นเทศบาล
ต าบลบ้านดู่ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการท างาน และองค์ความรู้ในเรื่องนวัตกรรมสุขภาพ ให้แก่ คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ และอนุกรรมการ LTC ของกองทุนหลักประกันสุขภาพต าบลบ้านดู่ รวมทั้งการพัฒนาความรู้
ทักษะการบริหารระบบบริหารงานและการด าเนินงานด้านกองทุนหลักประกันสุขภาพ  
  2. เพ่ือส่งเสริมการจัดท าแผนสุขภาพชุมชน การจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนากองทุน หรือการพัฒนาต่อยอด
เป็นธรรมนูญสุขภาพในภารกิจการส่งเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพและการรักษาระดับปฐมภูมิเชิงรุก  
 3. เพ่ือเสริมสร้างความรอบรู้ทางสุขภาพและส่งต่อให้ภาคประชาชนเพื่อสร้างความตระหนักในการดูแล
สุขภาพของตนเอง  

เป้าหมาย 
  คณะกรรมการกองทุนฯ , คณะอนุกรรมการฯ , คณะท างาน , และแกนน าสุขภาพ ประกอบไปด้วย 

ผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน , ประธาน อสม. , ประธานชมรมผู้สูงอายุ , ประธานกลุ่มพัฒนาอาชีพสตรี , ผู้แทนจาก
โรงเรียนในเขตต าบลบ้านดู่ และชมรมต่างๆ ในเขตเทศบาลบ้านดู่ จ านวน 50 คน      

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 

 อบรมวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 ณ ห้องประชุมร้านอาหารภูพันธ์ ต าบลบ้านดู่ อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย 

วิธีการด าเนินโครงการ 
1. ประชุมเพ่ือเตรียมการจัดท าโครงการ 
2. เสนอโครงการต่อคณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
3. ด าเนินโครงการตามกิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ 1 อบรม 

วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 อบรมการพัฒนาศักยภาพ การจัดท าแผนสุขภาพ การเขียน
โครงการ และการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ  

 กิจกรรมที่ 2 การประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ และคณะอนุกรรมการกองทุนฯ 
กิจกรรมที่ 3 การเดินทางไปราชการของคณะกรรมการ, คณะอนุกรรมการ  

 กิจกรรมที่ 4 การจัดซื้อครุภัณฑ์ ตู้เหล็กเก็บเอกสารบานเลื่อนกระจกขนาด 4 ฟุต   
 กิจกรรมที่ 5 การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 

   - กระดาษ A4 80 แกรม   
 - กาวหนังไก่ 
 - กระดาษฟรุ๊ฟ 

   - แฟูมใส่เอกสารขนาด 3 นิ้ว 
 



ผลที่ได้รับ 
8.1 คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบ้านดู่ เกิดการ

พัฒนาองค์ความรู้ทักษะการบริหารงาน สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการกองทุนฯให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อไป  

8.2 ประชาชนมีสุขภาพที่ดีข้ึนภายใต้การเรียนรู้ความรอบรู้ทางสุขภาพ  
สถานที ่

- ห้องประชุมร้านอาหารภูพันธ์ 
 

ผลการด าเนินโครงการ 

1. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมโครงการฯ  
2. แบบประเมินความรู้ก่อน – หลัง การอบรมโครงการฯ 

 

โครงการการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของกองทุนหลักประกันสุขภาพท้องถิ่นเทศบาลต าบล
บ้านดู่ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

กลุ่มเปูาหมายจ านวน 50 คน มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งได้แจกแบบประเมินความ
พึงพอใจจ านวน 50 ฉบับ และได้รับคืนมาจ านวน 45 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 90 โดยสรุปดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป 
 1. ผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 45 คน 
     1.1 เพศหญิง    จ านวน 28 คน  คิดเป็นร้อยละ 62.22 
     1.2 เพศชาย    จ านวน 17 คน  คิดเป็นร้อยละ 37.78 

 2. ผู้ตอบแบบสอบถามมีช่วงอายุ ดังนี้ 
     2.1 ต่ ากว่า 20 ปี   จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
     2.2 อายุ 20 – 30 ปี   จ านวน   5 คน  คิดเป็นร้อยละ 11.11 
         2.3 อายุ 31 – 40 ปี   จ านวน   9 คน  คิดเป็นร้อยละ 20 
     2.4 อายุ 41 – 50 ปี   จ านวน 13 คน  คิดเป็นร้อยละ 28.89 

    2.5 อายุ 51 ปีขึ้นไป   จ านวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 40 

3. ผู้ตอบแบบสอบถามมีช่วงระดับการศึกษา ดังนี้ 
     3.1 ต่ ากว่าระดับประถม     จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ   0 
     3.2 ระดับประถมศึกษา     จ านวน   8 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.77 
     3.3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า   จ านวน   5 คน           คิดเป็นร้อยละ 11.11 
     3.4 ระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า    จ านวน 11 คน  คิดเป็นร้อยละ 24.44 
     3.5 ระดบัปริญญาตรี                จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 35.55 
     3.5 ระดับสูงกว่าปริญญาตรี     จ านวน    5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.13 

  
 
 
 
 



ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ 
 ด้านวิทยากร 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 
1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดบัความพึงพอใจปานกลาง จ านวน   3 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.66 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 32 คน  คิดเป็นร้อยละ 71.12 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 10 คน  คิดเป็นร้อยละ 22.22 

2. อธิบายเนื้อหาเข้าใจง่าย 
1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน   1 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.22 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 32 คน  คิดเป็นร้อยละ 71.11 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.67 

3. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 
1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ 17.77 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 29 คน  คิดเป็นร้อยละ 64.44 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน   8 คน  คิดเป็นร้อยละ 17.79 

4. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 
1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน   3 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.66 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 23 คน  คิดเป็นร้อยละ 51.11 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 19 คน  คิดเป็นร้อยละ 42.23 

 ด้านสถานที่ / ระยะเวลา / เอกสารประกอบการอบรม 
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 

1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 17 คน  คิดเป็นร้อยละ 37.77 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 28 คน  คิดเป็นร้อยละ 62.23 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 
1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.66 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 33 คน  คิดเป็นร้อยละ 73.33 



3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 
1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน   3 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.66 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.11 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 28 คน  คิดเป็นร้อยละ 62.23 

4. เอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสม 
1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   2 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.44 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน   4 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.88 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 21 คน  คิดเป็นร้อยละ 46.68 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 40 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1. มีความรู้ ความเข้าใจในการอบรมเรื่องนี้ 

1.1 ระดบัความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน   3 คน  คิดเปน็ร้อยละ 6.66 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.11 
1.5 ระดบัความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 28 คน  คิดเป็นร้อยละ 62.23 

 ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

1.1 ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน   4 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.88 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 27 คน  คิดเป็นร้อยละ 60 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.12 

2. มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ 
1.1 ระดบัความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน   3 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.66 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 28 คน  คิดเป็นร้อยละ 62.22 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด จ านวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.12 

3. คาดว่าสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 
1.1 ระดบัความพึงพอใจน้อยที่สุด จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.2 ระดับความพึงพอใจน้อย  จ านวน   0 คน  คิดเป็นร้อยละ 0 
1.3 ระดับความพึงพอใจปานกลาง จ านวน   2 คน  คิดเป็นร้อยละ  4.44 
1.4 ระดับความพึงพอใจมาก  จ านวน 31 คน  คิดเป็นร้อยละ 68.88 
1.5 ระดับความพึงพอใจมากที่สุด จ านวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 26.68 

 



ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติม 
- ไม่มี 
สรุป จากการท าแบบประเมินความพึงพอใจ ส่วนใหญ่ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจมากถึงมากที่สุด โดย

แยกในแต่ละด้าน ดังนี้ ด้านวิทยากร มีระดับความพึงพอใจมากและมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.66 ด้านสถานที่/
ระยะเวลา/อาหาร มีระดับความพึงพอใจมากและมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 95.00 ด้านความรู้ความเข้าใจ มีระดับ
ความพึงพอใจมากและมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 93.33 และด้านการน าความรู้ไปใช้ มีระดับความพึงพอใจมาก
และมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 93.33   

2. แบบประเมินความรู้ความเข้าใจ ด้วยแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม 

 การทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรม โดยใช้แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรม 
จ านวน 10 ข้อ มีหลักเกณฑ์ดังนี้ 
  ตอบถูก    0 - 4    คะแนน  มีความรู้ความเข้าใจน้อย 
  ตอบถูก    5 – 7   คะแนน  มีความรู้ความเข้าใจปานกลาง 
  ตอบถูก    8 - 10  คะแนน  มีความรู้ความเข้าใจมาก 

 1. การทดสอบความรู้ก่อนการอบรมของผู้เข้ารับการอบรม สรุปได้ดังนี้ 
1.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจระดับน้อย  

จ านวน 9 คน     คิดเป็นร้อยละ 20 
2.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจระดับปานกลาง   

จ านวน 17 คน     คิดเป็นร้อยละ 37.77 
2.3  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจระดับมาก    

จ านวน 19 คน     คิดเป็นร้อยละ 42.23 
สรุปจากการทดสอบแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ ก่อนการอบรมของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนา

ศักยภาพคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบ้านดู่  
ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่มีความรู้เรื่องบริหารจัดการกองทุนฯ อยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 37.77 

           2. การทดสอบความรู้หลังการอบรมของผู้เข้ารับการอบรม สรุปได้ดังนี้ 
     2.1 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจระดับน้อย  

จ านวน 0 คน     คิดเป็นร้อยละ 0 
               2.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจระดับปานกลาง   

จ านวน 13 คน     คิดเป็นร้อยละ 28.88 
     2.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจระดับมาก    

จ านวน 32 คน     คิดเป็นร้อยละ 71.12 
 สรุปจากการทดสอบแบบประเมินความรู้ ความเข้าใจ หลังการอบรมของผู้เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน กองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบ้านดู่ ผู้เข้า
รับการอบรมมีความรู้เรื่องการบริหารจัดการกองทุนฯ มีความรู้น้อย คิดเป็นร้อยละ 0 มีความรู้ปานกลาง  
คิดเป็นร้อยละ 28.88 และมีความรู้มาก คิดเป็นร้อยละ 71.12 จะเห็นได้ว่าก่อนเข้ารับการอบรมกลุ่มเปูาหมายมี
ความรู้ด้านการอบรมอยู่ในระดับปานกลาง แต่เมื่อกลุ่มเปูาหมายเข้ารับการอบรมแล้ว กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจหลังการอบรมเพ่ิมขึ้น และผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจระดับมากเพ่ิมขึ้นจากก่อนเข้ารับการ
อบรม 



การวิเคราะห์ปัญหาสุขภาพเพื่อจัดท าแผนกองทุนฯ 
( แผนผังก้างปลา ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพฯ คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 


