
แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569) 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (โครงสร้างอัตรากำลังพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บท. อท. วิชาการ ท่ัวไป บริหาร
สถานศึกษา 

พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 
(ที่มี/ที่ว่าง) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป  

(ที่มี/ที่ว่าง) ระดับตำแหน่ง กลาง กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. คศ.3 คศ.2 คศ.1 

จำนวน 2 5 12 - 13 10 - 16 7 1 2 12 1 54/30 66/42 

รองปลัดเทศบาลตำบลบ้านดู่ 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1 อัตรา) 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) (1) 

1. ฝ่ายบริการสาธารณสุข* 
- หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข  (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1)* 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)     - นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (1)     - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (2)    - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (1)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (4)  - คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ) (6)         
- คนงานประจำรถขยะ (11)                 - คนงาน (6)  

2. กลุ่มงานส่งเสริมสขุภาพ* 
- หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสขุภาพ (พยาบาลวิชาชีพ (ชพ.)) (1)* 
- พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)              - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)    - คนงาน (1) 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
- หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
  (นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) (1) 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) 
- สถาปนิก (ปก./ชก.) (1) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
- นายช่างผังเมือง (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (2) 
- ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง (1) 
- คนงาน (3)   

2. ฝ่ายการโยธา 
- หัวหน้าฝ่ายโยธา 
  (นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น) (1) 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- พนกังานขับรถยนต์ (ทักษะ) (4) 
- คนงาน (12)   - คนสวน (1) 

 

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1) 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)  - คนงาน (2)   

2. กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม* 
- หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (นักวิชาการวัฒนธรรม (ชพ.)) (1)* 
- นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก./ชก.) (1)* - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ (1)  - คนงาน (2) 

3. โรงเรียนเทศบาลบา้นดู ่
- ผู้อำนวยการสถานศึกษา (บรหิารสถานศึกษา) (1) - ครู คศ.3 (1)  
- ครู คศ.2 (6)   - ครู คศ.1 (1)   
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (2) - ภารโรง (1) 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไอทีเฉลิมพระเกียรติฯ บา้นปา่ซาง 
- ผู้อำนวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก (บริหารสถานศึกษา) (1)* - ครู คศ.3 (1)   
- ครู คศ.2 (2) - ครู คศ.1 (1)  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4) 

5. ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านปางลาว 
- ผู้อำนวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก (บริหารสถานศึกษา) (1)* 
- ครู คศ.2 (2) - ครู คศ.1 (1)  - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) 

6. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโป่งน้ำตก 
- ผู้อำนวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก (บริหารสถานศึกษา) (1)* 
- ครู คศ.2 (1) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

7. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบา้นโป่งพระบาท 
- ผู้อำนวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก (บริหารสถานศึกษา) (1)* 
- ครู คศ.2 (1) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 

1. ฝ่ายอำนวยการ  
- หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
- นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) (1) 
- นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) (1) 

2. ฝ่ายปกครอง  
- หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) (3) 

3. ฝ่ายบริหารท่ัวไป 
- หัวหน้าฝ่ายบรหิารทั่วไป  
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 
- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2) 
- พนกังานขับรถยนต์ (ทักษะ) (3) 
- คนงาน (7) 

4. ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
- นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.) (1) 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) 
- เจ้าพนักงานเทศกิจ (ปง./ชง.) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (1) 
- พนักงานขับรถดับเพลงิ (ทักษะ) (1) 
- พนกังานดับเพลิง (ทกัษะ) (4) 
- คนงาน (2) 
- พนักงานดับเพลิง (9) 

5. ฝ่ายการเจา้หน้าท่ี  
- หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที่  
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
- นักทรพัยากรบุคคล (ปก./ชก.) (2) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
- คนงาน (2) 

6. ฝ่ายนิติการ  
- หัวหน้าฝ่ายนิติการ  
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
- นิติกร (ปก./ชก.) (2) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 

7. ฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)  

8. กลุ่มงานสวัสดิการสังคม  
- หัวหน้ากลุ่มงานสวัสดิการสังคม  
  (นักพัฒนาชุมชน (ชพ.)) (1) 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) (1) 
- คนงาน (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 

 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (1) 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1 อัตรา) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

 

- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 
1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 

- หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานคลงั  
  (นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) (1) 
- นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) (2) 
- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (2) 
- นักวิชาการพัสด ุ(ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (2) 
- เจ้าพนักงานพสัดุ (ปง./ชง.) (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) 
- คนงาน (1) 

2. ฝ่ายพัฒนารายได ้
- หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้ 
  (นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) (1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได ้(ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (2) 
- คนงาน (5) 

3. ฝ่ายแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
- หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
  (นักบริหารงานการคลงั ระดับต้น) (1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1)* 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) (1)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (2) 
- เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพยส์ิน (1) 
 



ผังโครงสร้างสำนักปลดัเทศบาล 
เทศบาลตำบลบ้านดู่  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

- งานทะเบียนราษฎร  - งานกำหนดเลขหมายประจำบ้าน 
- งานแจ้งรื้อถอนบ้าน  - งานแจ้งเกิด 
- งานแจ้งตาย   - งานแจ้งย้ายที่อยู่ 
- งานแจ้งย้ายที่อยู่ปลายทางอัตโนมัติ - งานเพิ่มชื่อและรายการบคุคลเข้าทะเบียนบ้าน (ท.ร.14) และ (ท.ร.13) 
- งานแก้ไขรายการในเอกสารทะเบียนราษฎร 
- งานการคัด-รับรองสำเนาทะเบียนบ้าน สูติบัตร มรณบัตร 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติของคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรไทยเป็นกรณีพิเศษ  
- งานจัดทำทะเบียนบ้านและการจัดทำทะเบียนสำหรับบุคคลที่ไม่มีสถานะทางทะเบียน 
- งานจัดเก็บ-รักษา เบิก-จ่าย แบบพิมพ์งานทะเบียนราษฎร - งานจัดเก็บ-รักษา เอกสารงานทะเบียนราษฎร 
- งานสอบสวนการแจ้งเกิดเกินกำหนดเวลา - งานสอบสวนการแจ้งตายเกินกำหนดเวลา 

หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายนิติการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

กลุ่มงานสวัสดิการและสงัคม 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานเทศกิจ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานจราจร 
- งานกิจการขนส่ง 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบักลาง) 

หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

- งานการบรหิารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล และพนกังานจ้างของเทศบาล 
- งานวิเคราะหก์ารวางแผนอัตรากำลัง 
- งานจัดต้ังส่วนราชการและการปรับปรงุโครงสร้างส่วนราชการ 
- งานการกำหนดตำแหน่งและการปรับปรงุการกำหนดตำแหน่ง 
- งานการสรรหาเกี่ยวกับกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การย้าย การโอน การรบั

โอน การคัดเลือกเพื่อรบัโอน 
- งานบรรจุและแต่งตัง้ 
- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ 
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือนและค่าตอบแทน 
- งานคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งในระดบัทีสู่งข้ึน 
- งานการลาทุกประเภท - งานสิทธิสวัสดิการทุกประเภท 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการเพิม่สมรรถภาพในการปฏิบัตงิาน 
- งานแผนพฒันาบุคลากร  - งานฝึกอบรม 
- งานรักษาวินัย การดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
- งานสนับสนุนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
- งานการใหพ้้นจากราชการ 
- งานเลขานุการของคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการบรหิารงาน

บุคคล 
- งานบรกิารข้อมลูทางสถิติ ช่วยเหลือแนะนำทางวิชาการ - งานธุรการ 

- งานคดีแพ่ง คดีอาญา คดีภาษี และคดีอ่ืน ๆ 
- งานพิจารณาให้ความเห็นเก่ียวกับการอุทธรณ์ คำสั่งทางปกครองและดำเนินการ

เก่ียวกับคดีปกครอง 
- งานตรวจสอบและดำเนินการเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิด 
- งานติดตาม สืบทรัพย์ และบังคับคดีลูกหนี้ขององค์กร 
- งานเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร - งานดำเนินการของศูนย์ข้อมูล

ข่าวสาร 
- ศูนย์ไกล่เกลี่ยประนีประนอม  - ศูนย์อำนวยการเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบและดำเนินการเก่ียวกับทางวินัยและการรักษาวินัยพนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง 
- งานติดตาม และส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการ
ศึกษา และพนักงานจ้าง                    - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการ
อุทธรณ ์

- งานพิจารณาร้องทุกข์และการพิจารณาอุทธรณ ์
- งานตรวจสอบ พิจารณา ให้คำปรึกษา แนะนำการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงที่มีผลผูกพันทางนติิกรรม และการยกร่าง 
- นิติกรรมสัญญาให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ 
- งานบังคับคดีตามคำสั่งหรือคำพิพากษาศาลยุติธรรม ศาลปกครอง และใช้มาตรการ

บังคับทางปกครองตามคำสั่ง 

- งานสวัสดิการสังคม  - งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม และด้าน

สังคมสงเคราะห์ 
- งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม 
- การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพ

ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสำรวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคม แก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

และผู้ด้อยโอกาส 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส 

ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง 

- งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- งานวิเทศสัมพันธ ์
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานส่งเสริมและพัฒนา

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- งานราชการทั่วไปของเทศบาล 
- งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 

ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานกุารนายกเทศมนตรี 
- งานกิจการสภา    - งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานการพาณิชย ์  - งานธุรการ   

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานยุทธศาสตร์ของเทศบาล 
- งานจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
- งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด 
- งานคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
- งานงบประมาณ 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของเทศบาล  
- งานจัดทำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและฉบับ

เพิ่มเติม (ถ้ามี) 
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของเทศบาล 
- งานบริการข้อมูล 

 



ผังโครงสร้างกองคลัง 
เทศบาลตำบลบ้านดู่  อำเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

- งานการจ่ายเงิน การรับเงิน 
- งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
- งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎกีาทกุประเภท 
- งานจัดทำบัญช ี
- งานตรวจสอบบัญชีทกุประเภท 
- งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
- งานเกี่ยวกบัสถานะการเงินการคลัง 
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจา่ยตา่ง ๆ  
- งานควบคุมการเบิกจา่ยเงิน 
- งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี 
- งานบริการข้อมูล สถิต ิช่วยเหลือให้คำแนะทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง 

การบัญชี การพัสดุและทรพัย์สิน 
- งานเกี่ยวกบัการจัดซื้อ จัดจา้ง จัดหา 
- งานทะเบียนคุม 
- งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สนิต่าง ๆ 
- งานเกี่ยวกบัเงินประกันสัญญาทกุประเภท 
- งานเกี่ยวกบัเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จบำนาญ และเงินอื่น ๆ 

- งานการจัดเก็บภาษ ีค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 
- งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษ ีค่าธรรมเนียม 
- งานผลประโยชน ์
- งานทะเบียนพาณิชย ์

- งานแผนที่ภาษแีละทะเบียนทรพัย์สิน 
- งานบริการข้อมูลแผนทีภ่าษแีละทะเบียนทรัพย์สิน 
 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (1) 

หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดบัต้น) 



ผังโครงสร้างกองช่าง  
เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
- งานจัดทำทะเบียนประวัตโิครงสรา้งพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ 
- งานจัดเก็บและทดสอบคณุภาพวัสด ุ
- งานตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานจัดทำแผนปฏิบตัิงานก่อสรา้งและซ่อมบำรุงประจำป ี
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานวิศวกรรม 
- งานสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมืองตามพระราชบัญญัต ิ
การผังเมือง 

- งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย 

- งานสำรวจ 
- งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
- งานเกี่ยวกับการประปา 
- งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทำทะเบียนควบคมุการจดัซื้อ เก็บรักษา การเบิกจา่ยวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางด้านวิชาการ 
ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 

- งานสวนสาธารณะ   - งานสาธารณูปโภค 



ผังโครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

- งานอาสาสมคัรสาธารณสุข 
- งานส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผูด้้อยโอกาส 

- งานส่งเสรมิป้องกันควบคุมโรค 
- งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไมต่ิดต่อ 
- งานสัตวแพทย ์
- งานส่งเสรมิสุขภาพ 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานป้องกันและบำบัด การติดสารเสพติด 
- งานแพทย์แผนไทย 
- งานส่งเสรมิสนับสนุนการแพทย์แผนไทย 
- งานภายภาพและอาชีวบำบัด 
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานมาตรฐานและคณุภาพหน่วยบริการ 
- งานการแพทย์ฉุกเฉิน 

- งานบริหารงานท่ัวไป   - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
- งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานกฎหมายสาธารณสุข   - งานยุทธศาสตรส์าธารณสุข 
- งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร ์  - งานด้านสาธารณสุข 
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข  - งานบริการสาธารณสุข 
- งานคุ้มครองผู้บรโิภค   - งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานบริหารจดัการสิ่งปฏิกูล   - งานบริการและพัฒนาระบบจดัการมูลฝอย 
- งานเฝ้าระวัง บำบัดตรวจสอบคณุภาพน้ำ อากาศและของเสียและสารอันตรายต่างๆ 
- งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ  - งานสุขาภิบาลชุมชน 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม   - งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจดัทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
- งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจยัวิเคราะห์กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม  
การเฝา้ระวังและตรวจสอบคณุภาพสิ่งแวดล้อม 

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

 

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับกลาง) 



ผังโครงสร้างกองการศกึษา 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

- งานธุรการ 
- งานการเงินและบญัชี* 
- งานแผนงานและโครงการ* 
- งานงบประมาณ* 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานพัฒนาการศึกษา  
- งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานโรงเรียน 
- งานกิจการนักเรียน 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานศึกษานิเทศ 
- งานส่งเสรมิคุณภาพและมาตรฐานหลักสตูร 
- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา 
และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-  

- งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
- งานกิจกรรมเด็กเยาวชน 
- งานกีฬาและนันทนาการ 
- งานการศาสนา 
- งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภมูิปัญญาท้องถิ่น  
และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) 

กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

โรงเรียน, ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

- โรงเรียนเทศบาลบ้านดู ่
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไอทีเฉลิมพระเกียรติฯ 
บ้านป่าซาง 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านปางลาว 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งน้ำตก 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งพระบาท 



ผังโครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
- งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบญัชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท  
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี 

- งานตรวจสอบการสรรหาพสัดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
- งานตรวจสอบ ตดิตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์  
และเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมปีระสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มคา่ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการตา่ง ๆ  
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรงุการปฏิบัติงานแก่หน่วยงานรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
  

ประเภท อท. วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (ที่มี/ท่ีว่าง) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป (ที่มี/ท่ีว่าง) ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จำนวน 1 7 - 5 4 - 7 2 10/7 21/17 

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

- นักวิชาการคอมพวิเตอร์ (ปก./ชก.) (1) 
- นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) (1) 

 

- นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร  
(ปก./ชก.) (1) 

- เจ้าพนักงานทะเบยีน (ปง./ชง.) (3) 

- หัวหน้ากลุ่มงานสวัสดิการสังคม   
(นักพัฒนาชุมชน (ชพ.)) (1) 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) (1) 
- คนงาน (1) 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (2) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 
- คนงาน (2) 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

- นิติกร (ปก./ชก.) (2) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 

หัวหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

- นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.) (1) 
- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (1) 
- เจ้าพนักงานเทศกิจ (ปง./ชง.) (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทกัษะ) (1) 
- พนักงานขับรถดับเพลิง (ทักษะ) (1) 
- พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) (4) 
- คนงาน (2) 
- พนักงานดับเพลิง (9) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

- นักจัดการงานทัว่ไป (ปก./ชก.) (1) 
- นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (3) 
- คนงาน (7) 

หัวหน้าฝ่ายการเจ้าหน้าที ่
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายนิติการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

กลุ่มงานสวัสดิการสังคม 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
กองคลัง เทศบาลตำบลบา้นดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวดัเชียงราย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประเภท อท. วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (ที่มี/ท่ีว่าง) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป (ที่มี/ท่ีว่าง) ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จำนวน 1 3 - 6 1 - 3 2 10/4 6/4 

- นักวิชาการเงินและบญัช ี(ปก./ชก.) (2) 
- นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (2) 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (2) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (2) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1) 
- คนงาน (1) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (2) 
- คนงาน (5) 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) (1) 

-นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (1) 

หัวหน้าฝ่ายแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1)* 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- นายช่างสำรวจ (ปง./ชง.) (1)   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบยีนทรัพย์สิน (2) 
- เจ้าหน้าท่ีทะเบยีนทรัพย์สิน (1) 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
กองช่าง เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวดัเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประเภท อท. วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (ที่มี/ท่ีว่าง) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป (ที่มี/ท่ีว่าง) ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จำนวน 1 2 - - 1 - 2 2 9/3 16/8 

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) (1) 

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) 
- สถาปนิก (ปก./ชก.) (1) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
- นายช่างผังเมือง (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (2) 
- ผู้ช่วยนายช่างผังเมือง (1) 
- คนงาน (3)   

- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
- นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (4) 
- คนงาน (12)    
- คนสวน (1) 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อท. วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (ที่มี/ท่ีว่าง) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป (ที่มี/ท่ีว่าง) ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จำนวน 1 1 - 2 2 - 2 - 11/7 18/9 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม ระดับกลาง) (1)  

- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1)      
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (1)      
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (2)     
- ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (1)  
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) (4)  
- คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ) (6)         
- คนงานประจำรถขยะ (11)                
- คนงาน (6)  

- หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสขุภาพ  
(พยาบาลวิชาชีพ (ชพ.)) (1)* 

- พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) (2)             
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1)    
- คนงาน (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข   
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (1)* กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ* 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
กองการศึกษา เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อท. วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (ที่มี/ท่ีว่าง) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป (ที่มี/ท่ีว่าง) ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จำนวน 1 - - - 1 - 1 1 2/- 4/3 
  

ประเภท 
บริหารสถานศึกษา 

พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (ที่มี/ท่ีว่าง) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป (ที่มี/ท่ีว่าง) ระดับตำแหน่ง คศ.3 คศ.2 คศ.1 

จำนวน 1 2 12 1 12/9 1/1 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) (1) 

โรงเรียนเทศบาลบ้านดู่ 
(ผู้อำนวยการสถานศกึษา  
(บริหารสถานศึกษา)) (1) 

- ครู คศ.3 (1)  
- ครู คศ.2 (6)    
- ครู คศ.1 (1)   
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1)  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (2) 
- ภารโรง (1) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัต้น) (1) 

- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)  
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนงาน (2)   

กลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม* 

- หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักวิชาการวัฒนธรรม (ชพ.)) (1)* 

- นักวิชาการวัฒนธรรม (ปก./ชก.) (1)* 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยนักสันทนาการ (1)  
- คนงาน (2) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไอทีเฉลิมพระเกียรติฯ 
บ้านป่าซาง 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(บริหารสถานศึกษา) (1)*  

- ครู คศ.3 (1) - ครู คศ.2 (2)  
- ครู คศ.1 (1) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4) 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านปางลาว 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(บริหารสถานศึกษา) (1)* 

- ครู คศ.2 (2) - ครู คศ.1 (1)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งน้ำตก 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(บริหารสถานศึกษา) (1)* 

- ครู คศ.2 (1) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโป่งพระบาท 
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
(บริหารสถานศึกษา) (1)* 

- ครู คศ.2 (1) - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1) 



แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบ้านดู่ อำเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท อท. วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ (ที่มี/ท่ีว่าง) 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป (ที่มี/ท่ีว่าง) ระดับตำแหน่ง กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จำนวน 1 - - - 1 - 1 - -/- -/- 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 


